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ค าน า 

 
ดຌวยระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

พ.ศ.2548 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงฉบับทีไ 2 พ.ศ.2559 เดຌยก฼ลิก ๡฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ๢฽ละ๡฽ผนพัฒนา
สามป຃๢ ฾ดย฿หຌจัดท า ๡฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ๢ ฽ทน ฾ดย฿หຌ฼ริไมจัดท า ๡฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไ ป຃ (พ.ศ.2561-
2564) ฼ปຓน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ฉบับ฽รก  ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฽นวทาง฿นการจัดท างบประมาณขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2561 ฼ปຓนตຌนเป 

๡฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ๢ หมายความ ว຋า ฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ทีไ
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประ฼ดในยุทธศา สตร์ ฼ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด ค຋า฼ป้าหมาย ฽ละกลยุทธ์ ฾ดยสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ 
฽ผนพัฒนาต าบล ฽ผนพัฒนาหมู຋บຌานหรือ฽ผนชุมชน  อันมีลักษณะ฼ป็นการก าหนดรายละ฼อี ยด฽ผนงาน 
฾ครงการพัฒนา ทีไจัดท าขึๅนส าหรับปีงบประมาณ฽ต຋ละปี ซึไงมีความต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็น฽ผนกຌาวหนຌา฽ละ฿หຌ
หมายความรวมถึงการ฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี  
  องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  
(พ.ศ. 2561-2564) ฉบับนีๅ  จะเดຌ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทางการจัดท างบประมาณประจ าป຃฽ละตอบสนองความตຌองการ
ของประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์อย຋างมีประสิทธิภาพต຋อเป 
 
        
       องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 
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ส຋ส຋วนทีไ  วนทีไ  11  

สภาพทัไวเปสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

1. ดຌานกายภาพ 
1.1  ทีไตัๅงของหมู຋บຌานหรือต าบล 

ต าบลวังจันทร์มีลักษณะ฼ปຓนพืๅนทีไราบลุ຋ม฽ละภู฼ขา มีพืๅนทีไทัๅงหมด 43,465 เร຋ หรือ 69.54 ตาราง
กิ฾ล฼มตร ฾ดยมีอาณา฼ขตติดกับพืๅนทีไต าบลต຋างโ ดังนีๅ 

ทิศ฼หนือ จรดต าบลพุสวรรค์ อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จังหวัด฼พชรบุรี 
ทิศ฿ตຌ จรดต าบล฽ก຋งกระจาน อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จังหวัด฼พชรบุรี 
ทิศตะวันตก จรดต าบล฽ก຋งกระจาน อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จังหวัด฼พชรบุรี 
ทิศตะวันออก จรดต าบลวังเครຌ  อ า฼ภอท຋ายาง  จังหวัด฼พชรบุรี 

อบต.วงัจนัทร์

วดัวงัจนัทร์โรงเรียนบ้านซ่อง

ป้อมต ารวจ

สอ.บ้านซ่อง

หมูř่ บา้นซ่อง

หมู่ś บา้นวงัจนัทร์

หมู่ş บา้นสระยายนนท์

ไปท่ายาง

วดัหนองมะกอก

โรงเรียนบา้นหนองมะกอก

หมู่Ŝ บา้นโป่งตาเพชร

ทุ่งนา

ทุง่นา

ทุ่งนา

ไก่แกว้ห้วย

หมู่Ś บา้นหนองมะกอก

ไปแก่งกระจาน
โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา

นพค. řś เรือนจ าเขากล้ิง
โรงพยาบาลแก่งกระจาน

สระน ้า

สระน ้า

สระน ้า

อ่างเกบ็น ้าบ้านซ่อง

โรงเรียนบา้นทุง่เคล็ด

หมู่Ş บา้นหนองจิก

หมูŠ่ บา้นทุ่งเคลด็

ถนนสาย แก่งกระจาน - เข่ือนเพชร

ถน
นส

าย 
หน

องห
ญา้

ปล
อ้ง 

- ยา
งชุม

ห้วย

แม่ ประ จนัต์

จนัต์
ประ

แม่
หว้ย

ห้วย แม่ ประ จนัต์

ป้ัมน ้ามนั

( เขื่อนโป่งทรัพย์ )

แผนท่ีสงัเขปต าบลวงัจนัทร์

ศาลา

อ่างเกบ็น ้าหนองเสือ

โรงเรียนบา้นหนองสะแก

อ่างเก็บน ้าห้วยปากช่อง

บา้นทุ่งยาว หมู่ŝ  บา้นนากรวย

ห มูŜ่  บา้นโป่งตาเพชร

(ทุ่งยาว)

หมู่ŝ บา้นหนองสะแก

 

1.2  ลักษณะภูมิประ฼ทศ 

ภูมิประ฼ทศขององค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์฼ปຓนทีไราบ฽ละภู฼ขา ฾ดย฼ฉพาะทางทิศตะวันตก ซึไง
ติดต຋อกับต าบล฽ก຋งกระจานจะมีภู฼ขา฼ปຓนส຋วน฿หญ຋  มีปຆาเมຌทีไอุดมสมบูรณ์  

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

 มี 3 ฤดู เดຌ฽ก຋ ฤดูรຌอน ฤดูฝน ฽ละฤดูหนาว 
1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน฿นพืๅนทีไ฼ปຓนดินร຋วนปนทราย 
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          1.5 ลักษณะของ฽หล຋งนๅ า 
มี฽หล຋งนๅ าธรรมชาติเหลผ຋าน เดຌ฽ก຋ ล าหຌวย฽ม຋ประจันต์ 

          1.6 ลักษณะของเมຌ฽ละปຆาเมຌ 
฿นพืๅนทีไอยู຋฿น฼ขตปຆาชุมชน ภู฼ขาบางส຋วน สภาพพืๅนทีไราบลุ຋ม 

2.ดຌานการ฼มืองการปกครอง 

          2.1 ฼ขตการปกครอง 
ต าบลวังจันทร์ประกอบดຌวยจ านวนหมู຋บຌาน  8  หมู຋บຌาน  

          2.2 การ฼ลือกตัๅง 
การ฼ลือกตัๅงผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละ

องค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2537 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 8 หมู຋บຌาน หากมีการ฼ลือกตัๅง
฿นครัๅงหนຌา จะมี ผูຌบริหารทຌองถิไน (นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภา
องค์การบริหารส຋วนต าบล หมู຋บຌานละ 2 คน 8 หมู຋บຌาน รวม฼ปຓน 16 คน ฽บ຋งออก฼ปຓน 

(ํ) ฝຆายสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 
สภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์  มีสมาชิกจ านวน 16  คน มีทีไมาจากการ฼ลือกตัๅง  

จ านวน 8  หมู຋บຌาน  หมู຋บຌานละ ๎ คน สภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์มีหนຌาทีไพิจารณา฽ละอนุมัติ
งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ฽ละ฼พิไม฼ติม ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนพัฒนาต าบล ฽ละขຌอบัญญัติต຋างโ ตลอดจน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌบริหาร 

ํ. นายบุญรอด  นຌอยบุตร ประธานสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 
๎. นายนวม  จันทร์฼จิม  รองประธานสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 
๏. นายมานพ  ฼กตุสุริ฾ย สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ ํ 
๐. นางสุภาพร ฽สนสวัสดิ ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ ํ 
๑. นายสัง฼วียน  วะชงั฼งิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ ๎ 
๒. นางปราณี  รอดรุ຋ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 3 
7. นายสมศักดิ์  คๅ าจุน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 3 
8. นายบญุ   ฽กຌว฾กสีย ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 4 
9. นางสาวจ าป຃   ศรีสว຋าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ ๐ 
10. นาง฼ฉลียว  สว຋างยิไง สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 5 
ํ1. นางบุญสืบ  บัวสุวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ ๑ 
ํ2. นายสายยนต์ ฾พธิ์นຌอย สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 6 
ํ3. น.ส.฼ดืไอน  ค า฾พธิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ ๒ 
14. น.ส.พิมพ์ประเพ  นกกริไม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 7 
15. นายสุรินทร์  ค า฿ส  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 7 
16. นายมลประสูตร  ทัด฼พชร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ หมู຋ 8 

        (๎) ฝຆายการ฼มือง 
ผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล  คือ นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลทีไมาจากการ 

฼ลือกตัๅง฾ดยตรงจากประชาชน฿นต าบล ฽ละรองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล จ านวน ๎ คน (นายก฽ต຋งตัๅง) 
฽ละ฼ลขานุการนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล  ํ คน 
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ํ. นายสมชาย  พรพิจิตรทรัพย์ นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 
๎. นาย฼ทียว  วีสม  รองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 
๏. นายสรายุธ  อยู຋คง  รองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 
๐. นายอภิชัย  ทองจันทร์ ฼ลขานุการนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ 

3.ประชากร 

          3.1 ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวนประชากร 
ประชากรทัๅงสิๅน  5,108 คน   ฽ยก฼ปຓนชาย  2,530  คน  หญิง 2,578 คน  มีความหนา฽น຋น฼ฉลีไย 
72 คน/ตารางกิ฾ล฼มตร  จ านวนครัว฼รือน  2,031  ครัว฼รือน   ฽ยกเดຌดังนีๅ 
หมู຋ทีไ บຌาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ครัว฼รือน (หลัง) 
1 บຌานซ຋อง 443 467 910 364 
2 หนองมะกอก 499 525 1,024 291 
3 วังจันทร์ 336 311 647 342 
4 ฾ปຆงตา฼พชร 179 167 346 159 
5 หนองสะ฽ก 314 302 616 391 
6 หนองจิก 335 384 719 217 
7 สระยายนนท์ 183 175 358 124 
8 ทุ຋ง฼คลใด 241 247 488 143 

รวม 2,530 2,578 5,108 2,031 

              ๏.๎ ช຋วงอายุ฽ละจ านวนประชากร 
 

หมู຋ทีไ 
 

ชืไอหมู຋บຌาน 
  ช຋วงอายุป຃ 
0 - 5 ป຃ 6 - 14 ป຃ 15 - 25 ป຃ 26 - 39 ป຃ 40 - 49 ป຃ 50 - 59 ป຃ 60 -79 ป຃ 80 ป຃ขึๅนเป 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 บຌานซ຋อง 33 29 37 38 54 62 95 83 76 84 72 81 67 73 8 17 
2 หนองมะกอก 40 41 62 54 89 71 104 118 72 91 65 57 62 77 5 16 
3 วังจันทร์ 17 9 43 38 53 38 61 67 72 63 44 49 42 43 4 4 
4 ฾ปຆงตา฼พชร 12 14 16 15 24 25 37 39 42 27 23 23 21 22 4 2 
5 หนองสะ฽ก 30 26 26 31 51 40 86 56 42 54 40 40 36 48 3 7 
6 หนองจิก 30 31 44 41 40 56 90 74 47 67 43 55 36 50 5 10 
7 สระยายนนท ์ 9 9 15 17 33 23 41 44 29 27 35 29 19 20 2 5 
8 ทุ຋ง฼คลใด 23 20 31 37 38 55 57 41 40 45 28 28 21 20 3 1 

 

 (ขຌอมูลทะ฼บียนราษฎร   ณ  วันทีไ  31 ฼ดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559) 

3.2 ช຋วงอายุ฽ละจ านวนประชากร 
ประชากรส຋วน฿หญ຋อยู຋฿นวัยท างาน 35 – 55 ป຃ 
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 3.3 ขຌอมูลผูຌ฿หญ຋บຌาน 
              

หมู຋ทีไ บຌาน ชืไอ - สกุล ต า฽หน຋ง 
1 บຌานซ຋อง นายส຋วน   ทองอาบ      ผูຌ฿หญ຋บຌาน 
2 บຌานหนองมะกอก นายอ านาจ   ฼ทพอยู຋ ผูຌ฿หญ຋บຌาน 
3 บຌานวังจันทร์ นายวิรัตน์   นุชอ຋อง ก านันต าบลวังจันทร์ 
4 บຌาน฾ปຆงตา฼พชร นายจรัฐ   ว຋องเว ผูຌ฿หญ຋บຌาน 
5 บຌานหนองสะ฽ก นายพิสุทธิ์ ฿หญ຋ประ฼สริฐ ผูຌ฿หญ຋บຌาน 
6 บຌานหนองจิก นายสวาท   พราหมณ์ศาสตร์ ผูຌ฿หญ຋บຌาน 
7 บຌานสระยายนนท์ นาย฼สริญ   รอดจีรา ผูຌ฿หญ຋บຌาน 
8 บຌานทุ຋ง฼คลใด นาย฼ชาวฤทธิ์   ยีไสุ຋น ผูຌ฿หญ຋บຌาน 

 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

฾รง฼รียนประถมศึกษา     4   ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
1. ฾รง฼รียนบຌานซ຋อง  จ านวนนัก฼รียนประมาณ     313   คน 
2. ฾รง฼รียนบຌานหนองมะกอก จ านวนนัก฼รียนประมาณ       67   คน 

3. ฾รง฼รียนบຌานหนองสะ฽ก  จ านวนนัก฼รียนประมาณ    48   คน 
4. ฾รง฼รียนบຌานทุ຋ง฼คลใด จ านวนนัก฼รียนประมาณ       25   คน 

  (อนุบาล-ประถมศึกษาป຃ทีไ 6) 

฾รง฼รียนมัธยมศึกษา     1  ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
1.฾รง฼รียน฽ก຋งกระจานวิทยา จ านวนนัก฼รียนประมาณ      598   คน 

   (มัธยมศึกษาป຃ทีไ 1-6) 

         ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกก຋อนวัย฼รียน  2  ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
          1. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานซ຋อง  จ านวนนัก฼รียนประมาณ       82   คน 
          2. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกบຌานหนองมะกอก  จ านวนนัก฼รียนประมาณ       29   คน 
    

          ฿นพืๅนทีไมีการศึกษานอกระบบ (กศน.ต าบลวังจันทร)์  1  ฽ห຋ง 

 4.2 สาธารณสุข 
 ฾รงพยาบาล฽ก຋งกระจาน     1 ฽ห຋ง 

฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบลบຌานซ຋อง   1 ฽ห຋ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    8 ฽ห຋ง 

 4.3 อาชญากรรม 
 มีปัญหาอาชญากรรมลักทรัพย์  
 มีหน຋วยงานดู฽ล 
            ปງอมต ารวจ               2    ฽ห຋ง 
            ศูนย์ อปพร.               1 ฽ห຋ง 
            หน຋วย นพค. 13ฯ                         1 ฽ห຋ง  
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 4.3 ยา฼สพติด 
 ปัญหายา฼สพติดทางองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์เดຌ฿หຌความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละ 

รณรงค์฿หຌ฼ยาวชนห຋างเกลจากยา฼สพติด รูຌถึง฾ทษ พิษภัยของยา฼สพติด ฽ละรูຌจัก฿ชຌ฼วลาว຋าง฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชน์  
 

 4.4 การสังคมสง฼คราะห์ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ มี 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละส຋ง฼สริมอาชีพผูຌสูงอายุ ตัๅงอยู຋ทีไ฼ลขทีไ 1 หมู຋ทีไ 3  

ต าบลวังจันทร์ อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จังหวัด฼พชรบุรี  
 สมาคมฌาปนกิจสง฼คราะห์  
 กองทุนสวัสดิการชุมชนวังจันทร์ 

ประ฼ภทผูຌขอรับ฼งินสง฼คราะห์ 
1. ผูຌสูงอายุ   720 คน 2. ผูຌปຆวย฾รค฼อดส ์ 89 คน 3. ผูຌปຆวย฼อดส์ 5 คน  

5.ระบบบริการพืๅนฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนส຋ง 
มีถนนลาดยาง฽อสฟัลท์ ถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก฽ละถนนลูกรัง 

หมู຋ทีไ 
จ านวน 

สายทางรวม 
(สาย) 

ถนนลาดยาง
฽อสฟัลส์

(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
฼สริม฼หลใก(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

ทางล าลอง 
(สาย) 

1 14 1 12 1 - 
2 15 1 13 1 - 
3 15 3 10 2 - 
4 9 1 6 2 - 
5 8 1 5 2 - 
6 11 2 7 2 - 
7 8 2 3 3 - 
8 13 2 8 3 - 

รวม 93 13 64 16 - 
ถนน฼ชืไอมระหว຋างต าบล 3 - - - 

ถนน฿นการรับผิดชอบของ
หน຋วยงานอืไน 

2 - - - 

5.2 การเฟฟງา 
มีระบบเฟฟງาครบทุกหมู຋บຌาน  จ านวน  2,031   ครัว฼รือน 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาผิวดินหมู຋บຌาน จ านวน 8 หมู຋บຌาน 

          5.4 ฾ทรศัพท ์
ปัจจุบันทุกหมู຋บຌาน ฿ชຌ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ 
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          5.5 เปรษณียห์รือการสืไอสารหรือการขนส຋ง ฽ละวัสดุ ครุภัณฑ ์
ทีไท าการเปรษณีย์ทีไ฿กลຌทีไสุด เดຌ฽ก຋ เปรษณีย์฽ก຋งกระจาน ตัๅงอยู຋ ต าบล฽ก຋งกระจาน อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน 

จังหวัด฼พชรบุรี ห຋างจากต าบลวังจันทร์ อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จังหวัด฼พชรบุรี ประมาณ 12 กิ฾ล฼มตร 

6.ระบบ฼ศรษฐกิจ 

          6.1 การ฼กษตร 
ราษฎรส຋วน฿หญ຋ประมาณรຌอยละ 80 ประกอบอาชีพท าการ฼กษตรกรรมเดຌ฽ก຋ท านา ปลูกขຌาว  จ านวน 

1,930เร຋ เร຋สับปะรด จ านวน 2,997 เร຋ ปลูกมะนาวจ านวน 3,340 เร຋ ปลูกกลຌวยจ านวน 2,277 เร຋  ปลูก
มะละกอจ านวน 359 เร຋ ปลูก฽ตงรຌาน ฽ตงกวา จ านวน 135 เร຋ ปลูกชะอมจ านวน 40 เร຋ ทีไ฼หลือประกอบ
อาชีพส຋วนตัว฽ละรับจຌาง 

          6.2 การประมง 
ต าบลวังจันทร์ เม຋มีการ฼พาะ฼ลีๅยง 

          6.3 การปศุสัตว ์
ต าบลวังจันทร์มีการปศุสัตว์ คือ การ฼ลีๅยง฾ค฼นืๅอ การ฼ลีๅยงเก຋ การ฼ลีๅยงสุกร การ฼ลีๅยง฽พะ การ฼ลีๅยง฼ปຓด 

฽ละการ฼ลีๅยงกระบือ ฿นทุกหมู຋บຌานของ ต าบลวังจันทร์ อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จังหวัด฼พชรบุรี 
          6.4 การบริการ 

 มีรຌานบริการท าผม ฼สริมสวย พืๅนทีไ หมู຋ทีไ 1-8  

 มี฾รง฽รม฿นพืๅนทีไ จ านวน 1 ฽ห຋ง  
 คุຌม฼พชรรีสอร์ท 

 มีรีสอร์ท ฿นพืๅนทีไ จ านวน 1 ฽ห຋ง 
 ฼ดอะ฼กรปรีสอร์ท 

 มี฾รงสีขຌาวขนาด฼ลใก฿นพืๅนทีไ จ านวน 1 ฽ห຋ง 
 มีปัຖมนๅ ามัน จ านวน 3 ฽ห຋ง 
 ปัຖมปຂติพรออยส์ 
 ปัຖมจันทร์นวล  

 ปัຖมชัย฾ย ฼อราวัล 

          6.5 การท຋อง฼ทีไยว 
 อ຋าง฼กใบนๅ า฾ปຆงทรัพย์    หมู຋ทีไ 4 

 สวนองุ຋นทวีศักดิ์   หมู຋ทีไ 5 

 สนาม฽ข຋งรถ฽ก຋งกระจาน฼ซอร์กิต  หมู຋ทีไ 5 

6.6 อุตสาหกรรม 

ต าบลวังจันทร์ อ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน จังหวัด฼พชรบุรี เม຋มีอุตสาหกรรม฿นพืๅนทีไ 
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          6.7 การพาณิชย์฽ละกลุ຋มอาชีพ 
 สหกรณ์฼ครดิตยู฼นีไยนวัดหนองมะกอกพัฒนา จ ากัด 

  สหกรณ์฼ครดิตยู฼นีไยนบຌานซ຋อง - วังจันทร์  จ ากัด 
- กลุ຋มกองทุนหมู຋บຌาน฽ละชุมชน฼มือง฽ห຋งชาติ 8 กลุ຋ม 
- กลุ຋มออมทรัพย์     4 กลุ຋ม 
- กลุ຋ม฼กษตรกรท าเร຋-ท าสวน   2 กลุ຋ม  
- กลุ຋ม฼ลีๅยง฾ค     5 กลุ຋ม 
- กลุ຋ม฼ลีๅยงวัว฽ม຋พันธ์    1 กลุ຋ม 
- ธนาคาร฾ค-กระบือ฼พืไอการ฼กษตร  1 กลุ຋ม 
- กลุ຋มกองทุน฽ม຋ของ฽ผ຋นดิน   5 กลุ຋ม 
- กลุ຋มศูนย์ขຌางปลอดภัย    1 กลุ຋ม 
- กลุ຋มศูนย์พันธ์ขຌาว    1 กลุ຋ม 
- กลุ຋ม฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจน (กข.คจ) 2 กลุ຋ม 
- กลุ຋ม฼ลีๅยงเก຋     1 กลุ຋ม 
- กลุ຋มผูຌ฿ชຌนๅ า     1  กลุ຋ม 
- กลุ຋มนๅ าพริก     1 กลุ຋ม 

          6.8 ฽รงงาน 

ราษฎรส຋วน฿หญ຋ประมาณรຌอยละ 80 ประกอบอาชีพท าการ฼กษตรกรรมเดຌ฽ก຋ท านา ปลูกขຌาว จ านวน 
1,930 เร຋ เร຋สับปะรด จ านวน 2,997 เร຋ ปลูกมะนาวจ านวน 3,340 เร຋ ปลูกกลຌวยจ านวน 2,277 เร຋   
ปลูกมะละกอจ านวน 359 เร຋ ปลูก฽ตงรຌาน ฽ตงกวา จ านวน 135 เร຋ ปลูกชะอมจ านวน 40 เร຋ ทีไ฼หลือ
ประกอบอาชีพส຋วนตัว฽ละรับจຌาง 
 

7.฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน (ดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ า) 
 

          7.1 ขຌอมูลพืๅนฐานของหมู຋บຌานหรือชุมชน 
มีจ านวน 8 หมู຋บຌาน ฽ละมีขຌอมูลพืๅนฐาน฽ต຋ละหมู຋บຌานดังนีๅ           
 

หมู຋ทีไ บຌาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ครัว฼รือน (หลัง) 
1 บຌานซ຋อง 443 467 910 364 
2 หนองมะกอก 499 525 1,024 291 
3 วังจันทร์ 336 311 647 342 
4 ฾ปຆงตา฼พชร 179 167 346 159 
5 หนองสะ฽ก 314 302 616 391 
6 หนองจิก 335 384 719 217 
7 สระยายนนท์ 183 175 358 124 
8 ทุ຋ง฼คลใด 241 247 488 143 

รวม 2,530 2,578 5,108 2,031 

                (ขຌอมูลทะ฼บียนราษฎร   ณ  วันทีไ  31 ฼ดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559) 
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          7.2 ขຌอมูลดຌานการ฼กษตร 
 ราษฎรส຋วน฿หญ຋ประมาณรຌอยละ 80 ประกอบอาชีพท าการ฼กษตรกรรมเดຌ฽ก຋ท านา ปลูกขຌาว 
จ านวน 1,930เร຋ เร຋สับปะรด จ านวน 2,997 เร຋ ปลูกมะนาวจ านวน 3,340 เร຋ ปลูกกลຌวยจ านวน 2,277 เร຋  
ปลูกมะละกอจ านวน 359 เร຋ ปลูก฽ตงรຌาน ฽ตงกวา จ านวน 135 เร຋ ปลูกชะอมจ านวน 40 เร຋ ทีไ฼หลือ
ประกอบอาชีพส຋วนตัว฽ละรับจຌาง 

          7.3 ขຌอมูลดຌาน฽หล຋งนๅ าการ฼กษตร 
          ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติเหลผ຋าน เดຌ฽ก຋ ล าหຌวย฽ม຋ประจันต์ 
          7.4 ขຌอมูลดຌาน฽หล຋งนๅ ากิน นๅ า฿ชຌ (หรือนๅ า฼พืไอการอุป฾ภค บริ฾ภค) 

มีระบบประปาผิวดินหมู຋บຌาน จ านวน 8 หมู຋บຌาน  

8.ศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม 

          8.1 การนับถือศาสนา 
           ประชาชน นับถือศาสนาพุทธ ฾ดยมีขຌอมูล ศาสนสถาน วัด  มีจ านวน 2 วัด เดຌ฽ก຋ 

1. วัดวังจันต์บຌานซ຋อง 
2. วัดหนองมะกอก 

8.2 ประ฼พณี฽ละงานประจ าป຃ 
 ช຋วง฼ดือน฼มษายน งานรดนๅ าผูຌสูงอายุ  

8.3 ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน 

 ภูมิปัญญาทຌองถิไนทีไ฾ดด฼ด຋น  คือ  กลุ຋มดอกเมຌประดับ กลุ຋มพวงหรีด หมู຋ทีไ 6   

8.4 สินคຌาพืๅน฼มือง฽ละของทีไระลึก 
 สินคຌาพืๅน฼มือง฽ละของทีไระลึกทีไ฾ดด฼ด຋น  คือ  

กลุ຋มดอกเมຌประดับ กลุ຋มพวงหรีด หมู຋ทีไ 6  

9.ทรัพยากรธรรมชาต ิ

          9.1 นๅ า 
          ฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ 

 ล าหຌวย , ล านๅ า 6 สาย 

1. หຌวย฽ม຋ประจันต์  หมู຋ทีไ 1,2,4,6,7 

2. หຌวยหมาจิๅงจอก  หมู຋ทีไ 2 

3. หຌวยหนองกระบอก หมู຋ทีไ 3 

4. หຌวยขีๅพรຌาขม  หมู຋ทีไ 3,8 

5. ล าหຌวยหนองสะ฽ก หมู຋ทีไ 5 

6. ล าหຌวยยาง  หมู຋ทีไ 6 
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 อ຋าง฼กใบนๅ า  3 ฽ห຋ง 

1. อ຋าง฼กใบนๅ าบຌานหนอง฼สือ  หมู຋ทีไ 5 

2. อ຋าง฼กใบนๅ า฾ปร຋งทรัพย์  หมู຋ทีไ 6 

3. อ຋าง฼กใบนๅ าทุ຋งยาว(หຌวยปากช຋อง) หมู຋ทีไ 4 

฽หล຋งนๅ าทีไสรຌางขึๅน 
 สระ฼กใบนๅ า  5 ฽ห຋ง 

1. สระ฼กใบนๅ าหนองกระทุ຋ม หมู຋ทีไ 1 

2. สระ฼กใบนๅ าพ຋อจຌวน หมู຋ทีไ 3 

3. สระ฼กใบนๅ าท຋าคอย หมู຋ทีไ 3 

4. สระ฼กใบนๅ าปຆาชຌา฼ก຋า หมู຋ทีไ 4 

5. สระ฼กใบนๅ าบຌานทุ຋ง฼คลใด หมู຋ทีไ 8 

 ฝาย  8  ฽ห຋ง 
1. ฝายหຌวยหมาจิๅงจอก หมู຋ทีไ 2 

2. ฝายขีๅพรຌาขม(เร຋นายยอด) หมู຋ทีไ 3 

3. ฝายขีๅพรຌาขม(ทางเปบຌานทุ຋ง฼คลใด) หมู຋ทีไ 3 

4. ฝายหนองสะ฽ก  หมู຋ทีไ 5 

5. ฝายหຌวยยาง  หมู຋ทีไ 6 

6. ฝายขีๅพรຌาขม  หมู຋ทีไ 7 

7. ฝายสระประปา  หมู຋ทีไ 8 

8. ฝายนๅ าลຌนหຌวยขีๅพรຌาขม หมู຋ทีไ 8   

 บ຋อนๅ าตืๅน  - ฽ห຋ง 
 บ຋อ฾ยก  2 ฽ห຋ง 
 ระบบประปาหมูบຌาน 8 ฽ห຋ง 
 ถัง฼กใบนๅ าฝน  - ฽ห຋ง 

          9.2 ปຆาเมຌ 
฿นพืๅนทีไอยู຋฿น฼ขตปຆาชุมชน พืๅนทีไส຋วน฿หญ຋฾ดยรวมมีสภาพ฼ปຓนพืๅนทีไราบลุ຋ม ฼ปຓนภู฼ขาบางส຋วน 

          9.3 ภู฼ขา 
           ฿นพืๅนทีไ฼ปຓนทีไราบระหว຋างภู฼ขา 
          9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

฿นพืๅนทีไมี฽หล຋งทรัพยากรธรรมชาติ คือ ทราย฽ละลูกรัง  ซึไง฼ปຓนทรัพยากรธรรมชาติทีไสามารถ฽ปรรูป
฼พืไอน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ทางอุตสาหกรรมต຋าง โ  
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 ขຌอมูลอืไน โ  

            มวลชนจัดตัๅง 
       ลูก฼สือชาวบຌาน   2 รุ຋น 150 คน 

   เทยอาสาปງองกันชาติ                - รุ຋น   -   คน 
    กองหนุน฼พืไอความมัไนคง (กนช.) 1 รุ຋น  56   คน 
 ต ารวจอาสา               1 รุ຋น 40 คน 

 อาสาสมัคร  อปพร.                 3 รุ຋น       50 คน 

 ทัณฑสถาน฼ปຂด฼ขากลิๅง (ศูนย์การ฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง) 
 ศูนย์ควบคุม฾รคฯ 

  ฾ครงสรຌางฝຆายประจ า฽ละการ฽บ຋งส຋วนราชการ 
 พนักงานฝຆายประจ า  ประกอบดຌวย  ดังนีๅ 
พนักงานส຋วนทຌองถิไน   จ านวน  ํ4 คน   
ลูกจຌางประจ า  จ านวน    ํ คน 
พนักงานจຌางภารกิจ  จ านวน  ํ3 คน  
พนักงานจຌางทัไวเป  จ านวน    9   คน 
  การ฽บ຋งส຋วนราชการส านัก/กอง  ดังนีๅ 
-  ส านักปลัด อบต.  
-  กองคลัง 
-  กองช຋าง 
-  กองการศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
-  กองสวัสดิการสังคม 
-  กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการตาม฽ผนอัตราก าลงั  3  ป຃ (ปรับปรุงครัๅงทีไ 4/2559) 
฾ครงสรຌางองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       

 
 
 
 
                                                                                     

 
 

ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 

(นักบริหารงานทຌองถิไน  ระดับตຌน)  (-) 
                        

- ฝຆายอนามัย฽ละสิไง฽วดลຌอม 

- ฝຆายส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละ
สาธารณสุข 

- ฝຆายบริหารการศึกษา 
- ฝຆายส຋ง฼สริมสาสนา฽ละ

วัฒนธรรม 

- ฝຆายสวัสดิการ฽ละพัฒนา
ชุมชน                    

- ฝຆายสังคมสง฼คราะห์  
 

- ฝຆายก຋อสรຌาง 
- ฝຆายออก฽บบ฽ละควบคมุ   

อาคาร 

 
 

- ฝຆายการ฼งิน฽ละบัญชี 
- ฝຆายพัฒนา฽ละจัด฼กใบ

รายเดຌ 
- งานทะ฼บียนทรัพย์สิน฽ละ

พัสด ุ
 

- ฝຆายบริหารงานทัไวเป 
- ฝຆายน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

- งานปງองกัน฽ละ บรร฼ทา  
  สาธารณภัย 
 

 

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัไวเป  ระดับตຌน) (1) 

 

              กองคลัง 
(นักบริหารงานคลงั  ระดับตຌน) (1) 

 

กองช຋าง 
( นักบริหารงานช຋าง) ระดับตຌน (-) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตຌน) (1) 

กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตຌน ) (-) 

 

กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตຌน) (1) 

 

 
 

รององค์การบริหารส຋วนต าบล 
(นักบริหารงานทຌองถิไน  ระดับตຌน) (1) 
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ส຋วนทีไ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไนตาม฽ผนพฒันาทຌองถิไน (พ.ศ.2557 – 2560) 
 

1.สรุปผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นป຃งบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2560 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัๅงงบประมาณ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 
 จากขຌอมูล฿นระบบบัญชีคอมพิว฼ตอรขององคกรปกครองสวนทองถิไน ขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลวังจันทร์ หรือภาษาอังกฤษ฼รียกว຋า  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การตัๅงงบประมาณ ฽ละรายรับรายจ຋ายจริงขององค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์ รายละ฼อียด 
ดังนีๅ 
 
 ป຃งบประมาณ 2557  
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ     24,945,380       บาท 
 ประมาณการรายจ຋ายเวຌ     24,945,380        บาท 
 รายรับจริง                    21,747,705.60   บาท  
 รายจ຋ายจริง                   21,258,716.98  บาท   
 ป຃งบประมาณ 2558 
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ     25,733,733      บาท 
 ประมาณการรายจ຋ายเวຌ     25,733,733       บาท 
 รายรับจริง                    23,265,128.72  บาท  
 รายจ຋ายจริง                   20,601,015.29  บาท 
 ป຃งบประมาณ 2559 
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ    25,367,720       บาท 
 ประมาณการรายจ຋ายเวຌ    25,367,720       บาท 
 รายรับจริง                   23,149,771.95  บาท  
 รายจ຋ายจริง                  22,140,688.08  บาท 
 ป຃งบประมาณ 2560 
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ    35,347,450  บาท 
 ประมาณการรายจ຋ายเวຌ    35,347,450  บาท  
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1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัๅงงบประมาณ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์

พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 255๔ พ.ศ. 255๕ พ.ศ. 25๒์ 

จ านวน
฾ครงการ 
฿น฽ผน 

฾ครงการทีไ
ด า฼นินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย 
จ านวน
฾ครงการ 
฿น฽ผน 

฾ครงการทีไ
ด า฼นินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 

จ านวน
฾ครงการ 
฿น฽ผน 

฾ครงการทีไ
ด า฼นินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย 
จ านวน
฾ครงการ 
฿น฽ผน 

฾ครงการ
คาดว຋าจะ
ด า฼นินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณ
ทีไ฼บิกจ຋าย 

ํ. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 5 3 1,800,000 
 

1,024,300 3 - 120,500,000 - 5 1 6,600,000 
 

253,000 9 2 8,243,300 
 

 

๎. การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก
฽ละทางนๅ ามีความสะดวกรวด฼รใว 

11 9 3,863,000 
 

4,028,900 10 8 4,116,000 2,942,358.62 25 7 36,431,000 
 

2,674,000 23 8 39,745,200 
 

 

๏. การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓน
มลพิษ 

6 1 317,000 
 

16,000 10 1 1,077,000 9,750 8 2 3,432,000 
 

18,000 8 1 3,432,000 
 

 

๐ . การพัฒนาดຌานการพพัฒนาชุม 
฿หຌมีความ฼จริญ 

74 20 11,125,442.40 
 

5,700,060 109 28 17,345,642 4,220,120 87 30 15,525,572 
 

5,209,689.42 103 79 21,294,326 
 

 

รวม 96 33 17,105,442.40 10,769260 132 37 44,216,440 7,172,228.62 125 40 61,988,572 11,824,069.29 90 90 21,188,855  
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฽ผน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ((พพ..ศศ..22556611--22556644))                                                          องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์  
 

 

1.2 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ  

฼ชิงปริมาณ คือ ผลทีไเดຌรับจากการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2557 ถึง 2560 
฽ยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนีๅ 
 

ยุทธศาสตร ์

๎๑๑๓ 

คิด฼ปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
฾ครงการทีไ 

ปรากฏอยู຋฿น
฽ผน 

จ านวน฾ครงการทีไ
เดຌ 

ด า฼นินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 5 3 60 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวด฼รใว 

11 9 81.82 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 6 1 16.67 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญ 74 20 27.02 

รวม 96 33 34.38 
 
 

ยุทธศาสตร ์

๎๑๑8 

คิด฼ปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
฾ครงการทีไ 

ปรากฏอยู຋฿น
฽ผน 

จ านวน฾ครงการทีไ
เดຌ 

ด า฼นินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 3 - - 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวด฼รใว 

10 8 80 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 10 1 10 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญ 109 28 25.69 

รวม 132 37 28.03 
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ยุทธศาสตร ์

๎๑๑9 

คิด฼ปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
฾ครงการทีไ 

ปรากฏอยู຋฿น
฽ผน 

จ านวน฾ครงการทีไ
เดຌ 

ด า฼นินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 5 1 20 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวด฼รใว 

25 7 28 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 8 2 25 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญ 87 30 27.02 

รวม 125 40 32 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

๎๑60 

คิด฼ปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
฾ครงการทีไ 

ปรากฏอยู຋฿น
฽ผน 

จ านวน฾ครงการทีไ
เดຌ 

ด า฼นินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 9 2 22.22 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวด฼รใว 

23 8 34.78 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 8 1 12.50 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญ 103 20 19.41 

รวม 143 33 23.07 
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฼ชิงคณุภาพ 

฽ยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนีๅ 
ํ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 
 1.1  อนุรักษ์ฟ຅ຕนฟู ฽ละพัฒนา฽หล຋งนๅ า฿หຌสามารถ฿ชຌประ฾ยชน์เดຌอย຋างพอ฼พียง  

         ํ.2  สามารถจัด฿หຌมีนๅ า฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค฿หຌมีคุณภาพ ฽ละ฼พียงพอ  
ํ.3  สนับสนุน฿หຌประชาชนมีนๅ า฿ชຌ฿นดຌานการ฼กษตรอย຋า 
     ฼พียงพอตลอดป຃ 
ํ.4  สรຌางระบบระบายนๅ า฼พืไอ฽กຌเขปัญหานๅ าท຋วมขัง 

๎. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ ามีความสะดวกรวด฼รใว 
             2.ํ  สรຌางระบบ฼สຌนทางคมนาคม฿หຌครอบคลุมทัไวถึง  

๎.๎  การ฼ตือนภัย ปງองกันอุบัติภัย฽ละจดัท าปງายบอก฼ขต ปງายประชาสัมพันธ์ ปງายจราจร฽ละ
ปງาย   ซอยต຋างโ   

        3.3  ประสานขอความร຋วมมือจากหน຋วยงาน หรือ฽หล຋งงบประมาณอืไน฼พืไอพัฒนาพืๅนทีไ  
๏. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 

3.1  ประสานงานกับ฾รงพยาบาลชุมชน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปງองกัน฾รค ฽ละบริการ 
 สาธารณสุข฽ก຋ชุมชนอย຋างทัไวถึง ฽ละสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

   ๏.๎  จัดระบบรักษาความสะอาด฼รียบรຌอยพืๅนทีไสาธารณะ ถนน ตรอกซอย หมู຋บຌาน/ชุมชน 
๏.๏  ส຋ง฼สริม฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿นการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม รักษาปຆา ทรัพยากรนๅ า ฽ละ฿ชຌ         

พลังงานอย຋างประหยัดจ า฼ปຓน 
4. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญ 

4.ํ  จัด฿หຌมีการพัฒนาความรูຌ ฽ละการปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร อบต .฿หຌ
ทันสมัย 

4.๎  สนับสนุนกระบวนการการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการร຋วมคิด ร຋วมท า ฽ละร຋วม฽กຌเข 
฼ช຋น  การมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนา ฼ปຓนตຌน 

4.๏  สนับสนุน ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัติงานกับหน຋วยงานต຋าง โ ทีไ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อ  
ชุมชนตามอ านาจหนຌาทีไ 

4.๐  สนับสนุน฿หຌประชาชน฽ละบุคลากรของ อบต. เดຌรับความรูຌ มีวิถีประชาธิปเตย ฽ละ 
ยกย຋อง ฼ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.5  สนับสนุนการท าการ฼กษตร ฽ละ฼ลีๅยงสัตว์ตาม฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละยัไงยืน 
4.6  ส຋ง฼สริมวิถีชีวิตของประชาชน ฽ละบุคลากร฿หຌมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 
4.7  สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌสตรี ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ ผูຌดຌอย฾อกาส มีส຋วนร຋วม฿นการ     

บริหารงานกับ อบต. ฽ละองค์กรชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  
4.8  ส຋ง฼สริม สนับสนุนการบริหารจัดการการท຋อง฼ทีไยวของต าบลวังจันทร์ 
4.9  มีการประสานงาน ฽ละปฏิบัติงานร຋วมกันระหว຋าง อบต. ภาคประชาชน อาสาสมัคร ผูຌน า   

ชุมชน  ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง รักษาความสงบ ดู฽ลความปลอดภัย ฽ละบริการ
ช຋วย฼หลือกรณีฉุก฼ฉิน 

4.10  สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
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4.11  สนับสนุน ดู฽ลผูຌดຌอย฾อกาส฿หຌเดຌรับความช຋วย฼หลืออย຋าง฼ปຓนธรรม ฽ละมีความ฼ปຓนอยู຋ทีไ
ดีขึๅน 

4.12  มีการประสานงาน ฽ละปฏิบัติงานร຋วมกันระหว຋าง อบต. ภาคประชาชน อาสาสมัคร 
ผูຌน า   ชุมชน  ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง รักษาความสงบ ดู฽ลความปลอดภัย ฽ละ
บริการช຋วย฼หลือกรณีฉุก฼ฉิน 

4.13  สนับสนุนการบริการการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน 
4.14  สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์อาสาสมัครปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย(อปพร.)  
       ฽ละอาสาสมัครต຋าง โ 
4.15  สนับสนุนการ฿หຌบริการดຌานความปลอดภัย฽ก຋ประชาชน ฽ละผูຌ฼ดินทางช຋วง฼ทศกาล

ส าคัญ 
4.16  จัดการ฽ข຋งขันกีฬาต าบล ฽ละส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน฿นระดับอืไน ฽ละจัดหา

สถานทีไ ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนลานกีฬาประจ าหมู຋บຌาน ฽ละต าบล 
4.17  จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาส าหรับ฿ชຌฝຄกซຌอม  ฽ละสนับสนุน฿หຌมีศูนย์กีฬาต าบล 

2. ผลทีไเดຌรับจากการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  

2.1 ผลทีไเดຌรับหรือผลทีไส าคัญ 

 ตามทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์เดຌด า฼นินงานต຋างโตัๅง฽ต຋มีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎ ๑๑๓ – ๎๑๒  ์฼พืไอ฽กຌเขปัญหา฿หຌกับประชาชน ฽ละพัฒนาองค์กร฿หຌ฼กิดความมัไงคง฿นการพัฒนา฼พืไอ ฿หຌ
ความ฼ปຓนอยู຋ของประชาชนดีขึๅน  ผลจากการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนัๅน มีดังนีๅ   

ํ.  ประชาชนมีนๅ าประปา฿ชຌทุกครัว฼รือน 
๎.  ประชาชนมีเฟฟງา฿ชຌทุกครัว฼รือน 
๏.  ประชาชนมีถนน฿ชຌ฿นการสัญจรเปมาเดຌสะดวก 
๐.  ปัญหาการ฼กิดอาชญากรรม฿นพืๅนทีไลดนຌอยลง   
5.  ฼ดใกโ เดຌรับการศึกษาทุกคน 
6.  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย฼อดส์  เดຌรับ฼งินช຋วย฼หลือ฼บีๅยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนเดຌรับความช຋วย฼หลือ฿น฼รืไองทีไอยู຋อาศัยทีไมัไนคง฽ขใง฽รง 
8. ประชาชนเดຌรับความช຋วย฼หลือจากสาธารณภัย 
9. ปัญหาเขຌ฼ลือดออกลดลง 
ํ0. ขยะ฿นชุมชนมีวิธีการจัดการทีไถูกตຌอง 
ํ1. ประชาชนเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการสาธารณสุข 
ํ2. ประชาชนเดຌรับความรู຋฼กีไยวกับการปງองกันภัย 
ํ3. ประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงานต຋างโ ของ อบต. 
ํ4. ประชาชนเดຌรับบริการจากงานบริการต຋างโ ของ อบต. ดຌวยความสะดวก 
     ส าหรับ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์  ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ฼พิไมขึๅน มีดังนีๅ 
ํ. ประชาชนมีถนนทีไมีคุณภาพดีขึๅนส าหรับ฿นการสัญจรเปมา  
2. พืๅนทีไ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลมีระบบระบายนๅ า฼พิไมมากขึๅน 
3. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

2.2 ผลกระทบ   - เม຋มี 
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3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด า฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ55็ – 2560 
  ปัญหา฽ละอุปสรรค  
  1. ปัญหา฾ครงการทีไมีอยู຋฿น฽ผนพัฒนา มีจ านวนมาก ฽ต຋สถานการณ์ทางการ฼งินจาก
งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ของ อบต.วังจันทร์ มีเม຋฼พียงพอ ท า฿หຌเม຋สามารถด า฼นินการตาม฾ครงการทีไ
ประชาคมหมู຋บຌาน฽ต຋ละหมู຋บຌานทีไเดຌ฼สนอมา เดຌครบทุก฾ครงการ 
  2. ปัญหางบประมาณทีไจะสนับสนุน฿นการพัฒนามีจ านวนจ ากัด 

3. ปัญหาประชาชนบางส຋วนเม຋สน฿จ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนา อบต. มีผลต຋อการก าหนด฽นว
ทางการพัฒนา 

4. ปัญหาประชาชนทีไ฼สนอ฾ครงการ฼ขຌามา฿น฽ผนพัฒนา ยังคงมีความตຌองการ฿หຌทาง อบต .
ด า฼นินการ฿หຌทุก฾ครงการ 

  ฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 
1. ท าความ฼ขຌา฿จกับประชาชน฿นการประชุมประชาคม  ฾ดย฿หຌประชาชน฼สนอ฾ครงการทีไ

จ า฼ปຓน 
2. ท าความ฼ขຌา฿จกับประชาชน฿น฼รืไองงบประมาณของ อบต . มีจ านวนจ ากัด 
3. ท าความ฼ขຌา฿จ/ประชาสัมพันธ์฽ละ฿หຌความรูຌกับประชาชนถึงระ฼บียบการท างานต຋าง โ            

ของ อบต. 
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ส຋วนทีไ 3 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว຋าง฽ผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 

ํ.ํ ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป຃ 
คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติ฼มืไอวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ฼หในชอบ฿หຌมีการจัดตัๅงคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าร຋างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา
ประ฼ทศสู຋ความมัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน ฽ละ฿หຌ฼สนอร຋างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ฿หຌคณะรัฐมนตรีพิจารณา              
฿หຌความ฼หในชอบ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการด า ฼นินงาน฿นระยะทีไ ๎ ของรัฐบาล (ป຃ ๎๑๑๔ -๎๑๑๕) ฽ละกรอบ
การปฏิรูป฿นระยะทีไ ๏ (ป຃ ๎๑๒์ ฼ปຓนตຌนเป ) ฿นการทีไจะบรรลุวิสัยทัศน์฽ละท า฿หຌประ฼ทศเทยพัฒนาเปสู຋
อนาคต  ทีไพึงประสงค์นัๅน จ า฼ปຓนจะตຌองมีการวาง฽ผน฽ละก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นระยะยาว ฽ละ
ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาดຌานของทุกภาคส຋วน฿หຌขับ฼คลืไอนเป฿นทิศทาง฼ดีย วกัน ดังนัๅน จึงจ า฼ปຓนจะตຌอง
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ  ฿นระยะยาว ฼พืไอถ຋ายทอดกลยุทธ์การพัฒนาดຌานสู຋การปฏิบัติ฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลาอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละมีการบูรณาการ  ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จถึงอนาคตของประ฼ทศเทยร຋วมกัน ฽ละ฼กิดการรวมพลังของ
ทุกภาคส຋วน฿นสังคมทัๅงประชาชน ฼อกชน ประชาสังคม฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼พืไอการสรຌาง฽ละรักษาเวຌซึไง
ผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติ฽ละบรรลุวิสัยทัศน์ Ķประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ķหรือคติพจน์ประจ าชาติ  Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ķ฼พืไอ฿หຌ
ประ฼ทศมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน มีรายเดຌสูงอยู຋฿นกลุ຋มประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว คนเทยมีความสุข อยู຋ดี กินดี 
สังคมมีความมัไนคง฼สมอภาค   ฽ละ฼ปຓนธรรม ซึไงยุทธศาสตร์ชาติทีไจะ฿ชຌ฼ปຓนกรอบกลยุทธ์การพัฒนาดຌาน฿น
ระยะ ๎์ ป຃ต຋อจากนีๅเป จะประกอบดຌวย ๒ ยุทธศาสตร์ เดຌ฽ก຋ 

 (ํ) ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง 
 (๎) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
 (๏) ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน  
 (๐) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 
(๑) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม          
(๒) ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ฾ดยมีสาระส าคัญของ฽ต຋ละยุทธศาสตร์ สรุปเดຌ ดังนีๅ 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง มี฼ปງาหมายทัๅง฿นการสรຌาง฼สถียรภาพภาย฿นประ฼ทศ฽ละ 

ช຋วยลด฽ละปງองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทัๅงสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นกลุ຋มประ฼ทศอา฼ซียน฽ละประชาคม฾ลก
ทีไมีต຋อประ฼ทศเทย กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของสถาบันหลัก฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ปຓนประมุข 

(๎) การปฏิรูปกลเกการบริหารประ฼ทศ฽ละพัฒนาความมัไนคงทางการ฼มือง ขจัด 
คอร์รัปชัไน สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นกระบวนการยุติธรรม 

(๏) การรักษาความมัไนคงภาย฿น฽ละความสงบ฼รียบรຌอยภาย฿น ตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมัไนคงชาย฽ดน฽ละชายฝัດงทะ฼ล 

(๐) การพัฒนาระบบกลเก มาตรการ฽ละความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศทุกระดับ ฽ละ  
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รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประ฼ทศมหาอ านาจ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาความมัไนคงรูป฽บบ฿หม຋  
(๑) การพัฒนา฼สริมสรຌางศักยภาพการผนึกก าลังปງองกันประ฼ทศ การรักษาความสงบ 

฼รียบรຌอยภาย฿นประ฼ทศสรຌางความร຋วมมือกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฽ละมิตรประ฼ทศ   
(๒) การพัฒนาระบบการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ฽ละระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา  

ความมัไนคงของทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 
(๓) การปรับกระบวนการทางานของกลเกทีไ฼กีไยวขຌองจาก฽นวดิไงสู຋฽นวระนาบมากขึๅน  

 1.1.2 ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน    
฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยสามารถพัฒนาเปสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ซึไงจ า฼ปຓนตຌองยกระดับผลิตภาพการผลิต
฽ละการ฿ชຌนวัตกรรม฿นการ฼พิไมความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืนทัๅง฿นสาขาอุตสาหกรรม 
฼กษตร฽ละบริการ การสรຌางความมัไนคง฽ละปลอดภัยดຌานอาหาร การ฼พิไมขีดความสามารถทางการคຌา฽ละการ
฼ปຓนผูຌประกอบการ รวมทัๅงการพัฒนาฐาน฼ศรษฐกิจ฽ห຋งอนาคต ทัๅงนีๅภาย฿ตຌกรอบการปฏิรูป฽ละพัฒนาปัจจัย
฼ชิงยุทธศาสตร์ทุกดຌาน อันเดຌ฽ก຋฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม 
การพัฒนาทุนมนุษย์ ฽ละการบริหารจัดการทัๅง฿นภาครัฐ฽ละภาคธุรกิจ฼อกชน กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌ
ความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การพัฒนาสมรรถนะทาง฼ศรษฐกิจ เดຌ฽ก຋การรักษา฼สถียรภาพ฼ศรษฐกิจ฽ละสรຌางความ
฼ชืไอมัไน การส຋ง฼สริมการคຌา฽ละการลงทุนทีไอยู຋บนการ฽ข຋งขันทีไ฼ปຓนธรรม฽ละรับผิดชอบต຋อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประ฼ทศสู຋ความ฼ปຓนชาติการคຌา฼พืไอ฿หຌเดຌประ฾ยชน์จากห຋วง฾ซ຋มูลค຋า฿นภูมิภาค ฽ละ฼ปຓนการยกระดับเปสู຋
ส຋วนบนของห຋วง฾ซ຋มูลค຋ามากขึๅน 

(๎) การพัฒนาภาคการผลิต฽ละบริการ บนฐานของการพัฒนา นวัตกรรม฽ละมีความ฼ปຓน
มิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ฾ดยมีการ฿ชຌดิจิทัล฽ละการคຌาทีไ฼ขຌมขຌน฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไม฽ละขยายกิจกรรมการผลิต฽ละ
บริการ ฾ดยมุ຋งสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ฿นระดับ฾ลก฽ละ฿นระดับภูมิภาค฿นอุตสาหกรรมหลายสาขา ฽ละ฿นภาคบริการทีไ
หลากหลายตามรูป฽บบการด า฼นินชีวิต฽ละการด า฼นินธุรกิจทีไ฼ปลีไยนเป รวมทัๅง฼ปຓน฽หล຋งอาหารคุณภาพ 
สะอาด฽ละปลอดภัยของ฾ลก 

- ภาค฼กษตร ฾ดย฼สริมสรຌางฐานการผลิต฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของภาค฼กษตรส຋ง฼สริม฼กษตรกรรายย຋อย฿หຌปรับเปสู຋การท าการ฼กษตรยัไงยืนทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม
฽ละรวมกลุ຋ม฼กษตรกร฿นการพัฒนาอาชีพทีไ฼ขຌม฽ขใง ฽ละการพัฒนาสินคຌา฼กษตรทีไมีศักยภาพ฽ละอาหาร
คุณภาพ สะอาด ฽ละปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม ฾ดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันทีไมีศักยภาพสูง ฽ละพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตทีไมีศักยภาพ ฾ดยการ฿ชຌดิจิทัล฽ละการคຌามา฼พิไมมูลค຋า
฽ละยกระดับห຋วง฾ซ຋มูลค຋า฿นระดับสูงขึๅน 

- ภาคบริการ ฾ดยขยายฐานการบริการ฿หຌมีความหลากหลาย มีความ฼ปຓน฼ลิศ฽ละ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม ฾ดยการยกระดับบริการทีไ฼ปຓนฐานรายเดຌ฼ดิม ฼ช຋น การท຋อง฼ทีไยว ฽ละพัฒนา฿หຌประ฼ทศเทย฼ปຓน
ศูนย์กลางการ฿หຌบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดຌานการ฼งิน฽ละธุรกิจบริการทีไมีศักยภาพอืไน โ ฼ปຓนตຌน  

(๏) การพัฒนาผูຌประกอบการ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูຌประกอบการ  
ยกระดับผลิตภาพ฽รงงาน฽ละพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม  (SMEs) สู຋สากล ฽ละพัฒนาวิสาหกิจ
ชมุชน฽ละสถาบัน฼กษตรกร 
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(๐) การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ฽ละ฼มืองพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน ฽ละ  
พัฒนาระบบ฼มืองศูนย์กลางความ฼จริญ จัดระบบผัง฼มืองทีไมีประสิทธิภาพ฽ละมีส຋วนร຋วม มีการจัดการ
สิไง฽วดลຌอม฼มือง ฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางสังคม฽ละ฼ศรษฐกิจทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ  

(๑) การลงทุนพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฿นดຌานการขนส຋ง ดຌานพลังงาน ระบบ 
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละการวิจัย฽ละพัฒนา 

(๒) การ฼ชืไอม฾ยงกับภูมิภาค฽ละ฼ศรษฐกิจ฾ลกสรຌางความ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนากับ 
นานาประ฼ทศ ส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับนานาชาติ฿นการสรຌางความมัไนคงดຌานต຋างโ ฼พิไมบทบาทของเทย฿น
องค์กรระหว຋างประ฼ทศ รวมถึงสรຌางองค์ความรูຌดຌานการต຋างประ฼ทศ  

1.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน    
฼พืไอพัฒนาคน฽ละสังคมเทย฿หຌ฼ปຓนรากฐานทีไ฽ขใง฽กร຋งของประ฼ทศมีความพรຌอมทางกาย ฿จ สติปัญญา มีความ
฼ปຓนสากล มีทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมี฼หตุผล มีระ฼บียบวินัย ฼คารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูຌคุณค຋า
ความ฼ปຓนเทย มีครอบครัวทีไมัไนคง กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ  

(ํ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของประ฼ทศ 
(๎) การยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ ฼ท຋า฼ทียม ฽ละทัไวถึง 
(๏) การปลูกฝังระ฼บียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค຋านิยมทีไพึงประสงค์ 
(๐) การสรຌาง฼สริม฿หຌคนมีสุขภาวะทีไดี 
(๑) การสรຌางความอยู຋ดีมีสุขของครอบครัวเทย฼สริมสรຌางบทบาทของสถาบัน  

ครอบครัว฿นการบ຋ม฼พาะจิต฿จ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
1.1.4 ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม  

฼พืไอ฼ร຋งกระจาย฾อกาสการพัฒนา฽ละสรຌางความมัไนคง฿หຌทัไวถึง ลดความ฼หลืไอม ลๅ าเปสู຋สังคมทีไ฼สมอภาค฽ละ
฼ปຓนธรรม กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การสรຌางความมัไนคง฽ละการลดความ฼หลืไอมลๅ าทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
(๎) การพัฒนาระบบบริการ฽ละระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๏) การสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละนวัตกรรมทีไ฼อืๅอต຋อการด ารงชีวิต฿นสังคมสูงวัย 
(๐) การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรม฽ละความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
(๑) การพัฒนาการสืไอสารมวลชน฿หຌ฼ปຓนกลเก฿นการสนับสนุนการพัฒนา 
1.1.๑ ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม    

฼พืไอ฼ร຋งอนุรักษ์ฟ຅ຕนฟู฽ละสรຌางความมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละมีความมัไนคงดຌานนๅ า รวมทัๅงมี
ความสามารถ฿นการปງองกันผลกระทบ฽ละปรับตัวต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละภัยพิบัติธรรมชาติ 
฽ละพัฒนามุ຋งสู຋การ฼ปຓนสังคมสี฼ขียว กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ຅ຕนฟู฽ละปງองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๎) การวางระบบบริหารจัดการนๅ า฿หຌมีประสิทธิภาพทัๅง ๎๑ ลุ຋มนๅ า ฼นຌนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย຋างบูรณาการ  
(๏) การพัฒนา฽ละ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
(๐) การพัฒนา฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศ฽ละ฼มืองทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม  
(๑) การร຋วมลดปัญหา฾ลกรຌอน฽ละปรับตัว฿หຌพรຌอมกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๒) การ฿ชຌ฼ครืไองมือทาง฼ศรษฐศาสตร์฽ละน฾ยบายการคลัง฼พืไอสิไง฽วดลຌอม  
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 1.1.๒ ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีขนาดทีไ฼หมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจเปสู຋ทຌองถิไนอย຋าง฼หมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ  

(ํ) การปรับปรุง฾ครงสรຌาง บทบาท ภารกิจของหน຋วยงานภาครัฐ ฿หຌมีขนาดทีไ฼หมาะสม 
(๎) การวางระบบบริหารราชการ฽บบบูรณาการ 
(๏) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน฽ละพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๐) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
(๑) การปรับปรุงกฎหมาย฽ละระ฼บียบต຋างโ ฿หຌทันสมัย ฼ปຓนธรรม฽ละ฼ปຓนสากล 
(๒) การพัฒนาระบบการ฿หຌบริการประชาชนของหน຋วยงานภาครัฐ 
(๓) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายเดຌ฽ละรายจ຋ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์฽ละน฾ยบายของคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาต ิ(คสช.) ฽ละรัฐบาล ประกอบดຌวย 
ํ)  ยุทธศาสตร์หลัก 

ํ.ํ)  ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ปຓนธรรม฿นสังคม 
ํ.๎)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู຋สังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตอย຋างยัไงยืน 
ํ.๏)  ยุทธศาสตร์สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงภาคการ฼กษตร ความมัไนคงของอาหาร฽ละพลังงาน 
ํ.๐)  ยุทธศาสตร์การปรับ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจสู຋การ฼ติบ฾ตอย຋างมีคุณภาพ฽ละยัไงยืน 
ํ.๑)  ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงกับประ฼ทศ฿น ภูมิภาค฼พืไอความมัไงคงทาง฼ศรษฐกิจ

฽ละสังคม 
  ํ.๒)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 

ํ.๓)  ยุทธศาสตร์฿นการปรับปรุง  ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางการบริหารของรัฐวิสาหกิจ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์กับประชาชน ฿นการ฿ชຌบริการอย຋าง฽ทຌจริง 

ํ.๔)  ยุทธศาสตร์฿น฼รืไองการปรับปรุงระบบ฾ทรคมนาคม  ฼ทค฾น฾ลยีของชาติ฿หຌ฼กิดความมัไง 
คง฽ละยัไงยืน ฿นอนาคต฿หຌทัด฼ทียมอา฼ซียน ฽ละประชาคม฾ลก 

ํ.๕)  ยุทธศาสตร์฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  คอรัปชัไนอย຋างยัไงยืน 

๎)  การจัดท างบประมาณ฿นลักษณะบูรณาการ฼ชิงยุทธศาสตร์ ทีไสอดคลຌองตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 การจัดท างบประมาณ฿นลักษณะบูรณาการ฼ชิงยุทธศาสตร์ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์  

เดຌก าหนดประ฼ดในทีได า฼นินการ  ํ๓  ฼รืไอง  ประกอบดຌวย   
๎.ํ)  การสรຌางความปรองดอง฽ละสมานฉันท์ 
๎.๎)  การขับ฼คลืไอนการ฽กຌเขปัญหาจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ 
๎.๏)  การจัดการปัญหา฽รงงานต຋างดຌาว฽ละการคຌามนุษย์ 
๎.๐)  การปງองกัน ปราบปราม ฽ละบาบัดรักษาผูຌติดยา฼สพติด 
๎.๑)  การจัดการปัญหาทีไดินท ากิน 
๎.๒)  การสรຌางรายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ 
๎.๓)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
๎.๔)  การพัฒนา฼ศรษฐกิจดิจิทัล 
๎.๕)  การพัฒนา฼ศรษฐกิจฐานราก฽ละวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม 
๎.ํ์) การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
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๎.ํํ) การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์ 
๎.ํ๎) การส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละพัฒนา 
๎.ํ๏) การพัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย 
๎.ํ๐) การบริหารจัดการทรัพยากรนๅ า 
๎.ํ๑) การพัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
๎.ํ๒) การบริหารจัดการขยะ฽ละของ฼สียอันตราย 
๎.ํ๓) การปງองกัน ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

ค຋านิยมหลักของคนเทย฿หຌชัด฼จนขึๅน จ านวน 12 ขຌอ ดังนีๅ 
            1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติ 
             2. ซืไอสัตย์ ฼สียสละ อดทน 
              3. กตัญญูต຋อพ຋อ ฽ม຋ ผูຌปกครอง ครู 
             4. ฿ฝຆหาความรูຌทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม 
             5. รักษาวัฒนธรรมเทยอย຋างดีงาม 
             6. มีศีลธรรม หวังดีต຋อผูຌอืไน 
             7. ฼ขຌา฿จ ฼รียนรูຌการ฼ปຓนประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์฼ปຓนประมุข 
             8. มีระ฼บียบวินัย ฼คารพกฎหมาย ฼คารพผูຌ฿หญ຋ 
             9. มีสติ รูຌคิด รูຌท า 
             10. รูຌจักด ารงตน฾ดย฿ชຌปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
             11. ความ฼ขຌม฽ขใง฿นจิต฿จ เม຋ยอม฽พຌต຋ออ านาจฝຆายตไ า  
             12. ค านึงถึงผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม มากกว຋าผลประ฾ยชน์ตัว฼อง 

 1.2  ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 
จากสถานะของประ฼ทศ฽ละบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋างโ ทีไประ฼ทศก าลังประสบอยู຋ ท า฿หຌ 

การก าหนดวิสัยทัศน์฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ยังคงมีความต຋อ฼นืไองจากวิสัยทัศน์฽ผนพั ฒนาฯ ฉบับทีไ  11 ฽ละ
กรอบหลักการของการวาง฽ผนทีไนຌอม น า฽ละประยุกต์฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ยึดคน฼ปຓน
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย຋างมีส຋วนร຋วม การพัฒนาทีไยึดหลักสมดุล ยัไงยืน ฾ดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนา฿น
฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ตຌอง฿หຌความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาทีไมุ຋งสู຋การ฼ปลีไยนผ຋านประ฼ทศเทย
จากประ฼ทศทีไมีรายเดຌปานกลางเปสู຋ประ฼ทศทีไมีรายเดຌสูง มีความมัไนคง ฽ละยัไงยืน สังคมอยู຋ร຋วมกันอย຋างมี
ความสุข ฽ละน าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ķ ของประ฼ทศ   การก าหนดต า฽หน຋ง
ทางยุทธศาสตร์ของประ฼ทศ  (Country Strategic Positioning) ฼ปຓนการก าหนดต า฽หน຋งทางยุทธศาสตร์ของ
ประ฼ทศทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติทีไ สศช . เดຌจัดท าขึๅนประ฼ทศเทย฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌสูงทีไมีการกระจาย
รายเดຌอย຋าง฼ปຓนธรรม ฼ปຓนศูนย์กลางดຌานการขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์ของภูมิภาคสู຋ความ฼ปຓนชาติการคຌา฽ละ บริการ 
(Trading and Service Nation) ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรีย์฽ละ฼กษตรปลอดภัย ฽หล຋งอุตสาหกรรม
สรຌางสรรค์฽ละมีนวัตกรรมสูงทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

฼ปງาหมาย 
  1 .การหลุดพຌนจากกับดักประ฼ทศรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง 

(1) ฼ศรษฐกิจขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 5.0 
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 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประ฼ทศต຋อหัว (GDP Per Capita) ฽ละรายเดຌประชาชาติต຋อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิๅน฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ฿นป຃ 2564 ฼พิไมขึๅน฼ปຓน 317,051 บาท   
(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) ฽ละ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต຋อคนต຋อป຃ 

 (3) ผลิตภาพการผลิต฼พิไมขึๅนเม຋ตไ ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ 2.5 ต຋อป຃ 
 (4) การลงทุนรวมขยายตัวเม຋ตไ ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ  8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐเม຋

ตไ ากว຋ารຌอยละ  10.0 ฽ละการลงทุนของภาค฼อกชนขยายตัวเม຋ตไ ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ  7.5 ฿นขณะทีไปริมาณการ
ส຋งออกขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 4.0 ต຋อป຃) 

 

 2.การพัฒนาศักยภาพคน฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของประ฼ทศ฽ละการสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมี
คุณภาพ 

 (1) ประชาชนทุกช຋วงวัยมีความมัไนคงทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  (Socio-Economic 
Security) ฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 

 (2) การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌเดຌรับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความ฼ขຌม฽ขใง฼ปຓนฐานรากทีไ฼อืๅอต຋อการพัฒนาคน 
3. การลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม 
 (1) การกระจายรายเดຌมีความ฼ท຋า฼ทียมกันมากขึๅน 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพ฽ละมีการกระจายอย຋างทัไวถึง 
4. การสรຌางการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
 (1) รักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากร สรຌางสมดุลระหว຋างการอนุรักษ์฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์

อย຋างยัไงยืน฽ละ฼ปຓนธรรม 
 (2) ขับ฼คลืไอนประ฼ทศสู຋฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 
 (3) ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการรับมือภัยพิบัติ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (4) ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 (5) มีการบริหารจัดการนๅ า฿หຌสมดุลระหว຋างการอุปสงค์฽ละอุปทานของนๅ า 
5. การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐทีไ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนธรรม มีประสิทธิภาพ ฽ละมีส຋วนร຋วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชัไน 
 (3) มีการกระจายอ านาจทีไ฼หมาะสม 

กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 
1. การยกระดับศักยภาพการ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง  
 1.1 การส຋ง฼สริมดຌานการวิจัย฽ละพัฒนา  
 พัฒนาสภาวะ฽วดลຌอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม ทัๅงดຌาน

การลงทุน฿นการวิจัย฽ละพัฒนา ดຌานบุคลากรวิจัย ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละดຌานการบริหารจัดการ รวมทัๅง
สนับสนุน฽ละผลักดัน฿หຌผูຌประกอบการมีบทบาทหลักดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย
฽ละพัฒนา฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์อย຋าง฽ทຌจริงทัๅง฼ชิงพาณิชย์฽ละสาธารณะ฾ดย฿หຌความคุຌมครองทรัพย์สินทางปัญญา 
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 1.2 การพัฒนาผลิตภาพ฽รงงาน 
 สรຌางความร຋วมมือระหว຋างภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿นการพัฒนาก าลังคน฽ละ฽รงงาน฿หຌมี

ทักษะความรูຌ฽ละสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด฽ละรองรับการ฼ปຂด฼สรีของประชาคม
อา฼ซียน ฾ดยยกระดับ฽ละพั ฒนาสมรรถนะ฽รงงานเทยดຌวย฼ทค฾น฾ลยี ฼ร຋งรัด฿หຌ฽รงงานทัๅงระบบมีการ฼รียนรูຌ
ขัๅนพืๅนฐาน฼พืไอสามารถ฽ข຋งขัน฿นตลาด฽รงงานเดຌ สนับสนุน฿หຌ฽รงงาน฽ละปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ຋น฿นการ
฼คลืไอนยຌายระหว຋างสาขาการผลิต฽ละระหว຋างพืๅนทีไการผลิต ฼พืไอ฿หຌ฽รงงานสามารถ฼คลืไอนยຌายเปสู຋ สาขาการ
ผลิตทีไมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด ฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรม฽ละบริการจัดท ากรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฿หຌ฼ปຓนมาตรฐานทีไ฼ชืไอม฾ยงกัน฼พืไอยกระดับทักษะของ฽รงงานเทย 

1.3 การส຋ง฼สริมผูຌประกอบการทีไ฼ขຌม฽ขใง฽ละพาณิชย์ดิจิตอล 
 พัฒนาขีดความสามารถของผูຌประกอบการ฿หຌมีความยืดหยุ຋น สามารถปรับตัว฽ละด า฼นินธุรกิจ

ท຋ามกลางการด า฼นินน฾ยบาย฽ละมาตรการการกีดกันทางการคຌา฿นรูป฽บบต຋างโ ฼พิไมสัดส຋วนความ฼ปຓน฼จຌาของ
ของคนเทย฽ละสนับสนุน฿หຌมีการขยายตลาดทีไมี฽บรนด์สินคຌา฽ละช຋องทางการตลาดทีไ฼ปຓนของตน฼องมากขึๅน 
ตลอดจนพัฒนาต຋อยอดอุตสาหกรรม฽ละบริการ฼พืไอ฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนศูนย์กลางการผลิต บริการ฽ละอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

 1.4 การลงทุน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
 ฼ร຋งลงทุน฽ละพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการคมนาคมขนส຋ง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ฿น

ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ทัๅงการพัฒนา฽ละปรับปรุง฾ค รงข຋ายรถเฟ฿หຌ฼ปຓน฾ครงข຋ายหลัก฿นการ฼ดินทาง฽ละ
ขนส຋งของประ฼ทศ พัฒนา฾ครงข຋ายระบบขนส຋งสาธารณะ฽ละ฾ครงข຋ายทางหลวงพิ฼ศษระหว຋าง฼มือง ขยายขีด
ความสามารถของท຋าอากาศยานหลักของประ฼ทศ พัฒนาท຋า฼รือทีไมีศักยภาพ฿หຌ฼ปຓนท຋า฼รืออิ฼ลใกทรอนิกส์฼ตใม
รูป฽บบ รวมทัๅงพัฒนา฽ละปรับปรุงร ะบบ฾ทรคมนาคมของประ฼ทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดຌาน
อุตสาหกรรมทีไ฼กิดจากลงทุนดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ช຋น อุตสาหกรรมซ຋อมบ ารุง฽ละผลิตชิๅนส຋วนอากาศยาน 
฽ละอุตสาหกรรมระบบราง ฼ปຓนตຌน ฼พืไอสรຌาง฾อกาสทาง฼ศรษฐกิจ฿หຌกับประ฼ทศ฿นการ฼ปຓนฐานการผลิต฿น
ภูมิภาคอา฼ซียน 

 1.5 การปรับ฾ครงสรຌางการผลิต 
 ปรับ฾ครงสรຌางการผลิตภาค฼กษตร ฾ดยการปรับ฼ปลีไยนจาการผลิตสินคຌา฼กษตรขัๅนปฐม฼ปຓน

สินคຌา฼กษตร฽ปรรูปทีไมีมูลค຋าสูงมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานสากล สามารถสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงทางดຌานวัตถุดิบกับ
ประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฽ละลดระดับการผลิตสินคຌาขัๅนปฐมทีไสูญ฼สียขีดความส ามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ลงสู຋ระดับทีไ
จ า฼ปຓนส าหรับการสรຌางความมัไนคงทางดຌานอาหาร฽ละพลังงาน จัดระบบการผลิต฿หຌสอดคลຌองกับศักยภาพ
พืๅนทีไ฽ละความตຌองการของตลาดตัๅง฽ต຋ตຌน นๅ าถึงปลาย นๅ าทัๅงดຌานกายภาพ฽ละ฼ศรษฐกิจ รวมทัๅงส຋ง฼สริมการ
รวมกลุ຋มทางการ฼กษตรจากกิจการ฼จຌาของคน฼ดียว ฼ปຓนการประกอบการ฿นลักษณะสหกรณ์ หຌางหุຌนส຋วน ฽ละ
บริษัท฼พืไอ฿หຌ฼กิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพของพืๅนทีไ฽ละ฽หล຋ง นๅ า  
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฿นระดับทีไ฼หมาะสม ฿ชຌกลเกตลาด฿นการปງองกันความ฼สีไยง ตลอดจนส຋ง฼สริม฽ละ฼ร຋ง
ขยายผล฽นวคิดการ ท าการ฼กษตรตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละระบบ฼กษตรกรรมยัไงยืนปรับ
฾ครงสรຌางการผลิตภาคบริการ฾ดย฼ร຋งพัฒนาระบบคมนาคมขนส຋ง฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอม฾ยงกัน฼ปຓน฾ครงข຋ายทัๅงทาง
บก ทางนๅ า ฽ละทางอากาศ ฼ร຋งพัฒนาท຋า฼ทียบ฼รือขนาด฿หญ຋฼พืไอรองรับการ฼ติบ฾ตของการท຋อง฼ทีไยวทางทะ฼ล 
ปรับปรุง฽กຌเขกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการท຋อง฼ทีไยว฿หຌครอบคลุม฽ละทันสมัยทัๅงการควบคุมกิจกรรมต຋างโ 
฼กีไยวกับการท຋อง฼ทีไยว฽ละส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฽ละก าหนด฽ละจัดท ากฎหมาย฼พืไอยกระดับมาตรฐานการ
ท຋อง฼ทีไยวของเทยสู຋สากล฽ละรองรับการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฿หຌสามารถ฽ข຋งขันเดຌ฿นระ ดับนานาชาติ รวมทัๅง
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ส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ฿นลักษณะกลุ຋มคลัส฼ตอร์ท຋อง฼ทีไยว ฾ดยสนับสนุนการพัฒนาดຌานการท຋อง฼ทีไยวของ
พืๅนทีไทีไมีความ฼ชืไอม฾ยงทัๅงทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทຌองถิไน฽ละกิจกรรมการท຋อง฼ทีไยว ตลอดจนส຋ง฼สริม
การสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงดຌานการท຋อง฼ทีไ ยว฿นภูมิภาคอา฼ซียน ทัๅงประ฼ทศทีไมีพรม฽ดนติดกัน฽ละประ฼ทศทีไมี
฾ครงข຋ายคมนาคมขนส຋ง฼ชืไอม฾ยงกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา฽บบองค์รวมทัๅงระบบพัฒนาต຋อยอดอุตสาหกรรม
อนาคต฼พืไอ฼ปຓน฽หล຋งการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี ฼ชืไอม฾ยงการผลิตกับอุตสาหกรรมทีไ฼ปຓนฐานรายเดຌประ฼ทศ ฽ละ
฼ปຓนกลเกการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจเทย฿หຌ฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนศูนย์กลางการผลิต฽ละบริการทัๅง฿นระดับอนุภูมิภาค฽ละ
฿นภูมิภาคอา฼ซียนพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไสนับสนุนการขยายตัวดຌานการคຌาการลงทุน ฼ช຋น ฾ลจิสติกส์฽ละ
พลังงาน รวมทัๅงปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอืไนโ ฼ช຋น ลดอุปสรรคการ฼คลืไอนยຌาย฼งิ นทุนระหว຋างประ฼ทศ฼ปຓนตຌน 
ส຋ง฼สริมการ น า฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมมาประยุกต์฿ชຌทัๅงภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการ฼งิน 
฽ละ฾ลจิสติกส์ ฼ชืไอม฾ยง฼ศรษฐกิจดิจิตอล ฿นการ อ านวยความสะดวกทางการคຌาการลงทุนดຌวยระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽ละสนับสนุนการลงทุน฼พืไอสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสั งคม฽ห຋งปัญญา฽ละการ฼รียนรูຌ มุ຋ง฼นຌนการ
พัฒนาธุรกิจ฼ชิงสรຌางสรรค์ การลงทุนทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีขัๅนสูง฽ละ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม การประหยัดพลังงาน
฽ละการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน การลงทุนดຌานการวิจัย฽ละพัฒนา฼ชิงพาณิชย์ การจัดตัๅงส านักงาน฿หญ຋ขຌาม
ประ฼ทศ บริษัทการคຌาระหว຋างประ฼ ทศ รวมทัๅงการ฿หຌความส าคัญ฼รืไองความรับผิดชอบ฽ละการตอบ฽ทนสู຋
สังคมขององค์กร ฽ละกิจการ฼พืไอสังคม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ  
2.1 การพัฒนาศักยภาพคน฿นทุกช຋วงวัย฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ 

ประ฼ทศ   ฾ดยช຋วงวัย฼ดใกตัๅง฽ต຋฽รก฼กิด฿หຌมีพัฒนาการทีไสมวัย฿นทุกดຌาน วัย฼รียน วัยรุ຋น ฿หຌมีทักษะการ฼รียนรูຌ 
ทักษะชีวิตสามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนภาย฿ตຌบริบทสังคมทีไ฼ปຓนพหุวัฒนธรรม วัย฽รงงาน ฿หຌมีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝ຃มือ฽รงงาน฼พืไอสรຌางผลิตภาพ฼พิไม฿หຌกับประ฼ทศ วัยผูຌสูงอายุ ฿หຌมีก ารท างานทีไ฼หมาะสมตาม
ศักยภาพ฽ละประสบการณ์ มีรายเดຌ฿นการด ารงชีวิต มีการสรຌาง฼สริม฽ละฟ຅ຕนฟูสุขภาพ฼พืไอปງองกันหรือชะลอ
ความทุพพลภาพ฽ละ฾รค฼รืๅอรังต຋างโ ทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดภาระ฽ก຋ปัจ฼จกบุคคล ครอบครัว ฽ละระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ ฼ท຋า฼ทียม฽ละทัไวถึง ฾ดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา ฾ดยปรับระบบบริหารจัดการ 

การศึกษา฿หม຋฼พืไอสรຌางความรับผิดชอบต຋อผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังดຌานการศึกษา ฼พืไอ฼พิไมคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

฾ดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู຋ผูຌ฼รียน ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมจากภาค฼อกชน฿นการจัดการศึกษา  
(3) พัฒนาคุณภาพคร ู ทัๅงระบบ ตัๅง฽ต຋กระบวนการผลิต สรรหา ฽ละการคัด฼ลือก฿หຌเดຌคนดี

คน฼ก຋ง รวมทัๅงระบบการประ฼มิน฽ละรับรองคุณภาพทีไ฼นຌนผลลัพธ์จากตัวผูຌ฼รียน  
(4) ปฏิรูประบบการ฼รียนรูຌ ฾ดยมุ຋งจัดการ฼รียนรูຌ฼พืไอสรຌางสมรรถนะก าลังคนทัๅงระบบ

การศึกษาตัๅง฽ต຋ระดับปฐมศึกษาจนถึงการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนาสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ ปรับหลักสูตร฽ละผลิต
ก าลังคน฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละความตຌองการของตลาด การวิจัย฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสืไอ
฼พืไอการ฼รียนรูຌ 
  2.3 การพัฒนาดຌานสุขภาพ ฾ดยส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมทางการ฽พทย์
฼พืไอรองรับการ฼ปຓนสังคมผูຌสูงอายุทัๅง฿นดຌานผลิตภัณฑ์สุขภาพ฽ละทีไอยู຋อาศัยส าหรับผูຌสูงอายุยกระดับการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพ฼พืไอลดความ฼หลืไอมลຌา฽ละสรຌางความยัไงยืน฿นระยะยาว ฾ดยพัฒนาระบบขຌอมูล
สารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารทรัพยากรดຌานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ฿หຌ฼กิดความ
฼ปຓน฼อกภาพ฿นการบริหารจัดการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากร ฽ละส຋ง฼สริมการอภิบาลระบบสุขภาพ฿นรูป฽บบ
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฼ครือข຋ายทีไมีการ฿ชຌทรัพยากรร຋วมกัน พัฒนาศักยภาพของประ฼ทศเทยสู຋การ฼ปຓนศูนย์กลางสุขภาพนานาช าติทัๅง
฿นดຌานศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการ฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพ(Wellness Hub) 
ศูนย์กลางยา฽ละผลิตภัณฑ์฼พืไอสุขภาพ  (Product Hub) ฽ละศูนย์กลางบริการวิชาการ฽ละงานวิจัย  
(Academic Hub) ฼พืไอนๅ ารายเดຌกลับมา฿ชຌยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุ ขภาย฿นประ฼ทศรวมทัๅงส຋ง฼สริม
การ฿หຌความส าคัญกับมิติสุขภาพ฿นทุกน฾ยบายสาธารณะ  (Health in All Policies) ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอน
น฾ยบายของทุกภาคส຋วนตระหนักถึงผลกระทบของน฾ยบายสาธารณะทีไมีต຋อสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละนวัตกรรมทีไ฼อืๅอต຋อการด ารงชีพ฿นสงัคมสูงวัย  
฾ดยการปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม฽ละความจຌา฼ปຓนทางกายภาพ฿หຌ฼หมาะกับวัย ฽ละการพัฒนาระบบการดู฽ล
ผูຌสูงอายุ฿นรูป฽บบทีไหลากหลายทัๅง฿นดຌานการจัดบริการสุขภาพ฽ละสวัสดิการสังคมอย຋างบูรณาการ ฾ดยการมี
ส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วนอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงพัฒนาชุมชนทีไมีศักยภาพ฽ละความพรຌอม฿หຌ฼ปຓนตຌน฽บบของการ
ดู฽ลผูຌสูงอายุ฼พืไอขยายผลเปสู຋ชุมชนอืไน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม฿นการ฿ชຌชีวิตประจ าวันส าหรับผูຌสูงอายุ 

3 การลดความ฼หลืไอมลๅ าทางสังคม 
3.1 การยกระดับรายเดຌ฽ละสรຌาง฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ มุ຋ง฼นຌนการ฼พิไมผลิตภาพ

฽รงงาน ฾ดยสนับสนุน฿หຌ฽รงงานมี฾อกาส฼ขຌาถึงการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาทักษะฝ຃มือ฽รงงานอย຋างมีมาตรฐาน  
ปรับ฾ครงสรຌางค຋าจຌาง฽รงงาน฿หຌชัด฼จน฽ละสะทຌอนทักษะฝ຃มือ฽รงงานอย຋าง฽ทຌจริง ฼ร຋งผลักดัน฿หຌการ฿ชຌระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฿นทางปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม นอกจากนีๅ ฼พิไมผลิตภาพ
ทางการผลิตของ฼กษตรกรรายย຋อย ฾ดยสนับสนุนการวิจัย฽ละพัฒนา฽ละการผลิตทางการ฼กษตรทีไสอดคลຌอง
กับพืๅนทีไ สรຌางหลักประกันรายเดຌ฽ทนการอุดหนุนดຌานราคาสินคຌา฼กษตร ลดตຌนทุนทางการ฼กษตร฾ดยสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 
   3.2 การจัดบริการทางสังคม฿หຌทุกคนตามสิทธิขัๅนพืๅนฐาน฽ละ฼นຌนการสรຌางภูมิคุຌมกันระดับ
ปัจ฼จก 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะ฿หຌมีคุณภาพ฽ละมีช຋องทางการ฼ขຌาถึงอย຋างหลากหลาย
฾ดย฼ฉพาะระบบบริการสาธารณสุข฽ละการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สวัสดิการสังคม ฽ละ
กระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาทีไอยู຋อาศัยของผูຌมีรายเดຌนຌอย฽ละการ฼ขຌาถึงระบบสาธารณูป฾ภค 
ก าหนด฼ปຓนน฾ยบายทีไอยู຋อาศัย฽ห຋งชาติ฽ละ฼มืองน຋าอยู຋ พัฒนา฾ครงการทีไอยู຋อาศัย
฽กຌปัญหาชุมชน฽ออัด฿น฼มือง฾ดยด า฼นินการร຋วมกับภาคธุรกิจ฼อกชน ฽ละ  

(3) การจัดรูป฽บบสวัสดิการพืๅนฐานทีไจຌา฼ปຓน฽ละ฼หมาะสมตามกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
(Customized Welfare) ทีไค านึงถึงฐานะทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฽ตกต຋างกัน ฾ดยมี
฽นวทางการรับภาระค຋า฿ชຌจ຋ายร຋วมกัน (Cost Sharing) 

3.3 การสรຌางความ฼สมอภาค฿นการ฼ขຌาถึงทรัพยากร ฾ดยปฏิรูปทีไดิน฼พืไอการ฼กษตรสนับสนุน 
฿หຌ฼กษตรกรรายย຋อยทีไเรຌทีไดิน ท ากิน฽ละยากจนเดຌมีทีไดิน฼ปຓนของตน฼องหรือมีสิทธิ ท ากิน฿นทีไดินปฏิรูป ระบบ
การบริหารจัดการนๅ าอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละ฼ขຌาถึงพืๅนทีไ฼ปງาหมายเดຌอย຋าง฽ทຌจริงดຌวยการผลักดันพรบ.ทรัพยากรนๅ า               
พ.ศ. .... ฽ละบูรณาการ฽ผนงาน฽ละงบประมาณร຋วมกันของหน຋วยงาน ฽ละสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วม 
รวมทัๅงปรับ฾ครงสรຌางภาษีทีไ฼ปຓนธรรม ฼ช຋น ภาษีทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌาง ภาษีมรดก ฽ละภาษีสิไง฽วดลຌอม ฼ปຓนตຌน 

3.4 การ฼ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอย຋าง฼สมอภาค การคุຌมครองสิทธิขัๅนพืๅนฐาน฽ละการ 
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฼ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอย຋าง฼ท຋า฼ทียม฾ดยการ฼สริมศักยภาพ฽ละความ฼ขຌม฽ขใงดຌานกฎหมาย฿หຌ฽ก຋
ประชาชน รวมทัๅงการปรับปรุง฽ละบังคับ฿ชຌก ฎหมาย฼พืไอลดปัญหาความ฼หลืไอม ลๅ า ฼ช຋น กฎหมายปຆาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายทีไดิน ฼ปຓนตຌน 

4 การรองรับการ฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค฽ละความ฼ปຓน฼มือง 
4.1 การลงทุนดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไงอ านวยความสะดวกของ฼มือง ฼ตรียมความพรຌอม 

รองรับความ฼ปຓน฼มือง ทัๅงดຌานการบริหารจัดการดຌานผัง฼มืองดຌานสาธารณูป฾ภคสาธารณูปการระบบคมนาคมขนส຋ง 
ระบบบริหารจัดการสิไง฽วดลຌอม ระบบการศึกษา฽ละระบบสาธารณสุขทีไเดຌมาตรฐาน มีคุณภาพ ฽ละ฼พียงพอต຋อ
ความตຌองการของคน฿น฼มือง รวมทัๅง฼สริมสรຌางความสามารถ฿นการบริหารจัดการ฼มืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาดຌานการขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์฼ชืไอม฾ยงกับ฼พืไอนบຌาน  ส຋ง฼สริม฽ละ฼ร຋งรัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ฾ลจิสติกส์ของประ฼ทศ฼พืไอ฼พิไมความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศทัๅงดຌาน
การคຌา การลงทุน ฽ละการบริการ ฾ดยค านึงถึงการ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม (Green Logistics) สนับสนุน฿หຌ฼กิด 
ความร຋วมมือ฿นห຋วง฾ซ຋อุปทาน ฽ละปรับปรุงกฎหมาย กฎระ฼บียบ รวมทัๅงปรับลดกระบวนงานดຌานอ านวยความ 
สะดวกทางการคຌา ขนส຋ง ฽ละ฾ลจิสติกส์฿หຌมีความสะดวก฽ละมีประสิทธิภาพต຋อภาคธุรกิจอย຋าง฽ทຌจริง 

4.3 การส຋ง฼สริมการลงทุน การคຌาชาย฽ดน ฽ละการจัดตัๅง฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ    
฿หຌความส าคัญกับน฾ยบายส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละการคຌาชาย฽ดน฼พืไอดึงดูด฿หຌนักลงทุน฿นภูมิภาค฼ขຌามาลงทุน฿น
เทย฽ละประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน รวมทัๅงส຋ง฼สริมการจัดตัๅง฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ฿นพืๅนทีไชาย฽ดน฾ดย฿หຌ
ความส าคัญกับการลงทุน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ การบริหารจัดการ฽รงงาน
ต຋างดຌาว ฽ละการ฿หຌบริการจุด฼ดียว฼บใด฼สรใจ ฼พืไอช຋วยอ านวยความสะดวกดຌานการคຌาชาย฽ดน฽ละการผ຋าน฽ดน
ระหว຋างเทยกับประ฼ทศ฿นภูมิภาคมากขึๅน 
  5 การสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม  

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติ฼พืไอการ฼ติบ฾ตสี฼ขียว ฿ชຌประ฾ยชน์จากทุนธรรมชาติ฾ดย 
ค านึงถึงขีด จ ากัด฽ละศักยภาพ฿นการฟ຅ຕนตัว ปกปງองรักษาทรัพยากรปຆาเมຌ ฾ดยสนธิก าลังของทุกภาคส຋วน น า
ระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฼พืไอการบริหารจัดการ บังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼ปຓนธรรม ฼พิไมพืๅนทีไ 
ปຆาเมຌ฾ดยส຋ง฼สริมการปลูกเมຌมีค຋าทาง฼ศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย຋างยัไงยืน฽ละ฽บ຋งปันผลประ฾ยชน์อย຋าง฼ปຓนธรรม รวมทัๅงผลักดัน฽นวทางการประ฼มินมูลค຋าของระบบนิ฼วศ
฽ละการสรຌางรายเดຌจากการอนุรักษ์ จัดสรรทีไดิน฿หຌ฽ก຋ผูຌยากเรຌ กระจายการถือครองทีไดิน จัด ท าฐานขຌอมูลทีไดิน
฼พืไอการบริหารจัดการอย຋าง฼ปຓนระบบ การจัด฼กใบภาษีทีไดิน฿นอัตรากຌาวห นຌา ก าหนด฼พดานการถือครองทีไดินทีไ
฼หมาะสม ฽ละก าหนดมาตรการปງองกันการถือครองทีไดินของคนต຋างชาติ บริหารจัดการ นๅ า฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
ยัไงยืน บูรณาการระหว຋างหน຋วยงานอย຋าง฼ปຓนระบบ สรຌางศูนย์ขຌอมูลทรัพยากรนๅ า จัดตัๅงองค์กรบริหารจัดการ นๅ า
฿นระดับพืๅนทีไ ฼ช຋น คณะกรรมการลุ຋ม นๅ า ฽ละองค์กรผูຌ฿ชຌ นๅ า คุຌมครองทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง  ลดความ
ขัด฽ยຌง฼ชิงน฾ยบายระหว຋างการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การท຋อง฼ทีไยว การประมง ฽ละวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการ฽ร຋฾ดยก าหนดปริมาณทีไ฼หมาะสม฿นการ นๅ า฽ร຋มา฿ชຌประ฾ยชน์ ค านึงถึงความ จ า฼ปຓน฽ละมูลค຋า฿น
อนาคต บังคับ฿ชຌมาตรการควบคุมผลกระทบจากการ ท า฼หมือง฽ร຋ทีไก຋อมลพิษต຋ อสภาพ฽วดลຌอม฽ละสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

5.2 การส຋ง฼สริมการบริ฾ภคทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม สรຌางระบบหมุน฼วียนวัสดุทีไ฿ชຌ฽ลຌว  
ทีไมีประสิทธิภาพ ขับ฼คลืไอนสู຋  Zero Waste Society ผ຋านมาตรการต຋างโ ฼ช຋น การปฏิรูประบบภาษี฽ละ
ค຋าธรรม฼นียม฼พืไอสิไง฽วดลຌอม การศึกษา฼พืไ อสิไง฽วดลຌอม มาตรฐาน฽ละฉลากสินคຌา ฼ปຓนตຌน  
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5.3 การส຋ง฼สริมการผลิต การลงทุน ฽ละการสรຌางงานสี฼ขียว ฼พืไอยกระดับประ฼ทศสู຋ 
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม พัฒนาคลัส฼ตอร์อุตสาหกรรมสี฼ขียว ส຋ง฼สริมผูຌประกอบการ฿หຌ
สามารถปรับระบบสู຋ห຋วง฾ซ຋อุปทานหรือห຋วง฾ ซ຋คุณค຋าทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม  (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส຋ง฼สริมการท าการ฼กษตรกรรมยัไงยืน รวมทัๅงส຋ง฼สริมภาคบริการทีไมีผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอม 
฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยมีศักยภาพ฿หຌมีบทบาทมากขึๅน฿นการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษ฽ละรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ดຌวยการ฼ร຋งรัดการควบคุมมลพิษทัๅงทาง 
อากาศ ขยะ นๅ า฼สีย ฽ละของ฼สียอันตราย ทีไ฼กิดจากการผลิต฽ละบริ฾ภค ฼พืไอสรຌางคุณภาพสิไง฽วดลຌอมทีไดี฿หຌกับ
ประชาชน ฼ร຋งรัด฽กຌเขปัญหาการจัดการขยะ฼ปຓน ล าดับ฽รก ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกลเกการคัด฽ยกขยะ฼พืไอ น า
กลับมา฿ชຌ฿หม຋฿หຌ มากทีไสุด ฼ร຋งก าจัดขยะมูลฝอยตกคຌางสะสม฿นสถานทีไก าจัด฿นพืๅนทีไวิกฤต สรຌางรูป฽บบการ
จัดการขยะมูลฝอย฽ละของ฼สียอันตรายทีไ฼หมาะสม ฼นຌนการ฽ปรรูป฼ปຓนพลังงาน สรຌางวินัยของคน฿นชาติมุ຋งสู຋
การจัดการทีไยัไงยืน ฾ดย฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน ฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความร຋วมมือดຌานสิไง฽วดลຌอมระหว຋างประ฼ทศ ผลักดันการจัดท า฽ผน 
฽ม຋บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมของอา฼ซียน หา฽นวทางความร຋วมมือกับอา฼ซียน
฽ละอนุภูมิภาคลุ຋มนๅ า฾ขง฿นประ฼ดในการขนส຋งขຌามพรม฽ดน การ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน การบริหารจัดการพลังงาน
฽ละการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการปรับตัว฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ  
฽ละการบริหารจัดการ฼พืไอลดความ฼สีไยงดຌานภัยพิบัติ ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการรับมือ฽ละปรับตัวต຋อการ
฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ ฼พิไมศักยภาพ฿นการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฿หຌกับทุกภาคส຋วน ส຋ง฼สริมการ
วิจัย฽ละพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละนวัตกรรม฼พืไอลดผลกระทบ฽ละปรับตัวต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฽ละระบบการ฼ตือนภัย ตลอดจนส຋ง฼สริมความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ
ดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละภัยพิบัติทางธรรมชาติ ฿หຌความส าคัญกับการปງองกันนๅ าท຋วม วาง฽ผน
ปງองกัน฼มือง฽ละพืๅนทีไชายฝัດง พัฒนา฼มืองทีไสามารถปรับตัว฽ละยืดหยุ຋นต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ  
(Climate Resilience City) การ฿หຌบริการของระบบนิ฼วศ ส຋ง฼สริมการลงทุนของภาค฼อกชน฿นการรับมือภัย
พิบัติ฾ดยสรຌาง฽นวปງอ งกันตามธรรมชาติ ฽ละการจัด ท า฽ผนธุรกิจต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงการพัฒนาระบบการจัดการ
ภัยพิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพพรຌอมรองรับ฽นว฾นຌมการ฼กิดภัยพิบัติทีไรุน฽รง฿นอนาคต 

6 การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 
6.1 การสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส ฿นทุกขัๅนตอนของการปฏิบัติราชการ ฾ดย฿หຌมีช຋องทาง 

฿หຌทุกภาคส຋วนสามารถ฼ขຌาถึง ฼ขຌาตรวจสอบขຌอมูลของภาคราชการ฽ละรຌอง฼รียนเดຌ ฼ช຋น ขຌอมูลการประกวด
ราคาจัดซืๅอ จัดจຌาง฾ครงการของทางราชการ ขຌอมูลการประมูล฾ครงการ ผูຌชนะการประมูล฽ละราคาปຂดประมูล
ขຌอมูลความกຌาวห นຌาตามกระบวนการยุติธรรม ฼ช຋น คดีทีไเม຋ด า฼นินการตา มหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริต 
คอร์รัปชัไน฽ละคดีทีไประชาชน฿หຌความสน฿จ฿น฽ต຋ละยุคสมัย ฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ฿หຌมีความ฼ปຓนมืออาชีพ฽ละ฼พียงพอต຋อการขับ฼คลืไอนภารกิจ 
ภาครัฐร຋วมกับภาค฼อกชน฽ละภาคประชาสังคมทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ฼พืไอ฿หຌระบบราชการ฼ลใกกะทัดรัด฽ต຋มีความ
คล຋องตัว฽ละมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสรຌางรูป฽บบการพัฒนา อปท. ฿หຌ฼หมาะสม สามารถรับมือการ฼ปลีไยน฽ปลงทางดຌาน 
฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม รวมทัๅง฼ปຓน฽กนหลัก฿นการประสาน฼ครือข຋าย฽ละ฼ชืไอม฾ยงภาคส຋วนต຋างโ ฿น
ระดับพืๅนทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสรຌางระบบตรวจสอบ ติดตาม฽ละประ฼มินผลทีไมีประสิทธิภาพ สรຌางผลงานทีไม ี
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คุณภาพ รวด฼รใว฽ละน຋า฼ชืไอถือ สามารถ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿หຌกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสิน฿จ฿น฼ชิงน฾ยบายเดຌ 
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการติดตาม ประ฼มินผล฾ครงการ฿หญ຋ โ ทีไมีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓนจ า นวนมาก ฽ละ฼ปຓน
฾ครงการทีไมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 
    ํ. ทิศทาง฽ละกรอบยุทธศาสตร์ของ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ ํ๎  

(พ.ศ. ๎๑๒์-๎๑๒๐) 
       ํ.ํ ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ยึด฾ยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ (พ.ศ. ๎๑๑๔ -  
๎๑๓๓) ขณะนีๅรัฐบาลเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึๅนม า฼พืไอยกร຋างยุทธศาสตร์ชาติ฼บืๅองตຌน 
฾ดยมี฼ลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ฽ละรอง฼ลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ฼ปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการฯ ดังกล຋าวดຌวย ฾ดย฿น฼บืๅองตຌนเดຌก าหนด
วิสัยทัศน์฿นกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ (พ.ศ. ๎๑๑๔ - ๎๑๓๓) เวຌว຋า Ķประ฼ทศเทยมีความ มัไนคง มัไงคัไง 
ยัไงยืน ฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงķ หรือ฼ปຓนคติพจน์ประจ า
ชาติว຋า Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ķ ทัๅงนีๅ เดຌมีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติทีไจะ฿ชຌ฼ปຓนกรอบกลยุทธ์การพัฒนาดຌาน
ประกอบ ดຌวย ๒ ยุทธศาสตร์ เดຌ฽ก຋ (ํ) ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง (๎) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน  (๏) ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน (๐) ยุทธศาสตร์ดຌานการ
สรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม (๑) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภา พชีวิต
ทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฽ละ (๒) ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
ภาครัฐ  ฼พืไอ฿หຌทุกภาคส຋วน฿นสังคมมีความตระหนักถึง฼ปງาหมายอนาคตของประ฼ทศเทยร຋วมกัน ฽ละ฼กิดการ
รวมพลัง฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼พืไอการสรຌาง฽ละรักษาเวຌซึไงผลประ฾ยชน์฽ห຋ งชาติ฽ละบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติทีไกล຋าวขຌางตຌน จึงจ า฼ปຓนจะตຌองมีการถ຋ายทอดกลยุทธ์การพัฒนาดຌานของยุทธศาสตร์ชาติสู຋การ
ปฏิบัติ฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลาอย຋างบูรณาการ หน຋วยงานภาครัฐทีไท าหนຌาทีไก าหนด฽ผน฽ละยุทธศาสตร์฿นระดับต຋างโ 
ควรจะยึดกรอบการพัฒนาทีไก าหนดเวຌ฿นยทุธศาสตร์ชาติ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนา ดังนัๅน ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎  
จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมา฼ปຓนวิสัยทัศน์ของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ฽ละน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ทัๅง ๒ ดຌานทีไก าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตร์ชาติมา฼ปຓน฽นวทาง฿นการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฽ผนพัฒนาฯ 
ฉบับทีไ  ํ๎ ฾ดยจะก าหนดยุทธศาสตร์฿หຌตอบสนองกับบริบทการพัฒนาทีไจะ฼กิดขึๅน฿นช຋วง ๑ ป຃฽รกของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๎๑๒์ - ๎๑๒๐) ฼ปຓนส าคัญ 

     ํ.๎ การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ ๎ 
             ํ) ยุทธศาสตร์การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ 

พัฒนาคนทุ กช຋วงวัย฼พืไอ฿หຌคนเทย฼ปຓนคนดี คน฼ก຋ง มีระ฼บียบวินัย ฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
฾ดย฼ฉพาะการพัฒนา฽ละดู฽ลผูຌสูงอายุทีไจะมีสัดส຋วนสูงขึๅน฿นสังคมสูงวัยทัๅงการสรຌางงานทีไ฼หมาะสม การฟ຅ຕนฟู
฽ละดู฽ลสุขภาพ฼พืไอชะลอความทุพพลภาพ฽ละ฾รค฼รืๅอรัง การสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละนวัตกรรม ทีไ฼อืๅอต຋อ
สังคมสูงวัย มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาศักยภาพคน฼พืไอ฼ปຓนฐานการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ฽ละ
รองรับการลดลงของขนาดก าลัง฽รงงาน ฾ดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌทีไสอดคลຌองกับการ
฼รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 การปງองกัน฽ละควบคุมปัจจัยทางสังคมทีไก าหนดสุขภาพ฼พืไอสรຌางสุขภาวะทีไดี  
การสรຌางความอยู຋ดีมีสุข฿หຌครอบครัวเทย รวมทัๅงการ฼สริมสรຌางบทบาทของสถาบันทางสังคม฽ละทุนทาง
วัฒนธรรม฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม฿นสังคม  
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 ๎) ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ปຓนธรรมลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม  
มุ຋ง฼นຌนการลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นทุกมิติ฼พืไอสรຌางความปรองดอง฿นสังคม การสรຌาง฾อกาส฿หຌ

ทุกคน฿นสังคมเทยสามารถ฼ขຌาถึงทรัพยากร ฽หล຋งทุน฿นการประกอบอาชีพ ฼พืไอยกระดับรายเดຌ฽ละขับ฼คลืไอน
฼ศรษฐกิจฐานราก การ฼ขຌาถึงบริการทางสังคมของรัฐอย຋างมีคุณภาพ ทัไวถึง ฽ละ฼ปຓนธรรม อาทิ การสรຌาง฾อกาส
การ฼ขຌาถึงการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนาคนเดຌ฼ตใมตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ฽ละด ารงชีวิตเดຌ
฾ดยมีความ฿ฝຆรูຌ฽ละทักษะทีไ฼หมาะสม ฼นຌนการ฼รียนรูຌ฼พืไอสรຌางสัมมาชีพ฿นพืๅนทีไ การจัดรูป฽บบบริการสุขภาพ
฽ละสวัสดิการทางสังคมขัๅนพืๅนฐานทีไจ า฼ปຓน฽ละ฼หมาะสมตามกลุ຋ม฼ปງาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะ
฿หຌมีคุณภาพ฽ละมีช຋องทางการ฼ขຌาถึงทีไหลากหลาย รวมทัๅงการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการ฼พิไมศักยภาพ
กองทุนยุติธรรม฼พืไอสรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอย຋าง฼สมอภาค ซึไงจะน าเปสู຋การลดความ
ยากจน฽ละความ฼หลืไอมลๅ าอันจะน าเปสู຋การลดความขัด฽ยຌง฿นสังคมเทย        
        ๏) ยุทธศาสตร์การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน  

฿หຌความส าคัญกับการบริหารจัดการน฾ยบายการ฼งิน฽ละน฾ยบายการคลัง ฾ดยรวมถึงการ
ปฏิรูปภาษีทัๅงระบบ฼พืไอรักษา฼สถียรภาพ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพของระบบ฼ศรษฐกิจการปรับ฾ครงสรຌางทัๅงห຋ วง฾ซ຋
คุณค຋า฿นภาค฼กษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน ฼พืไอต຋อยอดการสรຌางมูลค຋า฼พิไมของสาขาการผลิต฽ละ
บริการทีไ฼ปຓนฐานการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฿นปัจจุบัน พรຌอมทัๅงวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรูຌ 
฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมรวมทัๅงกฎระ฼บียบ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของสาขาการผลิต฽ละบริการ฿หม຋ ฽ละ
฼ศรษฐกิจดิจิทัลภาย฿ตຌ฼งืไอนเขการรักษาสิไง฽วดลຌอม฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากศักยภาพของพืๅนทีไ฾ดย฼ฉพาะภาค
การผลิต฽ละบริการทีไมีศักยภาพทีไจะ฼ปຓนฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประ฼ทศ฿นอนาคต ฼ช຋น อุตสาหกรรม฽ปร
รูป฼กษตร฽ละอาหาร อุตสาหกรรม฽ละบริการสรຌางสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน 
อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ຋นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการ฼งิน ธุรกิจการจัด
ประชุม฽ละนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับการท຋อง฼ทีไยว  
ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค ฼ปຓนตຌน        
         ทัๅงนีๅ ฾ดยจะ฿หຌความส าคัญกับรูป฽บบการพัฒนา฿นรูปคลัส฼ตอร์ การสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงการ
ผลิต฽ละบริการ การพัฒนา SMEs ฽ละการสรຌางผูຌประกอบการ฽ละ฼กษตรกรรุ຋น฿หม຋ รวมถึงการสรຌางศักยภาพ
ของลูกหลาน฼กษตรกร ฾ดยจะตຌองพัฒนาปัจจัยพืๅนฐาน฼ชิงยุทธศาสตร์ทัๅงทุนมนุษย์ ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม การบริหารจัดการ฽ละการปรับปรุงกฎระ฼บียบ฼พืไออ านวยความสะดวก
ต຋อการคຌา การลงทุน ฼พืไอรองรับการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความ฼ปຓนชาติการคຌา อันจะ฼ปຓนการสนับสนุน฿หຌ฼ศรษฐกิจ
฿นภาพรวมขยายตัวเดຌเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๑ ซึไง฼ปຓนปฐมบทของการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจเทย฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศ
รายเดຌสูง ทีไมีการพัฒนาทีไยัไงยืนภาย฿ตຌกรอบยุทธศาสตร์ชาติ฿นระยะยาว 
               ๐) ยุทธศาสตร์ดຌานการ฼ติบ฾ตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน     

มุ຋งอนุรักษ์ฟ຅ຕนฟูสรຌางควา มมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม สรຌางสมดุล
ระหว຋างการอนุรักษ์฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์อย຋างยัไงยืน฽ละ฼ปຓนธรรม บริหารจัดการนๅ า฿หຌมีประสิทธิภาพ ภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนๅ า ฽กຌเขปัญหาวิกฤตสิไง฽วดลຌอม฾ดย฼ร຋งรัด฽กຌเขปัญหาการจัดการขยะ 
ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกลงรຌอยละ ๎์ ตาม฼ปງาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิต฿หຌมีประสิทธิภาพ ลดการ
฿ชຌพลังงาน ฼พืไอปรับตัวเปสู຋รูป฽บบของการผลิต฽ละการบริ฾ภคคาร์บอนตไ า฽ละ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอมมากขึๅน 
รวมทัๅงยกระดับความสามารถ฿นการปງองกันผลกระทบจากการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละภั ยพิบัติ
ธรรมชาติ ต຋อ฼นืไองจาก฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ทัๅงนีๅ฼พืไอวางรากฐาน฽ละสนับสนุน฿หຌประ฼ทศมีการ฼ติบ฾ตทาง
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋างยัไงยืน 
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        5 ) ยุทธศาสตร์การ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไนคัไง฽ละยัไงยืน  
 ฿หຌความส าคัญกับความมัไ นคงทีไส຋งผลกระทบต຋อการพัฒนา฿ นทุกมิติ ทัๅงมิติ฼ศรษฐกิจ สังคม  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ฿หຌประ฼ทศสามารถรับมือกับภัยคุกค ามทุกรูป฽บบทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต ฾ดยมี
สาระครอบคลุม ดังนีๅ (ํ) สถาบันหลักของชาติ฿หຌด ารงอยู຋อย຋างมัไนคง฼ปຓนจุดยึด฼หนีไยวของสังคม (๎) ความสามัคคี
ของคน฿นชาติ ลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นทุกมิติ ฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นกระบวนการยุติธรรม (๏) ความสงบสุข
฽ละการอยู຋ร຋วมกันอย຋างสันติสุข฿นทุกพืๅนทีไ (๐) การบริหารจัดการความมัไนคงชาย฽ดนชายฝัດงทะ฼ล ฼สริมสรຌาง
฽ละพัฒนาความร຋วมมือกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฿นการ฽กຌเขปัญ หาดຌานความมัไนคง (๑) สรຌางความ฼ชืไอมัไน฽ละ
พัฒนาความร຋วมมือ฿นกลุ຋มประ฼ทศอา฼ซียน฽ละประชาคม฾ลก฼พืไอรักษาผลประ฾ยชน์ของชาติ ฿หຌสามารถ
ปງองกัน฽กຌเขปัญหาภัยคุกคามขຌามชาติ ภัยก຋อการรຌาย (๒) ฼สริมสรຌางความมัไนคงทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ
เซ฼บอร์ (๓) รักษาความมัไนคงของฐา นทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม ฽ละปกปງอง รักษาผลประ฾ยชน์ของ
ชาติทางทะ฼ล (๔) ฼สริมสรຌางความมัไนคงทางอาหาร พลังงาน฽ละนๅ า ฾ดยการก าหนด฽นวทางบริหารจัดการ 
(๕) ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพการปງองกันประ฼ทศ การรักษาความสงบภาย฿น ฽ละความมัไนคงระหว຋าง
ประ฼ทศ รวมทัๅงพัฒนาระบ บข຋าวกรอง฿หຌมีประสิทธิภาพ (ํ์) พัฒนาระบบการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ฽ละ
ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ (ํํ) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง ฿หຌ฼กิดผล฿นทางปฏิบัติ฿น
ระดับพืๅนทีไเดຌอย຋าง ฼ปຓนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋ อ฼นืไอง รวมทัๅง
สนับสนุนงานศึกษาวิจัยพัฒนาดຌานความมัไนคง 
            ๒) ยุทธศาสตร์ดຌานการ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละธรรมาภิบาล฿นภาครัฐ  

฼พืไอ฿หຌการบริหารจัดการภาครัฐมีความ฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ฽ละ
ตรวจสอบเดຌอย຋าง฼ปຓนธรรมรวมทัๅงประชาชนมีส຋วนร຋วม มีการกระจายอ านาจ ฽ละ฽บ຋งภารกิ จรับผิดชอบทีไ
฼หมาะสมระหว຋างส຋วนกลาง ภูมิภาค ฽ละทຌองถิไน ฾ดยมีประ฼ดในการพัฒนาส าคัญ ประกอบดຌวยการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการ฿หຌบริการภาครัฐผ຋าน฼ครือข຋ายอิ฼ลใกทรอนิกส์  
(E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ ฽ละการมีส຋วนร຋วมของปร ะชาชน฿นการติดตาม
ตรวจสอบการ฼งินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสู຋ทຌองถิไน฾ดยการปรับ฾ครงสรຌางการบริหารงานทຌองถิไน฿หຌ
฼อืๅอต຋อการกระจายอ านาจทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฽ละการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัไน ฼พืไอ฿หຌ
ประ฼ทศเทยปราศจากการคอร์รัปชัไน ซึไงจะ฼ปຓนปัจจั ยสนับสนุนส าคัญทีไจะช຋วยส຋ง฼สริมการพัฒนาประ฼ทศ฿น
ดຌานต຋างโ ฿หຌประสบผลส า฼รใจ฽ละบรรลุ฼ปງาหมายทีไวางเวຌตามกรอบ฿นอนาคตประ฼ทศเทยป຃ ๎๑๓๓ 
         ๓) ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์  

การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉ บับทีไ ํ๎ จะมุ຋ง฼นຌน
การพัฒนากายภาพ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการคมนาคมขนส຋ง การ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย฾ทรคมนาคม ฽ละการ
บริหารจัดการ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอสนับสนุนการพัฒนาพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ พืๅนทีไ฼มืองการ฼ชืไอม฾ยงการ
฼ดินทาง฽ละขนส຋งสินคຌาระหว຋างประ฼ทศทีไเดຌมาตรฐาน กา รพัฒนาความมัไนคงดຌานพลังงาน฽ละการผลิต
พลังงานทด฽ทน การสนับสนุนการพัฒนา฼ศรษฐกิจดิจิตอลการลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นการ฼ขຌาถึง฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน฼พืไอ฼พิไมคุณภาพชีวิตของประชาชน฿นพืๅนทีไห຋างเกล ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากการพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน฼พืไอสรຌางอุตสาหกรรม฿หม຋ของประ฼ทศ  เดຌ฽ก຋ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ຋อมบ า รุง฽ละการ
ผลิตชิๅนส຋วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน รวมทัๅงการพัฒนา
ระบบ฾ลจิสติกส์ทัๅง฿นดຌานการส຋ง฼สริมผูຌประกอบการเทย฿นการสรຌาง฼ครือข຋ายการขนส຋งระหว຋างประ฼ทศ  
การพัฒนาบุคลากรดຌาน฾ล จิสติกส์฽ละการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 
ตลอดจนการพัฒนาสิไงอ านวยความสะดวก฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงรูป฽บบการขนส຋งจากถนนสู຋ราง฼ปຓนหลัก 
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         ๔) ยุทธศาสตร์ดຌานวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม  
฿หຌความส าคัญกับการขับ฼คลืไอน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม 

ต຋อ฼นืไองจาก฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ทัๅงการ฼พิไมการลงทุนวิจัย฽ละพัฒนา ฽ละการปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทัๅงดຌานบุคลากรวิจัย ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละการบริหารจัดการ ฼พืไอมุ຋ง฿หຌ
วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิ จัย ฽ละนวัตกรรม฼ปຓน฼ครืไองมือส าคัญทีไจะช຋วยขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ฿นมิติ
ต຋างโ ทัๅงการสรຌางคุณค຋า฽ละมูลค຋า฼พิไม฿หຌกับสินคຌา฽ละบริการ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการของผูຌบริ฾ภค
ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปน าเปสู຋ศักยภาพการ฽ข຋งขันทีไสูงขึๅน ฼สริมสรຌางสังคมทีไมีตรรกะทางความคิ ด มีทุนทางปัญญา 
฼พืไอ฼ปຓนรากฐานการด ารงชีวิตทีไมีความสุขของคนเทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมสู຋
ความสมดุล อันจะน ามาซึไงคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅนของประชาชน รวมทัๅง฼พืไอ฽กຌเขปัญหา฽ละยกระดับความ฼จริญ
฿หຌกับภาคส຋วนต຋างโทัๅง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ตลอดจนสนับสนุ น฿หຌ฼กิดกลเกบูรณาการระหว຋างหน຋วยงาน฽ละ
องค์กรต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง อันจะสนับสนุน฿หຌประ฼ทศเทยกຌาวสู຋การ฽ข຋งขัน฿นศตวรรษหนຌา฾ดยหลุดพຌนจากกับดัก
ประ฼ทศรายเดຌปานกลาง ฽ละกຌาวเปสู຋ประ฼ทศทีไมีรายเดຌสูง฿นอนาคต 
         ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ  

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจส าคัญ฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางการ
พัฒนาประ฼ทศ ศักยภาพ ฾อกาส฽ละขຌอจ ากัดของพืๅนทีไ รวมทัๅงความตຌองการของภาคีการพัฒนาทีไ฼กีไยวขຌอง 
฼พืไอรักษาฐาน฼ศรษฐกิจ฼ดิม฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฾ดยมีคุณภาพสิไง฽วดลຌอมตามมาตรฐานสากลสรຌางฐาน฼ศร ษฐกิจ฿หม຋
รองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน ฼พืไอกระจายกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความ฼จริญสู຋ภูมิภาค 
พัฒนา฼มืองศูนย์กลางความ฼จริญ฿นภูมิภาค฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋฽ละปลอดภัย สนับสนุนการ฼ชืไอม฾ยง฿นภูมิภาค
฼พืไอ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของพืๅนทีไ฽ละสรຌางความอยู຋ดีมีสุข฿หຌ฽ก຋ประชาชนอย຋างทัไวถึง ฾ดยมีสาระ
ครอบคลุม ดังนีๅ (ํ) การพัฒนาภาค (๎) การพัฒนา฼มืองศูนย์กลางความ฼จริญ฿นภูมิภาค (๏) การพัฒนาพืๅนทีไ
ฐาน฼ศรษฐกิจหลักบริ฼วณชายฝัດงทะ฼ลตะวันออก ฽ละ (๐) การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน รวมทัๅง
ความ฼ชืไอม฾ยงกับการพัฒนาคลสั฼ตอร์อุตสาหกรรม฽ละบริการทีไมีศักยภาพ ฽ละ฾ครงการพัฒนาท຋า฼รือนๅ าลึกทวาย 
         ํ์) ยุทธศาสตร์ดຌานการต຋างประ฼ทศ ประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฽ละภูมิภาค  
ก าหนดยุทธศาสตร์การต຋างประ฼ทศ ประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ภูมิภาค ฿หຌ฼กิดการประสาน฽ละพัฒนาความร຋วมมือกัน
ระหว຋างประ฼ทศ ทัๅง฿น฼ชิ งรุก฽ละรับอย຋างสรຌางสรรค์ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการดู฽ลการด า฼นินงานตามขຌอผูกพัน฽ละ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต຋างโ ทีไเทยมีความ฼กีไยวขຌอง฿นฐานะประ฼ทศสมาชิก ทัๅง฿น฼วทีระดับ฾ลก ระดับ
ภูมิภาค ฽ละระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด า฼นินงาน฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน (SDGs) การประมง การคຌ า
มนุษย์ ฽ละอืไนโ ฿หຌ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับของประชาคม฾ลก ฼ปຓนตຌน การ฼ตรียมความพรຌอม฿น
การรองรับ฽ละด า฼นินงานของประ฼ทศเทยภายหลังการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน฿นป຃ ๎๑๑๔ (Post-ASEAN 
2015) การปรับตัว฽ละพัฒนาขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ฼พืไอรองรับ฽ละสอ ดคลຌองกับการ
ด า฼นินงานตามพันธกรณีของความร຋วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic 
Partnerships (RCEP) ฼ปຓนตຌน การ฼สริมสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงกันระหว຋างประ฼ทศ฿นอนุภูมิภาคประ฼ทศ฼พืไอน
บຌาน฽ละภูมิภาค ฽ละการส຋ง฼สริม฿หຌประ฼ทศเทย฼ปຓนฐานของการประกอบธุรกิจ  การ฿หຌบริการทางการศึกษา 
การ฿หຌบริการดຌานการ฼งิน การ฿หຌบริการดຌานสุขภาพ การ฿หຌบริการดຌาน฾ลจิสติกส์฽ละการลงทุน฼พืไอการวิจัย
฽ละพัฒนา รวมทัๅง฼ปຓนฐานความร຋วมมือ฿น฼อ฼ชีย 

ํ.๏ ฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนล຋าง 2  
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วสิัยทัศน ์
 ๡ฐาน฼พืไอการลงทุนดຌานอุตสาหกรรม ฼กษตรกรรม อาหาร ฽ละการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศ๢ 

 พันธกิจ 
1. สรຌาง฽ละฟ຅ຕนฟูทุนธรรมชาติ฽ละทรัพยากรนๅ า ฼พืไอ฼ปຓนฐาน฿นการลงทุนทางอุตสาหกรรม 

฼กษตรกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
2. สรຌางระบบ฼ชืไอม฾ยง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว พืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ ฽ละการคຌาชาย฽ดนสู຋ AEC  
3. ลดความรุน฽รงปัญหาการกัด฼ซาะชายฝัດง 
4. หยุดการระบาดของ฽มลงศัตรูพืช(มะพรຌาว) 

฼ปງาประสงค ์
1. สัตว์นๅ ามีทีไอยู຋อาศัย฽ละ฼พาะพันธุ์ 
2. เม຋มีระบาดของ฽มลงศัตรูพืช(มะพรຌาว) 
3. ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจมีความ฼ชืไอม฾ยง฼ปຓนระบบสู຋ AEC 
4. การกัด฼ซาะชายฝัດงทะ฼ลเดຌรับการ฽กຌเขอย຋างยัไงยืน 

ประ฼ดในยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ทีไ 1  การสรຌางตຌนทุนทางทรัพยากร฼พืไอการลงทุน 

   กลยุทธ์ทีไ  1.1   สรຌางประการัง฼ทียม ฼พืไอ฼ปຓน฽หล຋งทีไอยู຋อาศัยของสัตว์นๅ า 
 

กลยุทธ์ทีไ  1.2   พัฒนาขีดความสามารถ฿นการก าจัด฽มลงศัตรูพืช฽ละถ຋ายทอด 
  ฼ทค฾น฾ลยีการผลิตพืชปลอดภัย฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร 

     ยุทธศาสตร์ทีไ  2   ความ฼ชืไอม฾ยงของการท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ AEC 
          กลยุทธ์ทีไ  2.1   ก຋อสรຌางถนน฼ชืไอม฾ยงการท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ทีไ  2.2   สรຌางความสัมพันธ์ทางการท຋อง฼ทีไยว฽ละการคຌา ณ จุดผ຋าน฽ดน 
  ถาวรเทย – ฼มียนมาร์ 

     ยุทธศาสตร์ทีไ 3    การกัด฼ซาะชายฝัດงทะ฼ล 
   กลยุทธ์ทีไ  3.1  ปักเมຌเผ຋ชะลอคลืไน 
             กลยุทธ์ทีไ  3.2  สรຌาง฼ขืไอนกันทราย฽ละคลืไน 

กลยุทธ์ทีไ  3.3  ฼รียงหิน฿หญ຋กันคลืไน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด฼พชรบุร ี
      วิสัยทศัน์จังหวัด฼พชรบุร ี
     Ķ฼มือง฼ศรษฐกิจพอ฼พียงตຌน฽บบ ฽ละ฼มืองน຋าอยู຋  น຋ากิน น຋า฼ทีไยวระดับประ฼ทศķ 

      พันธกิจ 
1. ฼สริมสรຌางความสามารถของจังหวัดรองรับการ฽ข຋งขันรองรับการพัฒนาตามทิศทาง   

การพัฒนาประ฼ทศเทยทีไมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ปຓนประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว  
2. ฼สริมสรຌางความพรຌอมของอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยวทีไ฼ขຌม฽ขใง ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม  

฽ละสรຌางรายเดຌสู຋ชุมชน สรຌางงาน อาชีพ฽ก຋ประชาชนสรຌาง฼ศรษฐกิจจังหวัด  



35 
 

 

฽ผน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ((พพ..ศศ..22556611--22556644))                                                          องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์  
 

 

3. ส຋ง฼สริม สนับสนุนการพัฒนาการ฼กษตร ฽ละ฼กษตรอุตสาหกรรมกຌาว หนຌา฽บบครบวงจร
฿หຌมีศักยภาพ฿นการผลิตทีไมีคุณภาพ  

4. ฼สริมสรຌางสังคมคุณภาพ ฿หຌมีสุขภาวะ฼รียนรูຌ฽ละปรับตัวเดຌอย຋างมีศักยภาพ฿นการจัดการ  
ตน฼อง฼ปຓนชุมชนพอ฼พียง ประชาชนมีความมัไงคง฿นชีวิต฼ปຓนชุมชน ปลอดภัยอบอุ຋น น຋าอยู຋  

5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละการบริหารจัดการ ฾ดยการมีส຋วนร຋วม
ของทุกภาคส຋วน  

6. พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางการคมนาคม ฽ละระบบ฾ลจิสติกส์รองรับการพัฒนา  
฼ศรษฐกิจ สังคม ความมัไนคง ฽ละคุณภาพชีวิต  

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ฿หຌมีความทันสมัยธรรมาภิบาล พัฒนาขีด  สมรรถนะ 
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ฿หຌมีความพรຌอมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด ฽ละ ทิศทางการพฒันาประ฼ทศ 

฼ปງาประสงค์รวม 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวม฼ฉลีไยระดับจังหวัด฿นดຌานการ฼กษตร การท຋อง฼ทีไยว การคຌา  การลงทุน 

฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไอง  
2. จังหวัด฼พชรบุรีสามารถรักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากร สรຌางสมดุล ระหว຋าง การอนุรักษ์

฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์อย຋าง ยัไงยืน฽ละ฼ปຓ นธรรม ขับ฼คลืไอนสู຋฼ศรษฐกิจ  ฽ละสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอมมีขีดความสามารถ฿นการรับมือภัยพิบัติ฽ละ  การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 
ประสิทธิภาพ฽ละธรรมมาภิบาล฿นการบริหาร  จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฽ละการ
บริหารจัดการนๅ า฿หຌสมดุล  

3. ประชาชนทุกช຋วงวัยมี ความมัไนคงทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม (Social-Economic 
Security) ฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌเดຌรับการพัฒนา  คุณภาพ สถาบันทาง
สังคมมีความ฼ขຌม฽ขใง฼ปຓนฐานรากทีไ฼อืๅอต຋อการพัฒนาคน  

4. การกระจายรายเดຌมีความ฼ท຋า฼ทียมกันมากขึๅน บริการทางสังคมมีคุณภาพ฽ละมี  
การกระจายอย຋างทัไวถึง 

5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัด฼พชรบุรี  ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนธรรม มีประสิทธิภาพ  
฽ละประชาชนมีส຋วนร຋วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชัไน  

ประ฼ดในยุทธศาสตร์ 
1) การพัฒนา฼มืองการคຌา การบริการ ฽ละอุตสาหกรรมการท຋อง฼ทีไยว ทีไมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับการคຌาการลงทุน การบริการของจังหวัดรองรับการ฼ติบ฾ตของ 
฼มืองการ฼ปຂดประชาคมอา฼ซียน฽ละการขยายตัวของ฼มืองหลวง฽ละ
ปริมณฑล 

1.2 พัฒนานักธุรกิจ ผูຌประกอบการ พรຌอม฼พิไมคุณค຋า฽ละมูลค຋าของผลิตภัณฑ์
จากภูมิปัญญา ฼ชืไอม฾ยง฾อกาสทางการตลาด จากการท຋อง฼ทีไยว การคຌา
ขาย กับกลุ຋มจังหวัด การ฼ชืไอม฾ยงกับการ฼ปຂดประชาคมอา฼ซียน 

1.3 พัฒนาขีดความสามารถ฽ก຋บุคลากรการท຋อง฼ทีไยว สรຌางวัฒนธรรมการ
ท຋อง฼ทีไยว ฽ละพัฒนาสิไงอ านวยความสะดวก ทางการท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ
การท຋อง฼ทีไยวรองรับกลุ຋มนักท຋อง฼ทีไยวระดับพรี฼มีไยม ฽ละนักท຋อง฼ทีไยว
฼ฉพาะกลุ຋มทัๅง ครอบครัว ผูຌสูงอายุ ฼พืไอสุขภาพ 
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1.4 ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวสู຋ศูนย์กลางการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศน์ การท຋อง฼ทีไยว
฼ชิงสุขภาพ การท຋อง฼ทีไยว฼พืไอการ฼รียนรูຌ การท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศน์ปຆา฼ขา 
฽ละการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงศาสนาวัฒนธรรม฼ชืไอม฾ยงทัไวทัไงจังหวัด กลุ຋มจังหวัด 
฽ละนานาชาติ 

1.5 ปรับระบบประชาสัมพันธ์฽ละการสืไอสาร การตลาดการท຋อง฼ทีไยวของ
จังหวัดดຌวยกลเกของ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละระบบการตลาดอุตสาหกรรมการ
ท຋อง฼ทีไยว฽บบครบวงจร 

1.6 พัฒนาบุคลากร สถาบันการ฼กษตร ฼สริมสรຌางความมัไนคงทางการ฼กษตร
฽ละศักยภาพการพึไงพาตน฼อง฽ละความมัไนคง ทางอาหารทีไยัไงยืน 

1.7 ฼พิไมคุณค຋าของผลผลิตทางการ฼กษตร฽ละขีดความสามารถทางการ฼กษตร
ของ฼กษตรกร กลุ຋ม฼กษตรกรดຌวยกระบวนการรวมกลุ຋ม฽ละการ฼รียนรูຌการ
จัดการ฼กษตรตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละน฾ยบายการ 
สรຌางสรรค์นวัตกรรมของรัฐบาล 

2) การ฼สริมสรຌางความมัไนคงทางอาหาร ฽ละ฿หຌ฼ติบ฾ตจากฐานการ฼กษตร฽บบครบวงจร 
กลยุทธ์    2.1 ฼พิไมขีดความ สามารถทางการตลาดการ฼กษตรทีไ฽ข຋งขันเดຌ฿นตลาดคุณภาพ   

฽ละส຋งออก 
2.2 พัฒนากระบวนการจัดการ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼กิดคุณค຋า ฽ละการ฿ชຌ ประ฾ยชน์จากทรัพยากรอย຋าง
ยัไงยืน จากการมีส຋วนร຋วมของชุมชน฼ปຓนหลัก฼ปຓนส าคัญ ตลอดทัๅงตຌนนๅ า 
กลางนๅ า ปลายนๅ า มุ຋ง฼นຌนความ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

2.3 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดิน นๅ า ฽ละทรัพยากร฽บบบูรณาการตลอด
ห຋วง฾ซ຋ของธรรมชาติ฼พืไอรองรับการ฼กษตร ฽ละการพัฒนาทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน ดຌวยการ฼รียนรูຌจากหลักการทรงงาน
พระบาทสม฼ดใจพระ ฼จຌาอยู຋หัวผ຋าน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ  

3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน 
กลยุทธ์   3.1 บูรณาการความร຋วมมือของภาคีทุกภาคส຋วน฼พืไอการจัดการปัญหาทีไ 

        คุกคามต຋อปญัหาสุขภาวะของชุมชนผ຋าน฼ครือข຋าย฿นระดับหมู຋บຌาน 
3.2 พัฒนาชุมชน฼ขຌม฽ขใงพึไงตน฼อง ฽ละส຋ง฼สริมการสรຌาง฽ละขยายสวัสดิการ

ชุมชน ทุนชุมชน สวัสดิการสังคม ฼พืไอร຋วมสรຌางสังคม฼มือง฼พชรบุรีน຋าอยู຋ 
พึไงตน฼องเดຌ 

4) การ฼สริมสรຌางความมัไนคงสันติสุข ฽ละสังคมคุณภาพทีไยัไงยืนดຌวยหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
กลยุทธ์ 4.1 ฼สริมสรຌางความพรຌอมของจังหวัด฿หຌมีศักยภาพ฿นการ฼ปຓน฼มือง฽ห຋งการ          

฼รียนรูຌพรຌอมรับการ฼ปลีไยน฽ปลงกຌาวสู຋สากล 
4.2 พัฒนาบริการรัฐลดความ฼หลืไอมลๅ าทางสังคม ฼พิไมประสิทธิภาพปฏิบัติการ

฼ชิงรุกของภารกิจ฽ห຋งรัฐทัไวทุกพืๅนทีไ 
4.3 ฼สริมสรຌางชุมชนพอ฼พียง฼ขຌม฽ขใง ฼ติมความมัไนคง฽ละความสงบ฼รียบรຌอย

ดຌวยกลเกชุมชน หมู຋บຌาน ฽ละการบูรณาการ ภาครัฐ฽บบ฼ขຌมขຌน 



37 
 

 

฽ผน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ((พพ..ศศ..22556611--22556644))                                                          องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์  
 

 

4.4 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานของจังหวัด฼ชืไอม฾ยงการ฼ติบ฾ตของการคมนาคม
฽ละ฾ลจิสติกส์ตามน฾ยบายของรัฐบาล ทัๅงทางบก ทางนๅ า ทางอากาศ 

4.5 ปรับระบบการบริหารจัดการ฿หຌทันสมัยมีธรรมาภิบาล ฽ละ฼พิไม  
ประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฼พชรบุรี 
  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานคมนาคม฽ละการขนส຋ง ก຋อสรຌางปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน   
สะพาน ทาง฼ทຌา ท຋อระบายนๅ า พัฒนาระบบจราจร 

 2. งานดຌานสาธารณูป฾ภค พัฒนาระเฟฟງา–ประปา พัฒนา฽หล຋งนๅ า  
 คูคลอง ฽ละระบบชลประทาน 

 3. งานดຌานการผัง฼มือง ผัง฼มือง฼ฉพาะ ฽ละปງองกันการบุกรุกทีไ  
  สาธารณะประ฾ยชน์ 

  ยุทธศาสตร์ทีไ 2 การพัฒนาดຌานการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจ฽ละอาชีพ฿หຌกับประชาชน 

  2. งานดຌานสวัสดิการสังคม(ผูຌสูงอาย/ุคนพิการ/ผูຌดຌอย฾อกาส/ 
ผูຌปຆวย฼อดส)์ 

3. งานดຌานการศึกษา 
4. งานดຌานการสาธารณสุข 
5. งานดຌานส຋ง฼สริมกีฬา฽ละนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม ฽ละการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย 

 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
  2. งานดຌานการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  3. งานดຌาน฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
  4. งานดຌานการสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชกรรม  
   ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการส຋ง฼สริมการลงทุน 
  2. งานดຌานการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  3. งานดຌานการพาณิชกรรม 
  4. งานดຌานการส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
  5. งานดຌานการท຋อง฼ทีไยว 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการปງองกัน฽ละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ สิไง฽วดลຌอม 
 2. งานดຌานการจัดการขยะ฿นชุมชน 
 3. งานดຌานการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการผลิต การบริการ การบริ฾ภค  

 ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 6 การพัฒนาดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการส຋ง฼สริม ฼ผย฽พร຋ ฽ละอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน ฾บราณสถาน ฾บราณวัตถุ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร฽ละการมีส຋วนร຋วมของ

ประชาชน 
 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการพัฒนาการบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร 
   2. งานดຌานการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฽ละการปງองกันการทุจริต 
   3. งานดຌานการปรับปรุง฽ละพัฒนาบุคลากร฿นองค์กร 

 4. งานดຌ านการปรับปรุง฽ละพัฒน า฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ ฽ละสถานทีไ
ปฏิบัติงาน 

  5. งานดຌานการส຋ง฼สริมความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการทຌองถิไน 
   6. งานดຌานการส຋ง฼สริมค຋านิยม 12 ประการ 

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
          2.1 วิสัยทัศน ์

     ๡มีนๅ า฿ชຌตลอดป຃ ถนนดีทุกสาย ฽กຌเขสิไง฽วดลຌอม พรຌอมพัฒนาชุมชน๢ 

          2.2 ยุทธศาสตร์กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 
  องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์  จึงเดຌก าหนดยุทธศาสตร์฼พืไอ฿หຌสามารถด า฼นินกຌาวเปสู຋
วิสัยทัศน์฽ละจุดมุ຋งหมายทีไก าหนดเวຌ 4  ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌตลอดป຃       
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ า มีความสะดวกรวด฼รใว   
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ         
 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน    

2.3 ฼ปງาประสงค ์ 
1. ประชาชนมีนๅ ากิน  นๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
 2. การคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ า  สะดวก  รวด฼รใว 
 3. สิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 
 4. พัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 

          2.4 ตัวชีๅวัด 
1.กรณี฾ครงการ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน วัดคุณภาพงานจากการทีไ คกก.ตรวจรับงานจຌางตรวจรับงาน฾ดย

จะตຌองเดຌคุณภาพงานทีไดี เม຋มีปัญหา฽ละขຌอทຌวงติง 
2.กรณี฾ครงการดຌานอืไนโ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ทีไก าหนดเวຌ฿น฾ครงการทุกประการ  
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          2.5 ค຋า฼ปງาหมาย 
ยุทธศาสตร ์ ฼ปງาหมาย 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌตลอดป຃ 

 

การก຋อสรຌาง ปรับปรุง บ ารุงรักษา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานต຋างโ฿นพืๅนทีไ ฼ช຋น ก຋อสรຌางฝຆาย ขุดลอก
ล าหຌวย ก຋อสรຌาง฾รงสูบนๅ า ระบบนๅ าอุป฾ภค
บริ฾ภค  ขยายท຋อส຋งนๅ า฼พืไอการ฼กษตร ฯลฯ  

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ า  

มีความสะดวกรวด฼รใว 

 
การก຋อสรຌาง/ปรับปรุง/ซ຋อม฽ซม/ต຋อ฼ติม/ถนน
ลูกรัง/คสล./AC/PARA /ปງาย฼ครืไองหมายจราจร/
ติดตัๅงเฟส຋องสว຋าง  
 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 

 
การด า฼นินการ฽กຌเขปัญหาขยะ การดู฽ลอนุรักษ์
ทรัพยากรนๅ า฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼ช຋น ปลูกตຌนเมຌ฿น
ปຆาชุมชนปຆาตຌนนๅ า ปຆาสาธารณะ ปลูกหญຌา฽ฝก 
อนุรักษ์ฟ຅ຕนฟู฽หล຋งนๅ า  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 
 
  

฾ครงการพัฒนาสังคม฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต
ต຋างโ ฼ช຋น การช຋วย฼หลือผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌปຆวย
฼อดส์ ผูຌยากเรຌ ผูຌดຌอย฾อกาส ฾ครงการพัฒนา
หมู຋บຌาน฿นดຌานสังคม฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
ส຋ง฼สริมการสหกรณ์ ส຋ง฼สริม฼ยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อืไน ส຋วนราชการหรือหน຋วยอืไน
พัฒนา ส຋ง฼สริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข
ของหมู຋บຌาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. 
วังจันทร์ การปງองกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อต຋างโ 
ควบคุมปງองกัน฾รคระบาด฿นพืๅนทีไ 
การอนุรักษ์฽ละจรร฾ลงเวຌซึไงการศาสนา฽ละ
วัฒนธรรม ฼ช຋น ฾ครงการรดนๅ าด าหัวผูຌสูงอายุ 
การปງองกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อต຋างโ ควบคุม 
ปງองกัน฾รคระบาด฿นพืๅนทีไ 
การรณรงค์ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
การฝຄกอบรม อปพร. การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
การสรຌาง฼สริมสุขภาวะ฿นชุมชน ฼ช຋นการจัดการ
฽ข຋งขันกีฬา การส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน 
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          2.6 กลยุทธ ์
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌางฝายกัๅนนๅ า,ขุดลอกล าหຌวย,฾รงสูบนๅ า 

     1.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการผันนๅ าจากล าหຌวย฽ม຋ประจันต์มา฿ชຌ฿นต าบลวังจันทร์ 
1.3 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการปรับปรุง/ต຋อ฼ติม/ก຋อสรຌาง/ขยาย฼ขตระบบประปา฽ละ

การ฼กษตร 
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก฽ละทางนๅ า มีความสะดวกรวด฼รใว  
        2.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทาง฼ทຌา 

     2.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานระบบจราจร 
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 
        3.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานสรຌางจิตส านึก฿นการรักษาสิไง฽วดลຌอม 

     3.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานจัดซืๅอ/จัดจຌางครุภัณฑ์การรักษาสิไง฽วดลຌอม 
 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 
        4.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการก຋อสรຌางสิไงสาธารณประ฾ยชน์ต຋าง โ  
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการ฼พิไมการ฼รียนรูຌ 
        4.3 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงขององค์กรชุมชน 
        4.4 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการปງองกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 
        4.5 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌาง฼สริมการ฿หຌบริการสุขภาพภาคประชาชน 
        4.6 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการฟ຅ຕนฟู฿หຌบริการสุขภาพขัๅนพืๅนฐาน 
        4.7 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการควบคุม฽ละปງองกัน฾รคเม຋ติดต຋อ 
        4.8 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌางสุขภาพ฿นชุมชน 
        4.9 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการบริการสง฼คราะห์ประชาชน ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌดຌอย฾อกาส 
        4.10 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสุขาภิบาล฽ละสิไง฽วดลຌอม 

     4.11 ฽นวทางศูนย์บริการ฽ละถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตรประจ าต าบล 
          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
  จากประ฼ดในความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตร์ทีไส าคัญของ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ            
ฉบับทีไ 1๎  ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละยุทธศาสตร์จังหวัด  จะ฼หในเดຌว຋ามีความ฼ชืไอม฾ยงกันอย຋างชัด฼จน฿นการน ามา
฼ปຓน฽นวทางก าหนดประ฼ดในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงการก าหนดประ฼ดใน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไชัด฼จนจะ฼ปຓนการ฼ตรียมการพัฒนา  ฼ปຓนการน าภูมิคุຌมกันทีไมีอยู຋ พรຌอม ทัๅง฼ร຋งสรຌาง
ภูมิคุຌมกัน฿นทຌองถิไน฿หຌ฼ขຌม฽ขใงขึๅน ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมคน สังคม ฽ละระบบ฼ศรษฐกิจของชุมชน฿หຌสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์ ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌอย຋าง฼หมาะสม ฾ดย฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาคน 
สังคม฼ศรษฐกิจภาย฿นชุมชน฿หຌมีคุณภาพ ฿ชຌทรัพยากรทีไมีอยู຋ ภาย฿นชุมชนอย຋างคุຌมค຋า฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
รวมทัๅงสรຌาง฾อกาสทาง฼ศรษฐกิจดຌวยฐานความรูຌ ฼ทค฾น฾ลยี นวัตกรรม ฽ละความคิดสรຌางสรรค์ บนพืๅนฐานการ
ผลิต฽ละการบริ฾ภคทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ซึไงจะน าเปสู຋การพัฒนา฼พืไอประ฾ยชน์สุขทีไยัไงยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง   
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๎.๔ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 
 

การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ขององค์การบริหารส຋วนต าบลมีความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม  ดังนีๅ 
   

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบริหารส຋วนต าบล    

฼ปງาประสงค์  

ตัวชีๅวัด 

กลยุทธ ์

ค຋า฼ปງาหมาย 
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3. การวิ฼คราะห์฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน 
3.1 การวิ฼คราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
1. วิ฼คราะห์ SWOT  

จุด฽ขใง (Strengths) จุดอ຋อน (Weaknesses) 
1. ต าบลวังจันทร์฼ปຓนต าบลทีไมี฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทีไสรຌาง 
    รายเดຌ 
2. ต าบลวังจันทร์อยู຋฿กลຌอ า฼ภอ฽ก຋งกระจาน฽ลຌวอยู຋             
฿กลຌจังหวัด฼พชรบุรี 
3. มีวัดทีไ฼ปຓนศูนย์รวมจิต฿จของประชาชน  
4. พืๅนทีไส຋วน฿หญ຋฼ปຓนพืๅนทีไ฼กษตรกรรม 
5. ฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีความ฿กลຌชิดกับประชาชนมาก

ทีไสุดสามารถ฽กຌเขปัญหา฽ละตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชนเดຌมากทีไสุด 

6. มี฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลทีไมีความ   
ชัด฼จน  

7. มีการรวมกลุ຋มองค์กร฼อกชนประชาชน 
 

1. ปัญหาดຌานยา฼สพติด/ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สินของประชาชน 

2. ขาดความรูຌปัญหาความว຋างาน/ผูຌรูຌดຌานภาษา/
อาชีพ฼สริม฿หຌกับประชาชน 

3. มีก าหนดจ ากัดบางครัๅงละประมาณทีไเดຌรับ เม຋
฼พียงพอกับการพัฒนา  

4. บุคลากร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไบางส຋วนยังขาดความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฿นหนຌาทีไของตน฼อง฽ละ฿นดຌานการ
ปฏิบัติงาน  

5. ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการ 
6. ฽หล຋งนๅ าทีไมีธรรมชาติเม຋฼พียงพอ  
7. ฼กษตรกรยังเม຋มีกรรมสิทธิ์฿นทีไดิน  
8. ปัญหาดຌานกระ฽สเฟฟງาตกของประชาชน 

฾อกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนมีการ฼พิไม฼ติม 1 

เดຌรับความร຋วมมือ ระหว຋าง องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ดຌวยกัน 

2. น฾ยบายการกระจายอ านาจ฼ปຓนสา฼หตุ฿หຌ องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนมีการปรับบทบาทภารกิจ฽ละ
หนຌาทีไ฼พืไอพัฒนาระบบการบริหารงานรวมถึงการ
บริหารจัดการทีไดี  

3. พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการ
กระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไ น 
พ.ศ. 2542 ก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
มีอ านาจ หนຌา ทีไ฿นการจัดระบบบริการ฿หຌกับ
ประชาชนสนับสนุนภารกิจดຌานการถ຋าย฾อน 
อัตราก าลัง฿น฾รง฼รียน ฼ช຋น ต า฽หน຋ง ภาร฾รง ฾ดย
เม຋฿ชຌงบประมาณของ อบต. 

1. ฼กิดปัญหาภัย฽ลຌง ท า฿หຌประชาชนขาด฽คลนนๅ า   
฿นการอุป฾ภคบริ฾ภค  

2. พืๅนทีไบางส຋วน฼ปຓนทีไดิน฼ขตปຆาสงวน฽ห຋งชาติ 
3. ประชาชนเม຋ค຋อยสน฿จ฿นการพัฒนาทຌองถิไน  
4. ประชาชน฼กิดปัญหาดຌานสุขภาพปัญหาดຌานยา
฼สพติด  
5 วิกฤตการณ์฾ลกรຌอนท า฿หຌสภาพภูมิอากาศ  
฼ปลีไยน฽ปลงส຋งผลกระทบต຋อการด ารงชีวิต฽ละ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
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3.2 การประ฼มินสถานการณ์สภาพ฽วดลຌอมภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 
3.2.1) การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นประ฼ทศทีไจะส຋งผลกระทบต຋อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับ฿หม຋จะส຋งผลต຋อองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างเร 

- ฽นว฾นຌมการยกฐานะจาก อบต. ฼ปຓน฼ทศบาลทัไวประ฼ทศ 

- ฽นว฾นຌมการควบรวมองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไ฿นต าบล฼ดียวกัน฿หຌมีองค์กร฼ดียว 

- การ฼พิไมขึๅนหรือลดลงของการจัดสรร฼งินงบประมาณ฿หຌ  อปท . 

3.2.2) การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระดับภูมิภาคทีไจะส຋งผลกระทบต຋อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติ฿นอา฼ซียน 10 ประ฼ทศ ฾ดยมี 

เทย พม຋า ลาว ฼วียดนาม มา฼ล฼ซีย สิงค฾ปร์ อิน฾ดนี฼ซีย ฟຂลิปปຂนส์ กัมพูชา บรูเน ฼พืไอทีไจะ฿หຌมีผลประ฾ยชน์
ทาง฼ศรษฐกิจร຋วมกัน จะมีรูป฽บบคลຌายโ กลุ຋ม Euro Zone นัไน฼อง จะท า฿หຌมีผลประ฾ยชน์ อ านาจต຋อรอง
ต຋างโ กับคู຋คຌาเดຌมากขึๅน ฽ละการน า฼ขຌา ส຋งออกของชาติ฿นอา฼ซียนกใจะ฼สรี ยก฼วຌนสินคຌาบางชนิดทีไ฽ต຋ละ
ประ฼ทศอาจจะขอเวຌเม຋ลดภาษีน า฼ขຌา(฼รียกว຋าสินคຌาอ຋อนเหว) 

Asean จะรวมตัว฼ปຓน ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน฽ละมีผล฼ปຓนรูปธรรม ณ วันทีไ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนัๅนจะท า฿หຌภูมิภาคนีๅ฼ปลีไยนเปอย຋างมาก ฾ดย AEC Blueprint (฽บบพิมพ์฼ขียว) หรือ฽นวทางทีไจะ฿หຌ 
AEC ฼ปຓนเปคือ 

1. การ฼ปຓนตลาด฽ละฐานการผลิต฼ดียวกัน 
2. การ฼ปຓนภูมิภาคทีไมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสูง 
3. การ฼ปຓนภูมิภาคทีไมีการพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจทีไ฼ท຋า฼ทียมกัน 
4. การ฼ปຓนภูมิภาคทีไมีการบูรณาการ฼ขຌากับ฼ศรษฐกิจ฾ลก 
3.2.3) การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระดับต าบล 
1. การ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
2. วิถีชีวิตชุมชนก าลังจะสูญหายเปกับสังคม฼มือง ความตຌองการของประชาชน คือ ส຋ง฼สริมวิถี 
3. ชีวิตของประชาชน ฽ละบุคลากร฿หຌมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 
4. ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋ ความตຌองการของประชาชน 
4. นๅ า฼พืไอการอุป฾ภค บริ฾ภคเม຋฼พียงพอ ฿นช຋วงฤดู฽ลຌง 
5. ทรัพยากรทางธรรมชาติขาดการ฼อา฿จ฿ส຋ดู฽ล  
6. ประชาชนยังขาดการมีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการบริหารงาน การมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการร຋วมคิด 

ร຋วมท า ฽ละร຋วม฽กຌเข ฼ช຋น การจัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาต าบล ฼ปຓนตຌน 
7. ประชาชนบางกลุ຋มยังมีความ฼ขຌา฿จทีไเม຋ตรงกัน฿น฼รืไองของการ฼มือง การปกครอง ก຋อ฿หຌ฼กิดความ

ขัด฽ยຌง ความตຌองการของประชาชน  
8. ประชาชนยังขาดสนับสนุนการท าการ฼กษตร ฽ละการ฼ลีๅยงสัตว์ตาม฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละยัไงยืน 
9. ปัญหาการ฽พร຋ระบาดของ฾รคต຋างโ ฼ช຋น ฾รคเขຌ฼ลือดออก  ฾รคมือ฼ทຌาปาก฼ป຅ດอย 
10. พืๅนทีไสาธารณะขาดการ฼อา฿จ฿ส຋ดู฽ล  
11. การคมนาคม  ขาดงบประมาณ฿นการด า฼นินงาน  ปัญหาถนน  ฼สຌนทางคมนาคมเม຋สะดวก   
12. เฟฟງา฽สงสว຋างสาธารณะเม຋ทัไวถึงครอบคลุมพืๅนทีไภาย฿นต าบลวังจันทร์ 
13. ปัญหาการ฼กิดอุบัติ฼หตุตามบริ฼วณทาง฽ยก ทาง฾คຌง ทาง฼ชืไอม ท า฿หຌประชาชนเดຌรับ 

ความ฼สียหายต຋อชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
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3.3 ความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ครงสรຌางความ
฼ขืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พ.ศ. 2561-2564 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽บบ ยท.์ํ 

฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
ฉบับทีไ ํ๎ 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างสมดุล฽ละยัไงยืน 

 

การ฼สริมสรຌางความมัไนคง สันติสุข ฽ละ
สังคมคุณภาพ ทีไยัไงยืนดຌวยหลักปรัชญา 
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
฿น฼ขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌาน

฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
การพัฒนาดຌานการ 
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
ทีได ี

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนาจัด
ระ฼บียบชุมชน สังคม 
฽ละการรักษาความ
สงบ฼รียบรຌอย 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา อปท. 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากิน  
นๅ า฿ชຌ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 

การพัฒนาดຌานคมนาคมทาง
บก฽ละทางนๅ ามีความสะดวก  

รวด฼รใว 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนาสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓนมลพิษ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ
฼จริญขึๅน  

 

3. สิไง฽วดลຌอมเม຋
฼ปຓนมลพิษ 
 

4. พัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความ฼จริญขึๅน 
 

2. การคมนาคม
ทัๅงทางบก฽ละ
ทางนๅ า  สะดวก  

รวด฼รใว
 

1. ประชาชนมีนๅ า
กิน  นๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
 

1.1 การสรຌางฝายกัๅนนๅ า
,ขุดลอกล าหຌวย,฾รงสูบนๅ า    
1.2 การผันนๅ าจากล าหຌวย
฽ม຋ประจันต์มา฿ชຌ฿นต าบลวัง
จันทร ์
1.3 กลยุทธ์การปรับปรุง/
ต຋อ฼ติม/ก຋อสรຌาง/ขยาย฼ขต
ระบบประปา฽ละ
การ฼กษตร 
 

2.ํ การพัฒนาการ
ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทาง฼ทຌา  
ทางระบายนๅ า฽ละท຋า
฼ทียบ฼รือ 
2.2 การพัฒนาระบบ
จราจร 
 

3.1 การพัฒนาสรຌาง
จิตส านึก฿นการรักษา
สิไง฽วดลຌอม 
 3.2 การจัดซืๅอ/จัด
จຌางครุภัณฑ์การรักษา
สิไง฽วดลຌอม 
 

4.1 พัฒนาการก຋อสรຌาง
สิไงสาธารณประ฾ยชน์ต຋าง โ  
4.2 การพัฒนาดຌานการ
฼พิไมการ฼รียนรูຌ 
4.3 การพัฒนาดຌานการ
สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ
องค์กรชุมชน 
4.4 การพัฒนาการ
ปງองกัน฽ละควบคุม
฾รคติดต຋อ 
 

4.5 การพัฒนาการสรຌาง
฼สริมการ฿หຌบริการ
สุขภาพภาคประชาชน 
4.การพัฒนาดຌานการ
ฟ຅ຕนฟู฿หຌบริการสุขภาพ
ขัๅนพืๅนฐาน 
4.7 การพัฒนาการ
ควบคุม฽ละปງองกัน฾รค
เม຋ติดต຋อ 
4.8 การพัฒนาการสรຌาง
สุขภาพ฿นชุมชน 

4.9 การพัฒนาการ
บริการสง฼คราะห์
ประชาชน ผูຌสูงอายุ   
ผูຌพิการ  ผูຌดຌอย฾อกาส 
4.10 การพัฒนาการ
สุขาภิบาล฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 
4.11 ฽นวทาง
ศูนย์บริการ฽ละ
ถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร
ประจ าต าบล

 

 
ผลผลิต/฾ครงการ 

ํ.การพัฒนาดຌาน
การมีนๅ ากิน  นๅ า฿ชຌ 
15 ฾ครงการ 
๎.การพัฒนาดຌาน
คมนาคมทางบก฽ละ
ทางนๅ ามีความสะดวก  
52 ฾ครงการ  
3. การพัฒนาดຌาน
การพัฒนาชุมชน฿หຌมี
ความ฼จริญขึๅน  
13 ฾ครงการ 

1.การพัฒนา
สิไง฽วดลຌอมเม຋
฼ปຓนมลพิษ 
ํ ฾ครงการ 
2. การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความ฼จริญขึๅน 
41 ฾ครงการ 
 

1.การพัฒนาดຌานการ
พัฒนาชุมชน฿หຌมีความ
฼จริญขึๅน 11 ฾ครงการ 

ํ.การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความ฼จริญขึๅน  
6 ฾ครงการ 
 

ํ.พัฒนาคุณภาพชีวิต
฽ละคุຌมครองทางสังคม
การพัฒนาสิไง฽วดลຌอม
เม຋฼ปຓนมลพิษ 
11 ฾ครงการ 
2. การพัฒนาดຌานการ
พัฒนาชุมชน฿หຌมีความ
฼จริญขึๅน 31 ฾ครงการ 
 

ํ. การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความ฼จริญขึๅน 
38 ฾ครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
การพัฒนาดຌานการ 
บริหารจัดการ฽ละการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม

ยุทธศาสตร์ทีไ 7 
การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการทีไดี฿น 
องค์กร฽ละการมีส຋วน 
ร຋วมของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป ี

ดຌานความ
มัไนคง 

การพัฒนา฽ละ
฼สริมสรຌาง

ศักยภาพคน 

การสรຌาง฾อกาสความ
฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า
฼ทียมกันทางสังคม 

การสรຌาง
ความสามารถ฿น

การ฽ข຋งขัน 

การสรຌางการ฼ติบ฾ตบน
คุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับ

สิไง฽วดลຌอม 

การปรับสมดุล฽ละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

การ
฼สริมสรຌาง
฽ละพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 

การสรຌาง
ความ฼ปຓน
ธรรมลดความ
฼หลืไอมลๅ า฿น
สังคม 

การสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง
ทาง฼ศรษฐกิจ
฽ละ฽ข຋งขันเดຌ
อย຋างยัไงยืน 

การ฼ติบ฾ตทีไ
฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม
฼พืไอการ
พัฒนาอย຋าง
ยัไงยืน

การ฼สริมสรຌางความ
มัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอ
การพัฒนาประ฼ทศสู຋
ความมัไนคัไง฽ละ
ยัไงยืน 

การ฼พิไม
ประสิทธิภาพ
฽ละธรรมาภิ
บาล฿น
ภาครัฐ 

การพัฒนา 
฾ครงสรຌาง 
พืๅนฐาน฽ละ 
ระบบ฾ลจิส 
ติกส์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุ຋ม
จังหวัด 

การสรຌางตຌนทุนทางทรัพยากร฼พืไอการลงทุน  ความ฼ชืไอม฾ยงของการท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ AEC 
 

การกัด฼ซาะชายฝัດงทะ฼ล 
 

฽ผนงาน 
฼คหะ฽ละ

ชุมชน 
ความ฼ขใม฽ขใง 
ของชุมชน 

สังคม
สง฼คราะห์ 

สาธารณสุข การศึกษา การรักษาความ
สงบภาย฿น 

บริหาร
ทัไวเป 

การศาสนาวัฒนธรรม
฽ละนันทนาการ 

งบกลาง 

 

วิทยาศาสตร ์
 ฼ทค฾น฾ลยี  
วิจัย ฽ละ 
นวัตกรรม 

การพัฒนา 
ภาค฼มือง 
฽ละพืๅนทีไ 
฼ศรษฐกิจ 

การต຋าง 
ประ฼ทศ 
ประ฼ทศ฼พืไอน 
บຌาน ฽ละ
ภูมิภาค 

ํ. การพัฒนาดຌาน
การพัฒนาชุมชน฿หຌมี
ความ฼จริญขึๅน  17 
฾ครงการ 
 
 

ํ. การพัฒนาดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน 68  
฾ครงการ 
 

การพัฒนา฼มืองการคຌา การผลิต 
การบริการ ฽ละตสาห- 

กรรมการท຋อง฼ทีไยวทีไมีคุณภาพ
คุณภาพ 

ํ. การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ
฼จริญขึๅน 25 
฾ครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน 
การส຋ง฼สริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
การพัฒนาดຌานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประ฼พณี฽ละภูมิปัญญา
ทຌองถิไน 
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3.4 ฽ผนทีไยุทธศาสตร ์
         
 

 

 
 

    
   
    
     
   

 
  
       

 
   
 

    
           
      
   
         

 
        

 
 
  

 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน Strategy  Map 

วิสัยทัศน ์
ĴมĈน ้ำĒช้ตลอดปี  ถนนดĈทุกสำย  แก้ēขสć่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนำชุมชนĵ 

 

ค຋า฼ปງาหมาย 

เปງาประสงค ์

1. ประชาชนมีนๅ ากิน  

นๅ า฿ชຌตลอดป຃ 
   

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากิน  
นๅ า฿ชຌ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
การพัฒนาดຌานคมนาคมทาง
บก฽ละทางนๅ ามีความสะดวก  
รวด฼รใว 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนาสิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓน
มลพิษ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ฼จริญขึๅน  
 

กลยทุธ ์

1.1 การสรຌางฝายกัๅนนๅ า,ขุดลอกล า
หຌวย,฾รงสูบนๅ า    
1.2 การผันนๅ าจากล าหຌวย฽ม຋ประจันต์
มา฿ชຌ฿นต าบลวังจันทร์ 
1.3 กลยทุธ์การปรับปรุง/ต຋อ฼ติม/
ก຋อสรຌาง/ขยาย฼ขตระบบประปา฽ละ
การ฼กษตร 
 

2.ํ การพัฒนาการปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทาง฼ทຌา  ทางระบายนๅ า฽ละ
ท຋า฼ทียบ฼รือ 
2.2 การพัฒนาระบบจราจร 
 

 

3.1 การพัฒนาสรຌาง
จิตส านึก฿นการรักษา
สิไง฽วดลຌอม 
3.2 การจัดซืๅอ/จัดจຌาง
ครุภัณฑ์การรักษา
สิไง฽วดลຌอม 
 

4.1 พัฒนาการก຋อสรຌางสิไง
สาธารณประ฾ยชน์ต຋าง โ  
4.2 การพัฒนาดຌานการ฼พิไมการ฼รียนรูຌ 
4.3 การพัฒนาดຌานการสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงขององค์กรชุมชน 
4.4 การพัฒนาการปງองกัน฽ละควบคุม
฾รคติดต຋อ 
4.5 การพัฒนาการสรຌาง฼สริมการ฿หຌบริการ
สุขภาพภาคประชาชน 
4.การพัฒนาดຌานการฟ຅ຕนฟู฿หຌบริการสุขภาพขัๅน
พืๅนฐาน 
4.7 การพัฒนาการควบคุม฽ละปງองกัน฾รคเม຋
ติดต຋อ 
4.8 การพัฒนาการสรຌางสุขภาพ฿นชุมชน  

4.9 การพัฒนาการบริการสง฼คราะห์
ประชาชน ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  
ผูຌดຌอย฾อกาส 
4.10 การพัฒนาการสุขาภิบาล฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 
4.11 ฽นวทางศูนย์บริการ฽ละถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตรประจ าต าบล 
 
 

฽บบ ยท ์2 

2. การคมนาคมทัๅง
ทางบก฽ละทางนๅ า  

สะดวก  รวด฼รใว 
   

3. สิไง฽วดลຌอมเม຋฼ปຓน
มลพิษ 
 

4. พัฒนาชุมชน฿หຌมี
ความ฼จริญขึๅน 
   

1. จัด฿หຌมี฽หล຋งนๅ า  

฼พืไอการอุป฾ภค฽ละ
บริ฾ภคตลอดป຃ 
   

2. จัด฿หຌมี฽ละ
บ ารุงรักษาทางบก
฽ละทางนๅ า 
   

3. ปรับปรุง 
สภาพ฽วดลຌอม฿หຌดูด ี
   

4. พัฒนาชุมชน 
   

฽ผนงาน บริหาร
ทัไวเป 

การรักษาความ
สงบภาย฿นภาย฿น 

สาธารณสุข สังคม
สง฼คราะห์ 

฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

ความ฼ขใม฽ขใง 
ของชุมชน 

การศาสนาวัฒนธรรม
฽ละนันทนาการ 

งบ
กลาง 

การศึกษา 
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๏.๑ รายละ฼อียดยุทธศาสตร ์
 

 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.฿น
฼ขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค ์
ตัวชีๅวัด 
ผลผลิต/
฾ครงการ 

ค຋า฼ปງาหมาย ความกຌาวหนຌา
ของ 

ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/

฾ครงการ 
หน຋วยงาน
รับผิดชอบ 

หน຋วยงาน
สนับสนุน ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๐ 
การพัฒนา฼มือง
การคຌา การผลิต 
การบริการ ฽ละ
อุตสาหกรรมการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
 

ยุทธศาสตรท์ีไ ํ 
การพัฒนาดຌาน
การมีนๅ ากินนๅ า
฿ชຌ 
  

฼พืไอยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ประชาชนมีนๅ ามีนๅ า
กินนๅ า฿ชຌกินนๅ า฿ชຌ฼พียงพอ฼พียงพอ
ตลอดป຃ ตลอดป຃ 
 

รຌอยละของ
ครัว฼รือนมีนๅ า
฿ชຌ฿นการ
อุป฾ภคบริ฾ภค
฼พิไมขึๅนรຌอยละ 
5  

3 6 9 12 ป຃ละ  3 
฾ครงการ 

1. การสรຌางฝาย
กัๅนนๅ า, ฾รงสูบนๅ า    
2. การผันนๅ าจาก
ล าหຌวย฽ม຋
ประจันต์มา฿ชຌ฿น
ต าบลวังจันทร ์
3. กลยุทธ์การ
ปรับปรุง/ต຋อ฼ติม/
ก຋อสรຌาง/ขยาย
฼ขตระบบประปา
฽ละการ฼กษตร 

 

การบริหารจัดการ
จัดนๅ า 
 -ฝายกัๅนนๅ า,ขุด 
฾รงสูบนๅ า 3 
฾ครงการ 
-การผันนๅ าจากล า
หຌวย฽ม຋ประจันต์
มา฿ชຌ฿นต าบลวัง
จันทร ์
3 ฾ครงการ 
  - ปรับปรุง 
ขยาย฼ขต ฽ละ
งาน฼กีไยวกับ
กิจการประปา 6 
฾ครงการ 
รวม 12 ฾ครงการ 

-กองช຋าง 
 
 
 
 
 

-ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๐ 
การพัฒนา฼มือง
การคຌา การผลิต 
การบริการ ฽ละ
อุตสาหกรรมการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมี
คุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ 
การพัฒนาดຌาน
คมนาคมทางบก
฽ละทางนๅ ามี
ความสะดวก 
 

฼พืไอ฿หຌ
ประชาชนมกีาร
คมนาคมทัๅงทาง
บก฽ละทางนๅ า
สะดวก฽ละมี
ความปลอดภัย 

 

รຌอยละทีไ
฼พิไมขึๅนของ
ระยะทางของ
ถนนทีไเดຌ
มาตรฐาน฽ละ
ประชาชน
฼ดินทางสะดวก 
 

13 26 39 52 ป຃ละ 13 
฾ครงการป຃ 

1. การพัฒนาการ
ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทาง
฼ทຌา  ทางระบายนๅ า
฽ละท຋า฼ทียบ฼รือ 
2. การพัฒนาระบบ
จราจร 

 

-ติดตัๅง/ปรับปรุง  -
เฟฟງา สัญญาณเฟ 3 
฾ครงการ 
- ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทาง฼ทຌา 
ทางระบายนๅ า 28
฾ครงการ 
-ก຋อสรຌางถนน 21 
฾ครงการ 
-ปງาย฼ครืไองหมาย
จราจร 1 ฾ครงการ 
รวม 52 ฾ครงการ 
 
 

-กองช຋าง -กองคลัง 
-ส านักปลัด 
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ความ฼ชืไอม฾ยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.฿น
฼ขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค ์
ตัวชีๅวัด 
ผลผลิต/
฾ครงการ 

ค຋า฼ปງาหมาย ความกຌาวหนຌาของ
ค຋า฼ปງาหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/฾ครงการ หน຋วยงาน
รับผิดชอบ 

หน຋วยงาน
สนับสนุน 

๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ 

ยุทธศาตร์ทีไ 2 
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
฽ละสิไง฽วดลຌอม
อย຋างสมดุล฽ละ
ยัไงยืน 
 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ
พัฒนาดຌานการบริหาร
จัดการ฽ละการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ 
การพัฒนา
สิไง฽วดลຌอมเม຋
฼ปຓนมลพิษ 
 

฼พืไอ ฿หຌหมู຋บຌาน /
ชุมชนปราศจาก
ขยะ , ประชาชน
ช຋วยกันดู฽ลรักษา 
ปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຆาเมຌ ทรัพยากรนๅ า
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ขยะลดลง 
รຌอยละ 5
ประชาชนทีไ
฼ขຌาร຋วม 

3 6 9 12 ป຃ละ 3 ฾ครงการ  1.สรຌางจิตส านึก฿นการ
รักษาสิไง฽วดลຌอม 

 

-ดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋
฼ปຓนมลพิษ 12 
฾ครงการ 
รวม 12 ฾ครงการ 

-กอง
สาธารณสุข 
 

-กองคลัง 
-ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาตร์ทีไ 1 
การ฼สริมสรຌาง
ความมัไนคง 
สันติสุข ฽ละ
สังคมคุณภาพ  
ทีไยัไงยืนดຌวยหลัก
ปรัชญา ของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ยุทธศาตร์ทีไ 2 
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
฽ละสิไง฽วดลຌอม
อย຋างสมดุล฽ละ
ยัไงยืน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  
การพัฒนาดຌานการ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ยุทธศาตร์ทีไ 2 
การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ทีไ 3  
การพัฒนาจัดระ฼บียบ
ชุมชน สังคม ฽ละการ
รักษาความสงบ
฼รียบรຌอย 
ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
การพัฒนาดຌานการ
วาง฽ผน การส຋ง฼สริม
การลงทุน พาณิชย 
กรรม ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌาน
การพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ
฼จริญ 

฼พืไอ฿หຌประชาชนมี
ความรูຌดຌาน
กฎหมาย ต຋างโ 
การ฽กຌเข฽ละการ
ปງองกันปัญหายา
฼สพติด การ
ปกปງองสถาบัน
พระมหากษัตริย์   
มีส຋วนร຋วม฿นการ
รักษาความสะอาด 
หมู຋บຌาน฽ละชุมชน
มีความสวยงาม 
ลดอุบัติ฼หตุ฿นช຋วง
฼ทศกาลส าคัญ
ต຋างโ 
 

-ชุมชนมี
ศักยภาพ
฼ขຌม฽ขใง฽ละ
สามารถ
พึไงพาตน฼อง
เดຌ 
-นัก฼รียน฿น
ต าบลวัง
จันทร์มี
สุขภาพ
อนามัย฽ขใง
฽งจ านวน 4 
฾รง฼รียน 
 

52 104 156 207 ป຃ละ 52 ฾ครงการ 
ป຃สุดทຌาย 51
฾ครงการ 

1.การก຋อสรຌางสิไง
สาธารณประ฾ยชน์ 
ต຋าง โ  
2. การ฼พิไมการ฼รียนรูຌ 
3. การสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงขององค์กร
ชุมชน 
4. การปງองกัน฽ละ
ควบคุม฾รคติดต຋อ 
5. สรຌาง฼สริมการ
฿หຌบริการสุขภาพภาค
ประชาชน 
6.การฟ຅ຕนฟู฿หຌบริการ
สุขภาพขัๅนพืๅนฐาน 
7. การควบคุม฽ละ
ปງองกัน฾รคเม຋ติดต຋อ 
8. การสรຌางสุขภาพ฿น
ชุมชน 

 

-ก຋อสรຌางสิไง
สาธารณประ฾ยชน์
เฟฟງา บ຋อบาดาล 
6 ฾ครงการ 
-การอบรม ฼พิไมการ
฼รียนรูຌ สัมมนา 32 
฾ครงการ 

-สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน 22 
฾ครงการ 
-฼สริมสรຌางฟ຅ຕนฟู 
สุขภาพ, ฾รคติดต຋อ  
65 ฾ครงการ 
-ศาสนาประ฼พณี
15 ฾ครงการ 
 

-กองช຋าง 
 
 
 
-ส านักปลัด 
-กองสวัสดิการ 
-กองศึกษา 
-ส านักปลัด 
 
-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ 
-กองศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
-กองศึกษา 
 

-กองคลัง 
 
 
 
 
-กองคลัง 
 
 
 
-กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

 

฽ผน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ((พพ..ศศ..22556611--22556644))                                                          องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์องค์การบริหารส຋วนต าบลวังจันทร์  
 

 

 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.฿น
฼ขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

฼ปງาประสงค ์
ตัวชีๅวัด 
ผลผลิต/
฾ครงการ 

ค຋า฼ปງาหมาย ความกຌาวหนຌาของ
ค຋า฼ปງาหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/฾ครงการ หน຋วยงาน
รับผิดชอบ 

หน຋วยงาน
สนับสนุน ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๐ 
การพัฒนา฼มือง
การคຌา การผลิต 
การบริการ ฽ละ
อุตสาหกรรมการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
 การพัฒนาดຌานการ
บริหารจัดการ฽ละการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
การพัฒนาดຌานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประ฼พณี฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 
ยุทธศาสตร์ทีไ 7 
การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการทีไดี฿น 
องค์กร฽ละการมีส຋วน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌาน
การพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ
฼จริญ 

สุขภาพอนามัย
฽ขใง฽รง 
 สืบสาน 
อนุรักษ์
ประ฼พณี฽ละ
วัฒนธรรม
ทຌองถิไน ปງองกัน
฾รคพิษสุนัขบຌา 
฾รค฼อดส์ ฾รค
เขຌ฼ลือดออก 
฾รคเขຌหวัด฿หญ຋  
 

-หมู຋บຌาน฿น
ต าบลมีความ
สะอาด
สวยงาม 
-ประชาชน
เดຌรับความ
สะดวกดຌาน
อุป฾ภค ฽ละ
การ฼ดินทาง
สะดวก 
 

52 104 156 207 ป຃ละ 52 ฾ครงการ 
ป຃สุดทຌาย 51
฾ครงการ 

9. การบริการ
สง฼คราะห์ประชาชน 
ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  
ผูຌดຌอย฾อกาส 
10. การพัฒนาการ
สุขาภิบาล฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 
11. ฽นวทาง
ศูนย์บริการ฽ละ
ถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร
ประจ าต าบล 
 

-ดຌานสุขภาพอนามัย
฼ดใก 20 ฾ครงการ 

-ปງาย
ประชาสัมพันธ ์
7 ฾ครงการ 
-ดຌานสิไง฽วดลຌอม 
15 ฾ครงการ 
-ดຌานปกปງอง
สถาบัน 25 
฾ครงการ 
รวม 207 
฾ครงการ 

-กองศึกษา 
-กองคลัง 
 
 
 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสาธารณสุข 
 

-กองคลัง 
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ส຋วนทีไ 4  การน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปสู຋การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนงาน 

 

ทีไ ยุทธศาสตร์ ดຌาน ฽ผนงาน 
หน຋วยงาน

ทีไ
รับผิดชอบ 

หน຋วยงาน
สนับสนุน 

1 ดຌานการพัฒนาดຌานการมีนๅ า
กินนๅ า฿ชຌ 

บริการชุมชน฽ละสังคม ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 

กองช຋าง 
 

กองคลัง 
 

2 ดຌานการพัฒนาดຌานคมนาคม
ทัๅงทางบก฽ละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวด฼รใว 

บริการชุมชน฽ละสังคม ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน กองช຋าง 
กองคลัง 

3 การพัฒนาดຌานสิไง฽วดลຌอมเม຋
฼ปຓนมลพิษ 

บริหารทัไวเป ฽ผนงานบริหารทัไวเป ส านักปลัด 
 

กองคลัง 

บริการชุมชน฽ละสังคม ฽ผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุข 

กองคลัง 

4 ดຌานการพัฒนาดຌานการ
พัฒนาชุมชน฿หຌมีความ฼จริญ 

บริหารทัไวเป 
 

฽ผนงานบริหารทัไวเป ส านักปลัด 
กองคลัง กองคลัง 

฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น ส านักปลัด กองคลัง 
บริการชุมชน฽ละสังคม ฽ผนงานการศึกษา กอง

การศึกษา 
กองคลัง 

฽ผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุข 

กองคลัง 

฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ กอง
สวัสดิการ 

กองคลัง 

฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน กองช຋าง กองคลัง 

฽ผนงานสรຌางความ฼ขใม฽ขใงของชุมชน กอง
สวัสดิการ 
ส านักปลัด 

กองคลัง 

฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

การด า฼นินงานอืไน ฽ผนงานงบกลาง ส านักปลัด 
กอง

สาธารณสุข 
กอง

สวัสดิการ 

กองคลัง 

 
 


