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ค าน า 

 
ดຌวยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  

พ.ศ.2548 กຌเขพิไมติมถึงฉบับทีไ 2 พ.ศ.2559 เดຌยกลิก ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ละผนพัฒนา
สามป ดย฿หຌจัดท า ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป  ทน ดย฿หຌริไมจัดท า ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไ ป (พ.ศ.2561-
2564) ปຓนผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปฉบับรก  พืไอ฿ชຌปຓนกรอบนวทาง฿นการจัดท างบประมาณขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน฿นปงบประมาณ พ.ศ.2561 ปຓนตຌนเป 

ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป  หมายความ วา ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ทีไ
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประดในยุทธศา สตร์ ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด คาป้าหมาย ละกลยุทธ์ ดยสอดคลຌองกับ
ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัด ผนพัฒนาอ าภอ 
ผนพัฒนาต าบล ผนพัฒนาหมูบຌานหรือผนชุมชน  อันมีลักษณะป็นการก าหนดรายละอี ยดผนงาน 
ครงการพัฒนา ทีไจัดท าขึๅนส าหรับปีงบประมาณตละปี ซึไงมีความตอนืไองละป็นผนกຌาวหนຌาละ฿หຌ
หมายความรวมถึงการพิไมติมหรือปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี  
  องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หวังปຓนอยางยิไงวาผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป  
(พ.ศ. 2561-2564) ฉบับนีๅ  จะเดຌ฿ชຌปຓนนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปละตอบสนองความตຌองการ
ของประชาชน฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์อยางมีประสิทธิภาพตอเป 
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สสวนทีไ  วนทีไ  11  

สภาพทัไวเปสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

1. ดຌานกายภาพ 
1.1  ทีไตัๅงของหมูบຌานหรือต าบล 

ต าบลวังจันทร์มีลักษณะปຓนพืๅนทีไราบลุมละภูขา มีพืๅนทีไทัๅงหมด 43,465 เร หรือ 69.54 ตาราง
กิลมตร ดยมีอาณาขตติดกับพืๅนทีไต าบลตางโ ดังนีๅ 

ทิศหนือ จรดต าบลพุสวรรค์ อ าภอกงกระจาน จังหวัดพชรบุรี 
ทิศ฿ตຌ จรดต าบลกงกระจาน อ าภอกงกระจาน จังหวัดพชรบุรี 
ทิศตะวันตก จรดต าบลกงกระจาน อ าภอกงกระจาน จังหวัดพชรบุรี 
ทิศตะวันออก จรดต าบลวังเครຌ  อ าภอทายาง  จังหวัดพชรบุรี 

อบต.วงัจนัทร์

วดัวงัจนัทร์โรงเรียนบ้านซ่อง

ป้อมต ารวจ

สอ.บ้านซ่อง

หมูř่ บา้นซ่อง

หมู่ś บา้นวงัจนัทร์

หมู่ş บา้นสระยายนนท์

ไปท่ายาง

วดัหนองมะกอก

โรงเรียนบา้นหนองมะกอก

หมู่Ŝ บา้นโป่งตาเพชร

ทุ่งนา

ทุง่นา

ทุ่งนา

ไก่แกว้ห้วย

หมู่Ś บา้นหนองมะกอก

ไปแก่งกระจาน
โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา

นพค. řś เรือนจ าเขากล้ิง
โรงพยาบาลแก่งกระจาน

สระน ้า

สระน ้า

สระน ้า

อ่างเกบ็น ้าบ้านซ่อง

โรงเรียนบา้นทุง่เคล็ด

หมู่Ş บา้นหนองจิก

หมูŠ่ บา้นทุ่งเคลด็

ถนนสาย แก่งกระจาน - เข่ือนเพชร

ถน
นส

าย 
หน

องห
ญา้

ปล
อ้ง 

- ยา
งชุม

ห้วย

แม่ ประ จนัต์

จนัต์
ประ

แม่
หว้ย

ห้วย แม่ ประ จนัต์

ป้ัมน ้ามนั

( เขื่อนโป่งทรัพย์ )

แผนท่ีสงัเขปต าบลวงัจนัทร์

ศาลา

อ่างเกบ็น ้าหนองเสือ

โรงเรียนบา้นหนองสะแก

อ่างเก็บน ้าห้วยปากช่อง

บา้นทุ่งยาว หมู่ŝ  บา้นนากรวย

ห มูŜ่  บา้นโป่งตาเพชร

(ทุ่งยาว)

หมู่ŝ บา้นหนองสะแก

 

1.2  ลักษณะภูมิประทศ 

ภูมิประทศขององค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ปຓนทีไราบละภูขา ดยฉพาะทางทิศตะวันตก ซึไง
ติดตอกับต าบลกงกระจานจะมีภูขาปຓนสวน฿หญ  มีปຆาเมຌทีไอุดมสมบูรณ์  

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

 มี 3 ฤดู เดຌก ฤดูรຌอน ฤดูฝน ละฤดูหนาว 
1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน฿นพืๅนทีไปຓนดินรวนปนทราย 
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          1.5 ลักษณะของหลงนๅ า 
มีหลงนๅ าธรรมชาติเหลผาน เดຌก ล าหຌวยมประจันต์ 

          1.6 ลักษณะของเมຌละปຆาเมຌ 
฿นพืๅนทีไอยู฿นขตปຆาชุมชน ภูขาบางสวน สภาพพืๅนทีไราบลุม 

2.ดຌานการมืองการปกครอง 

          2.1 ขตการปกครอง 
ต าบลวังจันทร์ประกอบดຌวยจ านวนหมูบຌาน  8  หมูบຌาน  

          2.2 การลือกตัๅง 
การลือกตัๅงผูຌบริหารละสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลละ

องค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. 2537 ละทีไกຌเขพิไมติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 8 หมูบຌาน หากมีการลือกตัๅง
฿นครัๅงหนຌา จะมี ผูຌบริหารทຌองถิไน (นายกองค์การบริหารสวนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการลือกตัๅงสมาชิกสภา
องค์การบริหารสวนต าบล หมูบຌานละ 2 คน 8 หมูบຌาน รวมปຓน 16 คน บงออกปຓน 

(ํ) ฝຆายสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ 
สภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์  มีสมาชิกจ านวน 16  คน มีทีไมาจากการลือกตัๅง  

จ านวน 8  หมูบຌาน  หมูบຌานละ ๎ คน สภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์มีหนຌาทีไพิจารณาละอนุมัติ
งบประมาณรายจายประจ าป ละพิไมติม ฿หຌความหในชอบผนพัฒนาต าบล ละขຌอบัญญัติตางโ ตลอดจน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌบริหาร 

ํ. นายบุญรอด  นຌอยบุตร ประธานสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ 
๎. นายนวม  จันทร์จิม  รองประธานสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ 
๏. นายมานพ  กตุสุริย สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู ํ 
๐. นางสุภาพร สนสวัสดิ ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู ํ 
๑. นายสังวียน  วะชงังิน สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู ๎ 
๒. นางปราณี  รอดรุง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 3 
7. นายสมศักดิ์  คๅ าจุน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 3 
8. นายบญุ   กຌวกสีย ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 4 
9. นางสาวจ าป   ศรีสวาง สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู ๐ 
10. นางฉลียว  สวางยิไง สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 5 
ํ1. นางบุญสืบ  บัวสุวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู ๑ 
ํ2. นายสายยนต์ พธิ์นຌอย สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 6 
ํ3. น.ส.ดืไอน  ค าพธิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู ๒ 
14. น.ส.พิมพ์ประเพ  นกกริไม  สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 7 
15. นายสุรินทร์  ค า฿ส  สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 7 
16. นายมลประสูตร  ทัดพชร สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ หมู 8 

        (๎) ฝຆายการมือง 
ผูຌบริหารองค์การบริหารสวนต าบล  คือ นายกองค์การบริหารสวนต าบลทีไมาจากการ 

ลือกตัๅงดยตรงจากประชาชน฿นต าบล ละรองนายกองค์การบริหารสวนต าบล จ านวน ๎ คน (นายกตงตัๅง) 
ละลขานุการนายกองค์การบริหารสวนต าบล  ํ คน 
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ํ. นายสมชาย  พรพิจิตรทรัพย์ นายกองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ 
๎. นายทียว  วีสม  รองนายกองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ 
๏. นายสรายุธ  อยูคง  รองนายกองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ 
๐. นายอภิชัย  ทองจันทร์ ลขานุการนายกองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ 

3.ประชากร 

          3.1 ขຌอมูลกีไยวกับจ านวนประชากร 
ประชากรทัๅงสิๅน  5,108 คน   ยกปຓนชาย  2,530  คน  หญิง 2,578 คน  มีความหนานนฉลีไย 
72 คน/ตารางกิลมตร  จ านวนครัวรือน  2,031  ครัวรือน   ยกเดຌดังนีๅ 
หมูทีไ บຌาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ครัวรือน (หลัง) 
1 บຌานซอง 443 467 910 364 
2 หนองมะกอก 499 525 1,024 291 
3 วังจันทร์ 336 311 647 342 
4 ปຆงตาพชร 179 167 346 159 
5 หนองสะก 314 302 616 391 
6 หนองจิก 335 384 719 217 
7 สระยายนนท์ 183 175 358 124 
8 ทุงคลใด 241 247 488 143 

รวม 2,530 2,578 5,108 2,031 

              ๏.๎ ชวงอายุละจ านวนประชากร 
 

หมูทีไ 
 

ชืไอหมูบຌาน 
  ชวงอายุป 
0 - 5 ป 6 - 14 ป 15 - 25 ป 26 - 39 ป 40 - 49 ป 50 - 59 ป 60 -79 ป 80 ปขึๅนเป 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 บຌานซอง 33 29 37 38 54 62 95 83 76 84 72 81 67 73 8 17 
2 หนองมะกอก 40 41 62 54 89 71 104 118 72 91 65 57 62 77 5 16 
3 วังจันทร์ 17 9 43 38 53 38 61 67 72 63 44 49 42 43 4 4 
4 ปຆงตาพชร 12 14 16 15 24 25 37 39 42 27 23 23 21 22 4 2 
5 หนองสะก 30 26 26 31 51 40 86 56 42 54 40 40 36 48 3 7 
6 หนองจิก 30 31 44 41 40 56 90 74 47 67 43 55 36 50 5 10 
7 สระยายนนท ์ 9 9 15 17 33 23 41 44 29 27 35 29 19 20 2 5 
8 ทุงคลใด 23 20 31 37 38 55 57 41 40 45 28 28 21 20 3 1 

 

 (ขຌอมูลทะบียนราษฎร   ณ  วันทีไ  31 ดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559) 

3.2 ชวงอายุละจ านวนประชากร 
ประชากรสวน฿หญอยู฿นวัยท างาน 35 – 55 ป 
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 3.3 ขຌอมูลผูຌ฿หญบຌาน 
              

หมูทีไ บຌาน ชืไอ - สกุล ต าหนง 
1 บຌานซอง นายสวน   ทองอาบ      ผูຌ฿หญบຌาน 
2 บຌานหนองมะกอก นายอ านาจ   ทพอยู ผูຌ฿หญบຌาน 
3 บຌานวังจันทร์ นายวิรัตน์   นุชออง ก านันต าบลวังจันทร์ 
4 บຌานปຆงตาพชร นายจรัฐ   วองเว ผูຌ฿หญบຌาน 
5 บຌานหนองสะก นายพิสุทธิ์ ฿หญประสริฐ ผูຌ฿หญบຌาน 
6 บຌานหนองจิก นายสวาท   พราหมณ์ศาสตร์ ผูຌ฿หญบຌาน 
7 บຌานสระยายนนท์ นายสริญ   รอดจีรา ผูຌ฿หญบຌาน 
8 บຌานทุงคลใด นายชาวฤทธิ์   ยีไสุน ผูຌ฿หญบຌาน 

 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

รงรียนประถมศึกษา     4   หง เดຌก 
1. รงรียนบຌานซอง  จ านวนนักรียนประมาณ     313   คน 
2. รงรียนบຌานหนองมะกอก จ านวนนักรียนประมาณ       67   คน 

3. รงรียนบຌานหนองสะก  จ านวนนักรียนประมาณ    48   คน 
4. รงรียนบຌานทุงคลใด จ านวนนักรียนประมาณ       25   คน 

  (อนุบาล-ประถมศึกษาปทีไ 6) 

รงรียนมัธยมศึกษา     1  หง เดຌก 
1.รงรียนกงกระจานวิทยา จ านวนนักรียนประมาณ      598   คน 

   (มัธยมศึกษาปทีไ 1-6) 

         ศูนย์พัฒนาดใกลใกกอนวัยรียน  2  หง เดຌก 
          1. ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานซอง  จ านวนนักรียนประมาณ       82   คน 
          2. ศูนย์พัฒนาดใกลใกบຌานหนองมะกอก  จ านวนนักรียนประมาณ       29   คน 
    

          ฿นพืๅนทีไมีการศึกษานอกระบบ (กศน.ต าบลวังจันทร)์  1  หง 

 4.2 สาธารณสุข 
 รงพยาบาลกงกระจาน     1 หง 

รงพยาบาลสงสริมสุขภาพต าบลบຌานซอง   1 หง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน    8 หง 

 4.3 อาชญากรรม 
 มีปัญหาอาชญากรรมลักทรัพย์  
 มีหนวยงานดูล 
            ปງอมต ารวจ               2    หง 
            ศูนย์ อปพร.               1 หง 
            หนวย นพค. 13ฯ                         1 หง  
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 4.3 ยาสพติด 
 ปัญหายาสพติดทางองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์เดຌ฿หຌความส าคัญ฿นการปງองกันละ 

รณรงค์฿หຌยาวชนหางเกลจากยาสพติด รูຌถึงทษ พิษภัยของยาสพติด ละรูຌจัก฿ชຌวลาวาง฿หຌปຓนประยชน์  
 

 4.4 การสังคมสงคราะห์ 
องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ มี 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตละสงสริมอาชีพผูຌสูงอายุ ตัๅงอยูทีไลขทีไ 1 หมูทีไ 3  

ต าบลวังจันทร์ อ าภอกงกระจาน จังหวัดพชรบุรี  
 สมาคมฌาปนกิจสงคราะห์  
 กองทุนสวัสดิการชุมชนวังจันทร์ 

ประภทผูຌขอรับงินสงคราะห์ 
1. ผูຌสูงอายุ   720 คน 2. ผูຌปຆวยรคอดส ์ 89 คน 3. ผูຌปຆวยอดส์ 5 คน  

5.ระบบบริการพืๅนฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนสง 
มีถนนลาดยางอสฟัลท์ ถนนคอนกรีตสริมหลใกละถนนลูกรัง 

หมูทีไ 
จ านวน 

สายทางรวม 
(สาย) 

ถนนลาดยาง
อสฟัลส์

(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
สริมหลใก(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

ทางล าลอง 
(สาย) 

1 14 1 12 1 - 
2 15 1 13 1 - 
3 15 3 10 2 - 
4 9 1 6 2 - 
5 8 1 5 2 - 
6 11 2 7 2 - 
7 8 2 3 3 - 
8 13 2 8 3 - 

รวม 93 13 64 16 - 
ถนนชืไอมระหวางต าบล 3 - - - 

ถนน฿นการรับผิดชอบของ
หนวยงานอืไน 

2 - - - 

5.2 การเฟฟງา 
มีระบบเฟฟງาครบทุกหมูบຌาน  จ านวน  2,031   ครัวรือน 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาผิวดินหมูบຌาน จ านวน 8 หมูบຌาน 

          5.4 ทรศัพท ์
ปัจจุบันทุกหมูบຌาน ฿ชຌทรศัพท์คลืไอนทีไปຓนสวน฿หญ 
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          5.5 เปรษณียห์รือการสืไอสารหรือการขนสง ละวัสดุ ครุภัณฑ ์
ทีไท าการเปรษณีย์ทีไ฿กลຌทีไสุด เดຌก เปรษณีย์กงกระจาน ตัๅงอยู ต าบลกงกระจาน อ าภอกงกระจาน 

จังหวัดพชรบุรี หางจากต าบลวังจันทร์ อ าภอกงกระจาน จังหวัดพชรบุรี ประมาณ 12 กิลมตร 

6.ระบบศรษฐกิจ 

          6.1 การกษตร 
ราษฎรสวน฿หญประมาณรຌอยละ 80 ประกอบอาชีพท าการกษตรกรรมเดຌกท านา ปลูกขຌาว  จ านวน 

1,930เร เรสับปะรด จ านวน 2,997 เร ปลูกมะนาวจ านวน 3,340 เร ปลูกกลຌวยจ านวน 2,277 เร  ปลูก
มะละกอจ านวน 359 เร ปลูกตงรຌาน ตงกวา จ านวน 135 เร ปลูกชะอมจ านวน 40 เร ทีไหลือประกอบ
อาชีพสวนตัวละรับจຌาง 

          6.2 การประมง 
ต าบลวังจันทร์ เมมีการพาะลีๅยง 

          6.3 การปศุสัตว ์
ต าบลวังจันทร์มีการปศุสัตว์ คือ การลีๅยงคนืๅอ การลีๅยงเก การลีๅยงสุกร การลีๅยงพะ การลีๅยงปຓด 

ละการลีๅยงกระบือ ฿นทุกหมูบຌานของ ต าบลวังจันทร์ อ าภอกงกระจาน จังหวัดพชรบุรี 
          6.4 การบริการ 

 มีรຌานบริการท าผม สริมสวย พืๅนทีไ หมูทีไ 1-8  

 มีรงรม฿นพืๅนทีไ จ านวน 1 หง  
 คุຌมพชรรีสอร์ท 

 มีรีสอร์ท ฿นพืๅนทีไ จ านวน 1 หง 
 ดอะกรปรีสอร์ท 

 มีรงสีขຌาวขนาดลใก฿นพืๅนทีไ จ านวน 1 หง 
 มีปัຖมนๅ ามัน จ านวน 3 หง 
 ปัຖมปຂติพรออยส์ 
 ปัຖมจันทร์นวล  

 ปัຖมชัยย อราวัล 

          6.5 การทองทีไยว 
 อางกใบนๅ าปຆงทรัพย์    หมูทีไ 4 

 สวนองุนทวีศักดิ์   หมูทีไ 5 

 สนามขงรถกงกระจานซอร์กิต  หมูทีไ 5 

6.6 อุตสาหกรรม 

ต าบลวังจันทร์ อ าภอกงกระจาน จังหวัดพชรบุรี เมมีอุตสาหกรรม฿นพืๅนทีไ 
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          6.7 การพาณิชย์ละกลุมอาชีพ 
 สหกรณ์ครดิตยูนีไยนวัดหนองมะกอกพัฒนา จ ากัด 

  สหกรณ์ครดิตยูนีไยนบຌานซอง - วังจันทร์  จ ากัด 
- กลุมกองทุนหมูบຌานละชุมชนมืองหงชาติ 8 กลุม 
- กลุมออมทรัพย์     4 กลุม 
- กลุมกษตรกรท าเร-ท าสวน   2 กลุม  
- กลุมลีๅยงค     5 กลุม 
- กลุมลีๅยงวัวมพันธ์    1 กลุม 
- ธนาคารค-กระบือพืไอการกษตร  1 กลุม 
- กลุมกองทุนมของผนดิน   5 กลุม 
- กลุมศูนย์ขຌางปลอดภัย    1 กลุม 
- กลุมศูนย์พันธ์ขຌาว    1 กลุม 
- กลุมครงการกຌเขปัญหาความยากจน (กข.คจ) 2 กลุม 
- กลุมลีๅยงเก     1 กลุม 
- กลุมผูຌ฿ชຌนๅ า     1  กลุม 
- กลุมนๅ าพริก     1 กลุม 

          6.8 รงงาน 

ราษฎรสวน฿หญประมาณรຌอยละ 80 ประกอบอาชีพท าการกษตรกรรมเดຌกท านา ปลูกขຌาว จ านวน 
1,930 เร เรสับปะรด จ านวน 2,997 เร ปลูกมะนาวจ านวน 3,340 เร ปลูกกลຌวยจ านวน 2,277 เร   
ปลูกมะละกอจ านวน 359 เร ปลูกตงรຌาน ตงกวา จ านวน 135 เร ปลูกชะอมจ านวน 40 เร ทีไหลือ
ประกอบอาชีพสวนตัวละรับจຌาง 
 

7.ศรษฐกิจพอพียงทຌองถิไน (ดຌานการกษตรละหลงนๅ า) 
 

          7.1 ขຌอมูลพืๅนฐานของหมูบຌานหรือชุมชน 
มีจ านวน 8 หมูบຌาน ละมีขຌอมูลพืๅนฐานตละหมูบຌานดังนีๅ           
 

หมูทีไ บຌาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ครัวรือน (หลัง) 
1 บຌานซอง 443 467 910 364 
2 หนองมะกอก 499 525 1,024 291 
3 วังจันทร์ 336 311 647 342 
4 ปຆงตาพชร 179 167 346 159 
5 หนองสะก 314 302 616 391 
6 หนองจิก 335 384 719 217 
7 สระยายนนท์ 183 175 358 124 
8 ทุงคลใด 241 247 488 143 

รวม 2,530 2,578 5,108 2,031 

                (ขຌอมูลทะบียนราษฎร   ณ  วันทีไ  31 ดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559) 
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          7.2 ขຌอมูลดຌานการกษตร 
 ราษฎรสวน฿หญประมาณรຌอยละ 80 ประกอบอาชีพท าการกษตรกรรมเดຌกท านา ปลูกขຌาว 
จ านวน 1,930เร เรสับปะรด จ านวน 2,997 เร ปลูกมะนาวจ านวน 3,340 เร ปลูกกลຌวยจ านวน 2,277 เร  
ปลูกมะละกอจ านวน 359 เร ปลูกตงรຌาน ตงกวา จ านวน 135 เร ปลูกชะอมจ านวน 40 เร ทีไหลือ
ประกอบอาชีพสวนตัวละรับจຌาง 

          7.3 ขຌอมูลดຌานหลงนๅ าการกษตร 
          หลงนๅ าธรรมชาติเหลผาน เดຌก ล าหຌวยมประจันต์ 
          7.4 ขຌอมูลดຌานหลงนๅ ากิน นๅ า฿ชຌ (หรือนๅ าพืไอการอุปภค บริภค) 

มีระบบประปาผิวดินหมูบຌาน จ านวน 8 หมูบຌาน  

8.ศาสนา ประพณี วัฒนธรรม 

          8.1 การนับถือศาสนา 
           ประชาชน นับถือศาสนาพุทธ ดยมีขຌอมูล ศาสนสถาน วัด  มีจ านวน 2 วัด เดຌก 

1. วัดวังจันต์บຌานซอง 
2. วัดหนองมะกอก 

8.2 ประพณีละงานประจ าป 
 ชวงดือนมษายน งานรดนๅ าผูຌสูงอายุ  

8.3 ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน 

 ภูมิปัญญาทຌองถิไนทีไดดดน  คือ  กลุมดอกเมຌประดับ กลุมพวงหรีด หมูทีไ 6   

8.4 สินคຌาพืๅนมืองละของทีไระลึก 
 สินคຌาพืๅนมืองละของทีไระลึกทีไดดดน  คือ  

กลุมดอกเมຌประดับ กลุมพวงหรีด หมูทีไ 6  

9.ทรัพยากรธรรมชาต ิ

          9.1 นๅ า 
          หลงนๅ าธรรมชาติ 

 ล าหຌวย , ล านๅ า 6 สาย 

1. หຌวยมประจันต์  หมูทีไ 1,2,4,6,7 

2. หຌวยหมาจิๅงจอก  หมูทีไ 2 

3. หຌวยหนองกระบอก หมูทีไ 3 

4. หຌวยขีๅพรຌาขม  หมูทีไ 3,8 

5. ล าหຌวยหนองสะก หมูทีไ 5 

6. ล าหຌวยยาง  หมูทีไ 6 
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 อางกใบนๅ า  3 หง 

1. อางกใบนๅ าบຌานหนองสือ  หมูทีไ 5 

2. อางกใบนๅ าปรงทรัพย์  หมูทีไ 6 

3. อางกใบนๅ าทุงยาว(หຌวยปากชอง) หมูทีไ 4 

หลงนๅ าทีไสรຌางขึๅน 
 สระกใบนๅ า  5 หง 

1. สระกใบนๅ าหนองกระทุม หมูทีไ 1 

2. สระกใบนๅ าพอจຌวน หมูทีไ 3 

3. สระกใบนๅ าทาคอย หมูทีไ 3 

4. สระกใบนๅ าปຆาชຌากา หมูทีไ 4 

5. สระกใบนๅ าบຌานทุงคลใด หมูทีไ 8 

 ฝาย  8  หง 
1. ฝายหຌวยหมาจิๅงจอก หมูทีไ 2 

2. ฝายขีๅพรຌาขม(เรนายยอด) หมูทีไ 3 

3. ฝายขีๅพรຌาขม(ทางเปบຌานทุงคลใด) หมูทีไ 3 

4. ฝายหนองสะก  หมูทีไ 5 

5. ฝายหຌวยยาง  หมูทีไ 6 

6. ฝายขีๅพรຌาขม  หมูทีไ 7 

7. ฝายสระประปา  หมูทีไ 8 

8. ฝายนๅ าลຌนหຌวยขีๅพรຌาขม หมูทีไ 8   

 บอนๅ าตืๅน  - หง 
 บอยก  2 หง 
 ระบบประปาหมูบຌาน 8 หง 
 ถังกใบนๅ าฝน  - หง 

          9.2 ปຆาเมຌ 
฿นพืๅนทีไอยู฿นขตปຆาชุมชน พืๅนทีไสวน฿หญดยรวมมีสภาพปຓนพืๅนทีไราบลุม ปຓนภูขาบางสวน 

          9.3 ภูขา 
           ฿นพืๅนทีไปຓนทีไราบระหวางภูขา 
          9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

฿นพืๅนทีไมีหลงทรัพยากรธรรมชาติ คือ ทรายละลูกรัง  ซึไงปຓนทรัพยากรธรรมชาติทีไสามารถปรรูป
พืไอน าเป฿ชຌประยชน์ทางอุตสาหกรรมตาง โ  
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ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป (พ.ศ.2561-2564)                             องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร ์
 

 

  

 ขຌอมูลอืไน โ  

            มวลชนจัดตัๅง 
       ลูกสือชาวบຌาน   2 รุน 150 คน 

   เทยอาสาปງองกันชาติ                - รุน   -   คน 
    กองหนุนพืไอความมัไนคง (กนช.) 1 รุน  56   คน 
 ต ารวจอาสา               1 รุน 40 คน 

 อาสาสมัคร  อปพร.                 3 รุน       50 คน 

 ทัณฑสถานปຂดขากลิๅง (ศูนย์การรียนรูຌศรษฐกิจพอพียง) 
 ศูนย์ควบคุมรคฯ 

  ครงสรຌางฝຆายประจ าละการบงสวนราชการ 
 พนักงานฝຆายประจ า  ประกอบดຌวย  ดังนีๅ 
พนักงานสวนทຌองถิไน   จ านวน  ํ4 คน   
ลูกจຌางประจ า  จ านวน    ํ คน 
พนักงานจຌางภารกิจ  จ านวน  ํ3 คน  
พนักงานจຌางทัไวเป  จ านวน    9   คน 
  การบงสวนราชการส านัก/กอง  ดังนีๅ 
-  ส านักปลัด อบต.  
-  กองคลัง 
-  กองชาง 
-  กองการศึกษา  ศาสนาละวัฒนธรรม 
-  กองสวัสดิการสังคม 
-  กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 
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ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป (พ.ศ.2561-2564)                             องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร ์
 

 

ครงสรຌางการบงสวนราชการตามผนอัตราก าลงั  3  ป (ปรับปรุงครัๅงทีไ 4/2559) 
ครงสรຌางองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       

 
 
 
 
                                                                                     

 
 

ปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 

(นักบริหารงานทຌองถิไน  ระดับตຌน)  (-) 
                        

- ฝຆายอนามัยละสิไงวดลຌอม 

- ฝຆายสงสริมสุขภาพละ
สาธารณสุข 

- ฝຆายบริหารการศึกษา 
- ฝຆายสงสริมสาสนาละ

วัฒนธรรม 

- ฝຆายสวัสดิการละพัฒนา
ชุมชน                    

- ฝຆายสังคมสงคราะห์  
 

- ฝຆายกอสรຌาง 
- ฝຆายออกบบละควบคมุ   

อาคาร 

 
 

- ฝຆายการงินละบัญชี 
- ฝຆายพัฒนาละจัดกใบ

รายเดຌ 
- งานทะบียนทรัพย์สินละ

พัสด ุ
 

- ฝຆายบริหารงานทัไวเป 
- ฝຆายนยบายละผน 

- งานปງองกันละ บรรทา  
  สาธารณภัย 
 

 

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัไวเป  ระดับตຌน) (1) 

 

              กองคลัง 
(นักบริหารงานคลงั  ระดับตຌน) (1) 

 

กองชาง 
( นักบริหารงานชาง) ระดับตຌน (-) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตຌน) (1) 

กองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตຌน ) (-) 

 

กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตຌน) (1) 

 

 
 

รององค์การบริหารสวนต าบล 
(นักบริหารงานทຌองถิไน  ระดับตຌน) (1) 
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ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป (พ.ศ.2561-2564)                             องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร ์
 

 

สวนทีไ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไนตามผนพฒันาทຌองถิไน (พ.ศ.2557 – 2560) 
 

1.สรุปผลการด านินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับละการบิกจายงบประมาณ฿นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2560 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัๅงงบประมาณ การบิกจายงบประมาณ 
 จากขຌอมูล฿นระบบบัญชีคอมพิวตอรขององคกรปกครองสวนทองถิไน ขององค์การบริหารสวน
ต าบลวังจันทร์ หรือภาษาอังกฤษรียกวา  Electronic Local Administrative Accounting System (e-
LAAS) สรุป การตัๅงงบประมาณ ละรายรับรายจายจริงขององค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์ รายละอียด 
ดังนีๅ 
 
 ปงบประมาณ 2557  
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ     24,945,380       บาท 
 ประมาณการรายจายเวຌ     24,945,380        บาท 
 รายรับจริง                    21,747,705.60   บาท  
 รายจายจริง                   21,258,716.98  บาท   
 ปงบประมาณ 2558 
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ     25,733,733      บาท 
 ประมาณการรายจายเวຌ     25,733,733       บาท 
 รายรับจริง                    23,265,128.72  บาท  
 รายจายจริง                   20,601,015.29  บาท 
 ปงบประมาณ 2559 
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ    25,367,720       บาท 
 ประมาณการรายจายเวຌ    25,367,720       บาท 
 รายรับจริง                   23,149,771.95  บาท  
 รายจายจริง                  22,140,688.08  บาท 
 ปงบประมาณ 2560 
 ตัๅงงบประมาณรายรับเวຌ    35,347,450  บาท 
 ประมาณการรายจายเวຌ    35,347,450  บาท  
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ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป (พ.ศ.2561-2564)                             องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร ์
 

 

1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตัๅงงบประมาณ การบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์

พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 255๔ พ.ศ. 255๕ พ.ศ. 25๒์ 

จ านวน
ครงการ 
฿นผน 

ครงการทีไ
ด านินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ งบประมาณทีไบิกจาย 
จ านวน
ครงการ 
฿นผน 

ครงการทีไ
ด านินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 

จ านวน
ครงการ 
฿นผน 

ครงการทีไ
ด านินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ งบประมาณทีไบิกจาย 
จ านวน
ครงการ 
฿นผน 

ครงการ
คาดวาจะ
ด านินการ 

งบประมาณทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณ
ทีไบิกจาย 

ํ. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 5 3 1,800,000 
 

1,024,300 3 - 120,500,000 - 5 1 6,600,000 
 

253,000 9 2 8,243,300 
 

 

๎. การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบก
ละทางนๅ ามีความสะดวกรวดรใว 

11 9 3,863,000 
 

4,028,900 10 8 4,116,000 2,942,358.62 25 7 36,431,000 
 

2,674,000 23 8 39,745,200 
 

 

๏. การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓน
มลพิษ 

6 1 317,000 
 

16,000 10 1 1,077,000 9,750 8 2 3,432,000 
 

18,000 8 1 3,432,000 
 

 

๐ . การพัฒนาดຌานการพพัฒนาชุม 
฿หຌมีความจริญ 

74 20 11,125,442.40 
 

5,700,060 109 28 17,345,642 4,220,120 87 30 15,525,572 
 

5,209,689.42 103 79 21,294,326 
 

 

รวม 96 33 17,105,442.40 10,769260 132 37 44,216,440 7,172,228.62 125 40 61,988,572 11,824,069.29 90 90 21,188,855  
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ผนผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป พัฒนาทຌองถิไนสีไป ((พพ..ศศ..22556611--22556644))                                                          องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์  
 

 

1.2 การประมินผลการน าผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿นชิงปริมาณละชิงคุณภาพ  

ชิงปริมาณ คือ ผลทีไเดຌรับจากการด านินงาน฿นปงบประมาณ พ.ศ.2557 ถึง 2560 
ยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนีๅ 
 

ยุทธศาสตร ์

๎๑๑๓ 

คิดปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
ครงการทีไ 

ปรากฏอยู฿น
ผน 

จ านวนครงการทีไ
เดຌ 

ด านินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 5 3 60 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวดรใว 

11 9 81.82 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 6 1 16.67 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญ 74 20 27.02 

รวม 96 33 34.38 
 
 

ยุทธศาสตร ์

๎๑๑8 

คิดปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
ครงการทีไ 

ปรากฏอยู฿น
ผน 

จ านวนครงการทีไ
เดຌ 

ด านินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 3 - - 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวดรใว 

10 8 80 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 10 1 10 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญ 109 28 25.69 

รวม 132 37 28.03 
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ผนผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป พัฒนาทຌองถิไนสีไป ((พพ..ศศ..22556611--22556644))                                                          องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์  
 

 

 
 

ยุทธศาสตร ์

๎๑๑9 

คิดปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
ครงการทีไ 

ปรากฏอยู฿น
ผน 

จ านวนครงการทีไ
เดຌ 

ด านินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 5 1 20 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวดรใว 

25 7 28 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 8 2 25 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญ 87 30 27.02 

รวม 125 40 32 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

๎๑60 

คิดปຓนรຌอย
ละ 

จ านวน
ครงการทีไ 

ปรากฏอยู฿น
ผน 

จ านวนครงการทีไ
เดຌ 

ด านินการ 

1. การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 9 2 22.22 

๎.  การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวดรใว 

23 8 34.78 

๏.  การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 8 1 12.50 

๐.  การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญ 103 20 19.41 

รวม 143 33 23.07 
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ผนผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป พัฒนาทຌองถิไนสีไป ((พพ..ศศ..22556611--22556644))                                                          องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์  
 

 

ชิงคณุภาพ 

ยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนีๅ 
ํ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌ 
 1.1  อนุรักษ์ฟຕนฟู ละพัฒนาหลงนๅ า฿หຌสามารถ฿ชຌประยชน์เดຌอยางพอพียง  

         ํ.2  สามารถจัด฿หຌมีนๅ าพืไอการอุปภคบริภค฿หຌมีคุณภาพ ละพียงพอ  
ํ.3  สนับสนุน฿หຌประชาชนมีนๅ า฿ชຌ฿นดຌานการกษตรอยา 
     พียงพอตลอดป 
ํ.4  สรຌางระบบระบายนๅ าพืไอกຌเขปัญหานๅ าทวมขัง 

๎. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ ามีความสะดวกรวดรใว 
             2.ํ  สรຌางระบบสຌนทางคมนาคม฿หຌครอบคลุมทัไวถึง  

๎.๎  การตือนภัย ปງองกันอุบัติภัยละจดัท าปງายบอกขต ปງายประชาสัมพันธ์ ปງายจราจรละ
ปງาย   ซอยตางโ   

        3.3  ประสานขอความรวมมือจากหนวยงาน หรือหลงงบประมาณอืไนพืไอพัฒนาพืๅนทีไ  
๏. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 

3.1  ประสานงานกับรงพยาบาลชุมชน ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿นการปງองกันรค ละบริการ 
 สาธารณสุขกชุมชนอยางทัไวถึง ละสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

   ๏.๎  จัดระบบรักษาความสะอาดรียบรຌอยพืๅนทีไสาธารณะ ถนน ตรอกซอย หมูบຌาน/ชุมชน 
๏.๏  สงสริม฿หຌความรูຌกประชาชน฿นการอนุรักษ์สิไงวดลຌอม รักษาปຆา ทรัพยากรนๅ า ละ฿ชຌ         

พลังงานอยางประหยัดจ าปຓน 
4. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญ 

4.ํ  จัด฿หຌมีการพัฒนาความรูຌ ละการปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร อบต .฿หຌ
ทันสมัย 

4.๎  สนับสนุนกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน฿นการรวมคิด รวมท า ละรวมกຌเข 
ชน  การมีสวนรวม฿นการจัดท าผนชุมชน ผนพัฒนา ปຓนตຌน 

4.๏  สนับสนุน ละ฿หຌความรวมมือ฿นการปฏิบัติงานกับหนวยงานตาง โ ทีไกิดประยชน์ตอ  
ชุมชนตามอ านาจหนຌาทีไ 

4.๐  สนับสนุน฿หຌประชาชนละบุคลากรของ อบต. เดຌรับความรูຌ มีวิถีประชาธิปเตย ละ 
ยกยอง ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.5  สนับสนุนการท าการกษตร ละลีๅยงสัตว์ตามนวทางศรษฐกิจพอพียงละยัไงยืน 
4.6  สงสริมวิถีชีวิตของประชาชน ละบุคลากร฿หຌมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 
4.7  สนับสนุนละสงสริม฿หຌสตรี ดใกละยาวชน ผูຌสูงอายุ ผูຌดຌอยอกาส มีสวนรวม฿นการ     

บริหารงานกับ อบต. ละองค์กรชุมชน฿หຌขຌมขใง  
4.8  สงสริม สนับสนุนการบริหารจัดการการทองทีไยวของต าบลวังจันทร์ 
4.9  มีการประสานงาน ละปฏิบัติงานรวมกันระหวาง อบต. ภาคประชาชน อาสาสมัคร ผูຌน า   

ชุมชน  ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง รักษาความสงบ ดูลความปลอดภัย ละบริการ
ชวยหลือกรณีฉุกฉิน 

4.10  สนับสนุนละสงสริมการกຌเขปัญหายาสพติด 
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4.11  สนับสนุน ดูลผูຌดຌอยอกาส฿หຌเดຌรับความชวยหลืออยางปຓนธรรม ละมีความปຓนอยูทีไ
ดีขึๅน 

4.12  มีการประสานงาน ละปฏิบัติงานรวมกันระหวาง อบต. ภาคประชาชน อาสาสมัคร 
ผูຌน า   ชุมชน  ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง รักษาความสงบ ดูลความปลอดภัย ละ
บริการชวยหลือกรณีฉุกฉิน 

4.13  สนับสนุนการบริการการพทย์ฉุกฉิน 
4.14  สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์อาสาสมัครปງองกันละบรรทาสาธารณภัย(อปพร.)  
       ละอาสาสมัครตาง โ 
4.15  สนับสนุนการ฿หຌบริการดຌานความปลอดภัยกประชาชน ละผูຌดินทางชวงทศกาล

ส าคัญ 
4.16  จัดการขงขันกีฬาต าบล ละสงนักกีฬาขຌารวมการขงขัน฿นระดับอืไน ละจัดหา

สถานทีไ พืไอ฿ชຌปຓนลานกีฬาประจ าหมูบຌาน ละต าบล 
4.17  จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาส าหรับ฿ชຌฝຄกซຌอม  ละสนับสนุน฿หຌมีศูนย์กีฬาต าบล 

2. ผลทีไเดຌรับจากการด านินงาน฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  

2.1 ผลทีไเดຌรับหรือผลทีไส าคัญ 

 ตามทีไองค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์เดຌด านินงานตางโตัๅงตมีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎ ๑๑๓ – ๎๑๒  ์พืไอกຌเขปัญหา฿หຌกับประชาชน ละพัฒนาองค์กร฿หຌกิดความมัไงคง฿นการพัฒนาพืไอ ฿หຌ
ความปຓนอยูของประชาชนดีขึๅน  ผลจากการด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบลนัๅน มีดังนีๅ   

ํ.  ประชาชนมีนๅ าประปา฿ชຌทุกครัวรือน 
๎.  ประชาชนมีเฟฟງา฿ชຌทุกครัวรือน 
๏.  ประชาชนมีถนน฿ชຌ฿นการสัญจรเปมาเดຌสะดวก 
๐.  ปัญหาการกิดอาชญากรรม฿นพืๅนทีไลดนຌอยลง   
5.  ดใกโ เดຌรับการศึกษาทุกคน 
6.  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌปຆวยอดส์  เดຌรับงินชวยหลือบีๅยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนเดຌรับความชวยหลือ฿นรืไองทีไอยูอาศัยทีไมัไนคงขใงรง 
8. ประชาชนเดຌรับความชวยหลือจากสาธารณภัย 
9. ปัญหาเขຌลือดออกลดลง 
ํ0. ขยะ฿นชุมชนมีวิธีการจัดการทีไถูกตຌอง 
ํ1. ประชาชนเดຌรับความรูຌกีไยวกับการสาธารณสุข 
ํ2. ประชาชนเดຌรับความรูกีไยวกับการปງองกันภัย 
ํ3. ประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการด านินงานตางโ ของ อบต. 
ํ4. ประชาชนเดຌรับบริการจากงานบริการตางโ ของ อบต. ดຌวยความสะดวก 
     ส าหรับ฿นปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์  ผลทีไคาดวาจะเดຌรับพิไมขึๅน มีดังนีๅ 
ํ. ประชาชนมีถนนทีไมีคุณภาพดีขึๅนส าหรับ฿นการสัญจรเปมา  
2. พืๅนทีไ฿นขตองค์การบริหารสวนต าบลมีระบบระบายนๅ าพิไมมากขึๅน 
3. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

2.2 ผลกระทบ   - เมมี 
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3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด านินงานทีไผานมาละนวทางการกຌเข ปงบประมาณ พ.ศ.โ55็ – 2560 
  ปัญหาละอุปสรรค  
  1. ปัญหาครงการทีไมีอยู฿นผนพัฒนา มีจ านวนมาก ตสถานการณ์ทางการงินจาก
งบประมาณรายจายประจ าปของ อบต.วังจันทร์ มีเมพียงพอ ท า฿หຌเมสามารถด านินการตามครงการทีไ
ประชาคมหมูบຌานตละหมูบຌานทีไเดຌสนอมา เดຌครบทุกครงการ 
  2. ปัญหางบประมาณทีไจะสนับสนุน฿นการพัฒนามีจ านวนจ ากัด 

3. ปัญหาประชาชนบางสวนเมสน฿จ฿นการจัดท าผนพัฒนา อบต. มีผลตอการก าหนดนว
ทางการพัฒนา 

4. ปัญหาประชาชนทีไสนอครงการขຌามา฿นผนพัฒนา ยังคงมีความตຌองการ฿หຌทาง อบต .
ด านินการ฿หຌทุกครงการ 

  นวทางกຌเขปัญหา 
1. ท าความขຌา฿จกับประชาชน฿นการประชุมประชาคม  ดย฿หຌประชาชนสนอครงการทีไ

จ าปຓน 
2. ท าความขຌา฿จกับประชาชน฿นรืไองงบประมาณของ อบต . มีจ านวนจ ากัด 
3. ท าความขຌา฿จ/ประชาสัมพันธ์ละ฿หຌความรูຌกับประชาชนถึงระบียบการท างานตาง โ            

ของ อบต. 
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สวนทีไ 3 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

1.ความสัมพันธ์ระหวางผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 

ํ.ํ ผนยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป 
คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติมืไอวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๔ หในชอบ฿หຌมีการจัดตัๅงคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท ารางยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป พืไอ฿ชຌ฿นการขับคลืไอนการพัฒนา
ประทศสูความมัไนคง มัไงคัไง ละยัไงยืน ละ฿หຌสนอรางยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป ฿หຌคณะรัฐมนตรีพิจารณา              
฿หຌความหในชอบพืไอ฿ชຌปຓนกรอบ฿นการด า นินงาน฿นระยะทีไ ๎ ของรัฐบาล (ป ๎๑๑๔ -๎๑๑๕) ละกรอบ
การปฏิรูป฿นระยะทีไ ๏ (ป ๎๑๒์ ปຓนตຌนเป ) ฿นการทีไจะบรรลุวิสัยทัศน์ละท า฿หຌประทศเทยพัฒนาเปสู
อนาคต  ทีไพึงประสงค์นัๅน จ าปຓนจะตຌองมีการวางผนละก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นระยะยาว ละ
ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาดຌานของทุกภาคสวน฿หຌขับคลืไอนเป฿นทิศทางดีย วกัน ดังนัๅน จึงจ าปຓนจะตຌอง
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ  ฿นระยะยาว พืไอถายทอดกลยุทธ์การพัฒนาดຌานสูการปฏิบัติ฿นตละชวงวลาอยาง
ตอนืไองละมีการบูรณาการ  ละสรຌางความขຌา฿จถึงอนาคตของประทศเทยรวมกัน ละกิดการรวมพลังของ
ทุกภาคสวน฿นสังคมทัๅงประชาชน อกชน ประชาสังคม฿นการขับคลืไอนการพัฒนาพืไอการสรຌางละรักษาเวຌซึไง
ผลประยชน์หงชาติละบรรลุวิสัยทัศน์ Ķประทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืนปຓนประทศพัฒนาลຌว ดຌวย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ķหรือคติพจน์ประจ าชาติ  Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ķพืไอ฿หຌ
ประทศมีขีดความสามารถ฿นการขงขัน มีรายเดຌสูงอยู฿นกลุมประทศพัฒนาลຌว คนเทยมีความสุข อยูดี กินดี 
สังคมมีความมัไนคงสมอภาค   ละปຓนธรรม ซึไงยุทธศาสตร์ชาติทีไจะ฿ชຌปຓนกรอบกลยุทธ์การพัฒนาดຌาน฿น
ระยะ ๎์ ปตอจากนีๅเป จะประกอบดຌวย ๒ ยุทธศาสตร์ เดຌก 

 (ํ) ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง 
 (๎) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน 
 (๏) ยุทธศาสตร์การพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน  
 (๐) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียมกันทางสังคม 
(๑) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม          
(๒) ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ดยมีสาระส าคัญของตละยุทธศาสตร์ สรุปเดຌ ดังนีๅ 
1.1.1 ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง มีปງาหมายทัๅง฿นการสรຌางสถียรภาพภาย฿นประทศละ 

ชวยลดละปງองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทัๅงสรຌางความชืไอมัไน฿นกลุมประทศอาซียนละประชาคมลก
ทีไมีตอประทศเทย กรอบนวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การสริมสรຌางความมัไนคงของสถาบันหลักละการปกครองระบอบประชาธิปเตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงปຓนประมุข 

(๎) การปฏิรูปกลเกการบริหารประทศละพัฒนาความมัไนคงทางการมือง ขจัด 
คอร์รัปชัไน สรຌางความชืไอมัไน฿นกระบวนการยุติธรรม 

(๏) การรักษาความมัไนคงภาย฿นละความสงบรียบรຌอยภาย฿น ตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมัไนคงชายดนละชายฝัດงทะล 

(๐) การพัฒนาระบบกลเก มาตรการละความรวมมือระหวางประทศทุกระดับ ละ  
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รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประทศมหาอ านาจ พืไอปງองกันละกຌเขปัญหาความมัไนคงรูปบบ฿หม  
(๑) การพัฒนาสริมสรຌางศักยภาพการผนึกก าลังปງองกันประทศ การรักษาความสงบ 

รียบรຌอยภาย฿นประทศสรຌางความรวมมือกับประทศพืไอนบຌานละมิตรประทศ   
(๒) การพัฒนาระบบการตรียมพรຌอมหงชาติละระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา  

ความมัไนคงของทรัพยากรธรรมชาติ สิไงวดลຌอม 
(๓) การปรับกระบวนการทางานของกลเกทีไกีไยวขຌองจากนวดิไงสูนวระนาบมากขึๅน  

 1.1.2 ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน    
พืไอ฿หຌประทศเทยสามารถพัฒนาเปสูการปຓนประทศพัฒนาลຌว ซึไงจ าปຓนตຌองยกระดับผลิตภาพการผลิต
ละการ฿ชຌนวัตกรรม฿นการพิไมความสามารถ฿นการขงขันละการพัฒนาอยางยัไงยืนทัๅง฿นสาขาอุตสาหกรรม 
กษตรละบริการ การสรຌางความมัไนคงละปลอดภัยดຌานอาหาร การพิไมขีดความสามารถทางการคຌาละการ
ปຓนผูຌประกอบการ รวมทัๅงการพัฒนาฐานศรษฐกิจหงอนาคต ทัๅงนีๅภาย฿ตຌกรอบการปฏิรูปละพัฒนาปัจจัย
ชิงยุทธศาสตร์ทุกดຌาน อันเดຌกครงสรຌางพืๅนฐานละระบบลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ ทคนลยีละนวัตกรรม 
การพัฒนาทุนมนุษย์ ละการบริหารจัดการทัๅง฿นภาครัฐละภาคธุรกิจอกชน กรอบนวทางทีไตຌอง฿หຌ
ความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การพัฒนาสมรรถนะทางศรษฐกิจ เดຌกการรักษาสถียรภาพศรษฐกิจละสรຌางความ
ชืไอมัไน การสงสริมการคຌาละการลงทุนทีไอยูบนการขงขันทีไปຓนธรรมละรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประทศสูความปຓนชาติการคຌาพืไอ฿หຌเดຌประยชน์จากหวงซมูลคา฿นภูมิภาค ละปຓนการยกระดับเปสู
สวนบนของหวงซมูลคามากขึๅน 

(๎) การพัฒนาภาคการผลิตละบริการ บนฐานของการพัฒนา นวัตกรรมละมีความปຓน
มิตรตอสิไงวดลຌอม ดยมีการ฿ชຌดิจิทัลละการคຌาทีไขຌมขຌนพืไอสรຌางมูลคาพิไมละขยายกิจกรรมการผลิตละ
บริการ ดยมุงสูความปຓนลิศ฿นระดับลกละ฿นระดับภูมิภาค฿นอุตสาหกรรมหลายสาขา ละ฿นภาคบริการทีไ
หลากหลายตามรูปบบการด านินชีวิตละการด านินธุรกิจทีไปลีไยนเป รวมทัๅงปຓนหลงอาหารคุณภาพ 
สะอาดละปลอดภัยของลก 

- ภาคกษตร ดยสริมสรຌางฐานการผลิต฿หຌขຌมขใงละยัไงยืน พิไมขีดความสามารถ฿นการ
ขงขันของภาคกษตรสงสริมกษตรกรรายยอย฿หຌปรับเปสูการท าการกษตรยัไงยืนทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม
ละรวมกลุมกษตรกร฿นการพัฒนาอาชีพทีไขຌมขใง ละการพัฒนาสินคຌากษตรทีไมีศักยภาพละอาหาร
คุณภาพ สะอาด ละปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม ดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันทีไมีศักยภาพสูง ละพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตทีไมีศักยภาพ ดยการ฿ชຌดิจิทัลละการคຌามาพิไมมูลคา
ละยกระดับหวงซมูลคา฿นระดับสูงขึๅน 

- ภาคบริการ ดยขยายฐานการบริการ฿หຌมีความหลากหลาย มีความปຓนลิศละปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอม ดยการยกระดับบริการทีไปຓนฐานรายเดຌดิม ชน การทองทีไยว ละพัฒนา฿หຌประทศเทยปຓน
ศูนย์กลางการ฿หຌบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดຌานการงินละธุรกิจบริการทีไมีศักยภาพอืไน โ ปຓนตຌน  

(๏) การพัฒนาผูຌประกอบการละศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูຌประกอบการ  
ยกระดับผลิตภาพรงงานละพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม  (SMEs) สูสากล ละพัฒนาวิสาหกิจ
ชมุชนละสถาบันกษตรกร 
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(๐) การพัฒนาพืๅนทีไศรษฐกิจพิศษละมืองพัฒนาขตศรษฐกิจพิศษชายดน ละ  
พัฒนาระบบมืองศูนย์กลางความจริญ จัดระบบผังมืองทีไมีประสิทธิภาพละมีสวนรวม มีการจัดการ
สิไงวดลຌอมมือง ละครงสรຌางพืๅนฐานทางสังคมละศรษฐกิจทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ  

(๑) การลงทุนพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน ฿นดຌานการขนสง ดຌานพลังงาน ระบบ 
ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารละการวิจัยละพัฒนา 

(๒) การชืไอมยงกับภูมิภาคละศรษฐกิจลกสรຌางความปຓนหุຌนสวนการพัฒนากับ 
นานาประทศ สงสริมความรวมมือกับนานาชาติ฿นการสรຌางความมัไนคงดຌานตางโ พิไมบทบาทของเทย฿น
องค์กรระหวางประทศ รวมถึงสรຌางองค์ความรูຌดຌานการตางประทศ  

1.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน    
พืไอพัฒนาคนละสังคมเทย฿หຌปຓนรากฐานทีไขใงกรงของประทศมีความพรຌอมทางกาย ฿จ สติปัญญา มีความ
ปຓนสากล มีทักษะการคิดวิคราะห์อยางมีหตุผล มีระบียบวินัย คารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูຌคุณคา
ความปຓนเทย มีครอบครัวทีไมัไนคง กรอบนวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ  

(ํ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต฿หຌสนับสนุนการจริญติบตของประทศ 
(๎) การยกระดับคุณภาพการศึกษาละการรียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ ทาทียม ละทัไวถึง 
(๏) การปลูกฝังระบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมทีไพึงประสงค์ 
(๐) การสรຌางสริม฿หຌคนมีสุขภาวะทีไดี 
(๑) การสรຌางความอยูดีมีสุขของครอบครัวเทยสริมสรຌางบทบาทของสถาบัน  

ครอบครัว฿นการบมพาะจิต฿จ฿หຌขຌมขใง 
1.1.4 ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียมกันทางสังคม  

พืไอรงกระจายอกาสการพัฒนาละสรຌางความมัไนคง฿หຌทัไวถึง ลดความหลืไอม ลๅ าเปสูสังคมทีไสมอภาคละ
ปຓนธรรม กรอบนวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การสรຌางความมัไนคงละการลดความหลืไอมลๅ าทางดຌานศรษฐกิจละสังคม 
(๎) การพัฒนาระบบบริการละระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๏) การสรຌางสภาพวดลຌอมละนวัตกรรมทีไอืๅอตอการด ารงชีวิต฿นสังคมสูงวัย 
(๐) การสรຌางความขຌมขใงของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมละความขຌมขใงของชุมชน 
(๑) การพัฒนาการสืไอสารมวลชน฿หຌปຓนกลเก฿นการสนับสนุนการพัฒนา 
1.1.๑ ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม    

พืไอรงอนุรักษ์ฟຕนฟูละสรຌางความมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ละมีความมัไนคงดຌานนๅ า รวมทัๅงมี
ความสามารถ฿นการปງองกันผลกระทบละปรับตัวตอการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศละภัยพิบัติธรรมชาติ 
ละพัฒนามุงสูการปຓนสังคมสีขียว กรอบนวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ 

(ํ) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟຕนฟูละปງองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๎) การวางระบบบริหารจัดการนๅ า฿หຌมีประสิทธิภาพทัๅง ๎๑ ลุมนๅ า นຌนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
(๏) การพัฒนาละ฿ชຌพลังงานทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 
(๐) การพัฒนามืองอุตสาหกรรมชิงนิวศละมืองทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม  
(๑) การรวมลดปัญหาลกรຌอนละปรับตัว฿หຌพรຌอมกับการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๒) การ฿ชຌครืไองมือทางศรษฐศาสตร์ละนยบายการคลังพืไอสิไงวดลຌอม  
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 1.1.๒ ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
พืไอ฿หຌหนวยงานภาครัฐมีขนาดทีไหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจเปสูทຌองถิไนอยางหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบนวทางทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ อาทิ  

(ํ) การปรับปรุงครงสรຌาง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ฿หຌมีขนาดทีไหมาะสม 
(๎) การวางระบบบริหารราชการบบบูรณาการ 
(๏) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนละพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๐) การตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
(๑) การปรับปรุงกฎหมายละระบียบตางโ ฿หຌทันสมัย ปຓนธรรมละปຓนสากล 
(๒) การพัฒนาระบบการ฿หຌบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๓) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายเดຌละรายจายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ละนยบายของคณะรักษาความสงบหงชาต ิ(คสช.) ละรัฐบาล ประกอบดຌวย 
ํ)  ยุทธศาสตร์หลัก 

ํ.ํ)  ยุทธศาสตร์การสรຌางความปຓนธรรม฿นสังคม 
ํ.๎)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสูสังคมหงการรียนรูຌตลอดชีวิตอยางยัไงยืน 
ํ.๏)  ยุทธศาสตร์สรຌางความขຌมขใงภาคการกษตร ความมัไนคงของอาหารละพลังงาน 
ํ.๐)  ยุทธศาสตร์การปรับครงสรຌางศรษฐกิจสูการติบตอยางมีคุณภาพละยัไงยืน 
ํ.๑)  ยุทธศาสตร์การสรຌางความชืไอมยงกับประทศ฿น ภูมิภาคพืไอความมัไงคงทางศรษฐกิจ

ละสังคม 
  ํ.๒)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมอยางยัไงยืน 

ํ.๓)  ยุทธศาสตร์฿นการปรับปรุง  ปลีไยนปลงครงสรຌางการบริหารของรัฐวิสาหกิจ฿หຌกิด
ประยชน์กับประชาชน ฿นการ฿ชຌบริการอยางทຌจริง 

ํ.๔)  ยุทธศาสตร์฿นรืไองการปรับปรุงระบบทรคมนาคม  ทคนลยีของชาติ฿หຌกิดความมัไง 
คงละยัไงยืน ฿นอนาคต฿หຌทัดทียมอาซียน ละประชาคมลก 

ํ.๕)  ยุทธศาสตร์฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต  คอรัปชัไนอยางยัไงยืน 

๎)  การจัดท างบประมาณ฿นลักษณะบูรณาการชิงยุทธศาสตร์ ทีไสอดคลຌองตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
 การจัดท างบประมาณ฿นลักษณะบูรณาการชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์  

เดຌก าหนดประดในทีได านินการ  ํ๓  รืไอง  ประกอบดຌวย   
๎.ํ)  การสรຌางความปรองดองละสมานฉันท์ 
๎.๎)  การขับคลืไอนการกຌเขปัญหาจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 
๎.๏)  การจัดการปัญหารงงานตางดຌาวละการคຌามนุษย์ 
๎.๐)  การปງองกัน ปราบปราม ละบาบัดรักษาผูຌติดยาสพติด 
๎.๑)  การจัดการปัญหาทีไดินท ากิน 
๎.๒)  การสรຌางรายเดຌจากการทองทีไยวละบริการ 
๎.๓)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
๎.๔)  การพัฒนาศรษฐกิจดิจิทัล 
๎.๕)  การพัฒนาศรษฐกิจฐานรากละวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม 
๎.ํ์) การพัฒนาพืๅนทีไศรษฐกิจพิศษ 
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๎.ํํ) การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานละระบบลจิสติกส์ 
๎.ํ๎) การสงสริมการวิจัยละพัฒนา 
๎.ํ๏) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
๎.ํ๐) การบริหารจัดการทรัพยากรนๅ า 
๎.ํ๑) การพัฒนาละพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 
๎.ํ๒) การบริหารจัดการขยะละของสียอันตราย 
๎.ํ๓) การปງองกัน ปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

คานิยมหลักของคนเทย฿หຌชัดจนขึๅน จ านวน 12 ขຌอ ดังนีๅ 
            1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติ 
             2. ซืไอสัตย์ สียสละ อดทน 
              3. กตัญญูตอพอ ม ผูຌปกครอง ครู 
             4. ฿ฝຆหาความรูຌทัๅงทางตรงละทางอຌอม 
             5. รักษาวัฒนธรรมเทยอยางดีงาม 
             6. มีศีลธรรม หวังดีตอผูຌอืไน 
             7. ขຌา฿จ รียนรูຌการปຓนประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ปຓนประมุข 
             8. มีระบียบวินัย คารพกฎหมาย คารพผูຌ฿หญ 
             9. มีสติ รูຌคิด รูຌท า 
             10. รูຌจักด ารงตนดย฿ชຌปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
             11. ความขຌมขใง฿นจิต฿จ เมยอมพຌตออ านาจฝຆายตไ า  
             12. ค านึงถึงผลประยชน์สวนรวม มากกวาผลประยชน์ตัวอง 

 1.2  ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12 
จากสถานะของประทศละบริบทการปลีไยนปลงตางโ ทีไประทศก าลังประสบอยู ท า฿หຌ 

การก าหนดวิสัยทัศน์ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ยังคงมีความตอนืไองจากวิสัยทัศน์ผนพั ฒนาฯ ฉบับทีไ  11 ละ
กรอบหลักการของการวางผนทีไนຌอม น าละประยุกต์฿ชຌหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ยึดคนปຓน
ศูนย์กลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาทีไยึดหลักสมดุล ยัไงยืน ดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนา฿น
ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ตຌอง฿หຌความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาทีไมุงสูการปลีไยนผานประทศเทย
จากประทศทีไมีรายเดຌปานกลางเปสูประทศทีไมีรายเดຌสูง มีความมัไนคง ละยัไงยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ละน าเปสูการบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ķ ของประทศ   การก าหนดต าหนง
ทางยุทธศาสตร์ของประทศ  (Country Strategic Positioning) ปຓนการก าหนดต าหนงทางยุทธศาสตร์ของ
ประทศทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติทีไ สศช . เดຌจัดท าขึๅนประทศเทยปຓนประทศรายเดຌสูงทีไมีการกระจาย
รายเดຌอยางปຓนธรรม ปຓนศูนย์กลางดຌานการขนสงละลจิสติกส์ของภูมิภาคสูความปຓนชาติการคຌาละ บริการ 
(Trading and Service Nation) ปຓนหลงผลิตสินคຌากษตรอินทรีย์ละกษตรปลอดภัย หลงอุตสาหกรรม
สรຌางสรรค์ละมีนวัตกรรมสูงทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

ปງาหมาย 
  1 .การหลุดพຌนจากกับดักประทศรายเดຌปานกลางสูรายเดຌสูง 

(1) ศรษฐกิจขยายตัวฉลีไยเมตไ ากวารຌอยละ 5.0 
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 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประทศตอหัว (GDP Per Capita) ละรายเดຌประชาชาติตอหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิๅนผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ 12 ฿นป 2564 พิไมขึๅนปຓน 317,051 บาท   
(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) ละ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ตอคนตอป 

 (3) ผลิตภาพการผลิตพิไมขึๅนเมตไ ากวาฉลีไยรຌอยละ 2.5 ตอป 
 (4) การลงทุนรวมขยายตัวเมตไ ากวาฉลีไยรຌอยละ  8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐเม

ตไ ากวารຌอยละ  10.0 ละการลงทุนของภาคอกชนขยายตัวเมตไ ากวาฉลีไยรຌอยละ  7.5 ฿นขณะทีไปริมาณการ
สงออกขยายตัวฉลีไยเมตไ ากวารຌอยละ 4.0 ตอป) 

 

 2.การพัฒนาศักยภาพคน฿หຌสนับสนุนการจริญติบตของประทศละการสรຌางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 

 (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมัไนคงทางดຌานศรษฐกิจละสังคม  (Socio-Economic 
Security) ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 

 (2) การศึกษาละการรียนรูຌเดຌรับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความขຌมขใงปຓนฐานรากทีไอืๅอตอการพัฒนาคน 
3. การลดความหลืไอมลๅ า฿นสังคม 
 (1) การกระจายรายเดຌมีความทาทียมกันมากขึๅน 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพละมีการกระจายอยางทัไวถึง 
4. การสรຌางการจริญติบตทางศรษฐกิจละสังคมทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 
 (1) รักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากร สรຌางสมดุลระหวางการอนุรักษ์ละการ฿ชຌประยชน์

อยางยัไงยืนละปຓนธรรม 
 (2) ขับคลืไอนประทศสูศรษฐกิจละสังคมทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 
 (3) พิไมขีดความสามารถ฿นการรับมือภัยพิบัติละการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (4) พิไมประสิทธิภาพละสริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ละสิไงวดลຌอม 
 (5) มีการบริหารจัดการนๅ า฿หຌสมดุลระหวางการอุปสงค์ละอุปทานของนๅ า 
5. การบริหารราชการผนดินทีไมีประสิทธิภาพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐทีไปรง฿ส ปຓนธรรม มีประสิทธิภาพ ละมีสวนรวม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชัไน 
 (3) มีการกระจายอ านาจทีไหมาะสม 

กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 
1. การยกระดับศักยภาพการขงขันละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสูรายเดຌสูง  
 1.1 การสงสริมดຌานการวิจัยละพัฒนา  
 พัฒนาสภาวะวดลຌอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ ทคนลยี วิจัย ละนวัตกรรม ทัๅงดຌาน

การลงทุน฿นการวิจัยละพัฒนา ดຌานบุคลากรวิจัย ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ละดຌานการบริหารจัดการ รวมทัๅง
สนับสนุนละผลักดัน฿หຌผูຌประกอบการมีบทบาทหลักดຌานทคนลยีละนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย
ละพัฒนา฿หຌ฿ชຌประยชน์อยางทຌจริงทัๅงชิงพาณิชย์ละสาธารณะดย฿หຌความคุຌมครองทรัพย์สินทางปัญญา 
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 1.2 การพัฒนาผลิตภาพรงงาน 
 สรຌางความรวมมือระหวางภาครัฐละภาคอกชน฿นการพัฒนาก าลังคนละรงงาน฿หຌมี

ทักษะความรูຌละสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาดละรองรับการปຂดสรีของประชาคม
อาซียน ดยยกระดับละพั ฒนาสมรรถนะรงงานเทยดຌวยทคนลยี รงรัด฿หຌรงงานทัๅงระบบมีการรียนรูຌ
ขัๅนพืๅนฐานพืไอสามารถขงขัน฿นตลาดรงงานเดຌ สนับสนุน฿หຌรงงานละปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุน฿นการ
คลืไอนยຌายระหวางสาขาการผลิตละระหวางพืๅนทีไการผลิต พืไอ฿หຌรงงานสามารถคลืไอนยຌายเปสู สาขาการ
ผลิตทีไมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด ละสนับสนุน฿หຌผูຌประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรมละบริการจัดท ากรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานฝมือรงงาน฿หຌปຓนมาตรฐานทีไชืไอมยงกันพืไอยกระดับทักษะของรงงานเทย 

1.3 การสงสริมผูຌประกอบการทีไขຌมขใงละพาณิชย์ดิจิตอล 
 พัฒนาขีดความสามารถของผูຌประกอบการ฿หຌมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวละด านินธุรกิจ

ทามกลางการด านินนยบายละมาตรการการกีดกันทางการคຌา฿นรูปบบตางโ พิไมสัดสวนความปຓนจຌาของ
ของคนเทยละสนับสนุน฿หຌมีการขยายตลาดทีไมีบรนด์สินคຌาละชองทางการตลาดทีไปຓนของตนองมากขึๅน 
ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมละบริการพืไอขຌาสูการปຓนศูนย์กลางการผลิต บริการละอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

 1.4 การลงทุนครงสรຌางพืๅนฐาน 
 รงลงทุนละพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการคมนาคมขนสงพืไอชืไอมยงพืๅนทีไศรษฐกิจ฿น

ประทศละตางประทศ ทัๅงการพัฒนาละปรับปรุงค รงขายรถเฟ฿หຌปຓนครงขายหลัก฿นการดินทางละ
ขนสงของประทศ พัฒนาครงขายระบบขนสงสาธารณะละครงขายทางหลวงพิศษระหวางมือง ขยายขีด
ความสามารถของทาอากาศยานหลักของประทศ พัฒนาทารือทีไมีศักยภาพ฿หຌปຓนทารืออิลใกทรอนิกส์ตใม
รูปบบ รวมทัๅงพัฒนาละปรับปรุงร ะบบทรคมนาคมของประทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดຌาน
อุตสาหกรรมทีไกิดจากลงทุนดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ชน อุตสาหกรรมซอมบ ารุงละผลิตชิๅนสวนอากาศยาน 
ละอุตสาหกรรมระบบราง ปຓนตຌน พืไอสรຌางอกาสทางศรษฐกิจ฿หຌกับประทศ฿นการปຓนฐานการผลิต฿น
ภูมิภาคอาซียน 

 1.5 การปรับครงสรຌางการผลิต 
 ปรับครงสรຌางการผลิตภาคกษตร ดยการปรับปลีไยนจาการผลิตสินคຌากษตรขัๅนปฐมปຓน

สินคຌากษตรปรรูปทีไมีมูลคาสูงมีคุณภาพละมาตรฐานสากล สามารถสรຌางความชืไอมยงทางดຌานวัตถุดิบกับ
ประทศพืไอนบຌานละลดระดับการผลิตสินคຌาขัๅนปฐมทีไสูญสียขีดความส ามารถ฿นการขงขัน ลงสูระดับทีไ
จ าปຓนส าหรับการสรຌางความมัไนคงทางดຌานอาหารละพลังงาน จัดระบบการผลิต฿หຌสอดคลຌองกับศักยภาพ
พืๅนทีไละความตຌองการของตลาดตัๅงตตຌน นๅ าถึงปลาย นๅ าทัๅงดຌานกายภาพละศรษฐกิจ รวมทัๅงสงสริมการ
รวมกลุมทางการกษตรจากกิจการจຌาของคนดียว ปຓนการประกอบการ฿นลักษณะสหกรณ์ หຌางหุຌนสวน ละ
บริษัทพืไอ฿หຌกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชทีไหมาะสมกับศักยภาพของพืๅนทีไละหลง นๅ า  
฿ชຌทคนลยีการผลิต฿นระดับทีไหมาะสม ฿ชຌกลเกตลาด฿นการปງองกันความสีไยง ตลอดจนสงสริมละรง
ขยายผลนวคิดการ ท าการกษตรตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ละระบบกษตรกรรมยัไงยืนปรับ
ครงสรຌางการผลิตภาคบริการดยรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสง฿หຌกิดความชืไอมยงกันปຓนครงขายทัๅงทาง
บก ทางนๅ า ละทางอากาศ รงพัฒนาทาทียบรือขนาด฿หญพืไอรองรับการติบตของการทองทีไยวทางทะล 
ปรับปรุงกຌเขกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการทองทีไยว฿หຌครอบคลุมละทันสมัยทัๅงการควบคุมกิจกรรมตางโ 
กีไยวกับการทองทีไยวละสงสริมการทองทีไยวละก าหนดละจัดท ากฎหมายพืไอยกระดับมาตรฐานการ
ทองทีไยวของเทยสูสากลละรองรับการพัฒนาการทองทีไยว฿หຌสามารถขงขันเดຌ฿นระ ดับนานาชาติ รวมทัๅง
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สงสริมการพัฒนาชิงพืๅนทีไ฿นลักษณะกลุมคลัสตอร์ทองทีไยว ดยสนับสนุนการพัฒนาดຌานการทองทีไยวของ
พืๅนทีไทีไมีความชืไอมยงทัๅงทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทຌองถิไนละกิจกรรมการทองทีไยว ตลอดจนสงสริม
การสรຌางความชืไอมยงดຌานการทองทีไ ยว฿นภูมิภาคอาซียน ทัๅงประทศทีไมีพรมดนติดกันละประทศทีไมี
ครงขายคมนาคมขนสงชืไอมยงกันพืไอ฿หຌกิดการพัฒนาบบองค์รวมทัๅงระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรม
อนาคตพืไอปຓนหลงการถายทอดทคนลยี ชืไอมยงการผลิตกับอุตสาหกรรมทีไปຓนฐานรายเดຌประทศ ละ
ปຓนกลเกการขับคลืไอนศรษฐกิจเทย฿หຌขຌาสูการปຓนศูนย์กลางการผลิตละบริการทัๅง฿นระดับอนุภูมิภาคละ
฿นภูมิภาคอาซียนพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานทีไสนับสนุนการขยายตัวดຌานการคຌาการลงทุน ชน ลจิสติกส์ละ
พลังงาน รวมทัๅงปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอืไนโ ชน ลดอุปสรรคการคลืไอนยຌายงิ นทุนระหวางประทศปຓนตຌน 
สงสริมการ น าทคนลยีละนวัตกรรมมาประยุกต์฿ชຌทัๅงภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการงิน 
ละลจิสติกส์ ชืไอมยงศรษฐกิจดิจิตอล ฿นการ อ านวยความสะดวกทางการคຌาการลงทุนดຌวยระบบ
อิลใกทรอนิกส์ ละสนับสนุนการลงทุนพืไอสรຌางศรษฐกิจละสั งคมหงปัญญาละการรียนรูຌ มุงนຌนการ
พัฒนาธุรกิจชิงสรຌางสรรค์ การลงทุนทีไ฿ชຌทคนลยีขัๅนสูงละปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม การประหยัดพลังงาน
ละการ฿ชຌพลังงานทดทน การลงทุนดຌานการวิจัยละพัฒนาชิงพาณิชย์ การจัดตัๅงส านักงาน฿หญขຌาม
ประทศ บริษัทการคຌาระหวางประ ทศ รวมทัๅงการ฿หຌความส าคัญรืไองความรับผิดชอบละการตอบทนสู
สังคมขององค์กร ละกิจการพืไอสังคม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยละการปฏิรูประบบพืไอสรຌางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
2.1 การพัฒนาศักยภาพคน฿นทุกชวงวัย฿หຌสนับสนุนการจริญติบตของ 

ประทศ   ดยชวงวัยดใกตัๅงตรกกิด฿หຌมีพัฒนาการทีไสมวัย฿นทุกดຌาน วัยรียน วัยรุน ฿หຌมีทักษะการรียนรูຌ 
ทักษะชีวิตสามารถอยูรวมกับผูຌอืไนภาย฿ตຌบริบทสังคมทีไปຓนพหุวัฒนธรรม วัยรงงาน ฿หຌมีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝมือรงงานพืไอสรຌางผลิตภาพพิไม฿หຌกับประทศ วัยผูຌสูงอายุ ฿หຌมีก ารท างานทีไหมาะสมตาม
ศักยภาพละประสบการณ์ มีรายเดຌ฿นการด ารงชีวิต มีการสรຌางสริมละฟຕนฟูสุขภาพพืไอปງองกันหรือชะลอ
ความทุพพลภาพละรครืๅอรังตางโ ทีไจะกอ฿หຌกิดภาระกปัจจกบุคคล ครอบครัว ละระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาละการรียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ ทาทียมละทัไวถึง ดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา ดยปรับระบบบริหารจัดการ 

การศึกษา฿หมพืไอสรຌางความรับผิดชอบตอผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังดຌานการศึกษา พืไอพิไมคุณภาพละประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูຌรียน สงสริมการมีสวนรวมจากภาคอกชน฿นการจัดการศึกษา  
(3) พัฒนาคุณภาพคร ู ทัๅงระบบ ตัๅงตกระบวนการผลิต สรรหา ละการคัดลือก฿หຌเดຌคนดี

คนกง รวมทัๅงระบบการประมินละรับรองคุณภาพทีไนຌนผลลัพธ์จากตัวผูຌรียน  
(4) ปฏิรูประบบการรียนรูຌ ดยมุงจัดการรียนรูຌพืไอสรຌางสมรรถนะก าลังคนทัๅงระบบ

การศึกษาตัๅงตระดับปฐมศึกษาจนถึงการรียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนาสืไอพืไอการรียนรูຌ ปรับหลักสูตรละผลิต
ก าลังคน฿หຌสอดคลຌองกับการปลีไยนปลงละความตຌองการของตลาด การวิจัยละการ฿ชຌทคนลยีละสืไอ
พืไอการรียนรูຌ 
  2.3 การพัฒนาดຌานสุขภาพ ดยสงสริมการพัฒนาทคนลยีละนวัตกรรมทางการพทย์
พืไอรองรับการปຓนสังคมผูຌสูงอายุทัๅง฿นดຌานผลิตภัณฑ์สุขภาพละทีไอยูอาศัยส าหรับผูຌสูงอายุยกระดับการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพพืไอลดความหลืไอมลຌาละสรຌางความยัไงยืน฿นระยะยาว ดยพัฒนาระบบขຌอมูล
สารสนทศพืไอการบริหารทรัพยากรดຌานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ฿หຌกิดความ
ปຓนอกภาพ฿นการบริหารจัดการละการ฿ชຌทรัพยากร ละสงสริมการอภิบาลระบบสุขภาพ฿นรูปบบ
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ครือขายทีไมีการ฿ชຌทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประทศเทยสูการปຓนศูนย์กลางสุขภาพนานาช าติทัๅง
฿นดຌานศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการพืไอสงสริมสุขภาพ(Wellness Hub) 
ศูนย์กลางยาละผลิตภัณฑ์พืไอสุขภาพ  (Product Hub) ละศูนย์กลางบริการวิชาการละงานวิจัย  
(Academic Hub) พืไอนๅ ารายเดຌกลับมา฿ชຌยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุ ขภาย฿นประทศรวมทัๅงสงสริม
การ฿หຌความส าคัญกับมิติสุขภาพ฿นทุกนยบายสาธารณะ  (Health in All Policies) พืไอ฿หຌการขับคลืไอน
นยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนยบายสาธารณะทีไมีตอสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสรຌางสภาพวดลຌอมละนวัตกรรมทีไอืๅอตอการด ารงชีพ฿นสงัคมสูงวัย  
ดยการปรับปรุงสภาพวดลຌอมละความจຌาปຓนทางกายภาพ฿หຌหมาะกับวัย ละการพัฒนาระบบการดูล
ผูຌสูงอายุ฿นรูปบบทีไหลากหลายทัๅง฿นดຌานการจัดบริการสุขภาพละสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ ดยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอนืไอง รวมทัๅงพัฒนาชุมชนทีไมีศักยภาพละความพรຌอม฿หຌปຓนตຌนบบของการ
ดูลผูຌสูงอายุพืไอขยายผลเปสูชุมชนอืไน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม฿นการ฿ชຌชีวิตประจ าวันส าหรับผูຌสูงอายุ 

3 การลดความหลืไอมลๅ าทางสังคม 
3.1 การยกระดับรายเดຌละสรຌางอกาส฿นการประกอบอาชีพ มุงนຌนการพิไมผลิตภาพ

รงงาน ดยสนับสนุน฿หຌรงงานมีอกาสขຌาถึงการรียนรูຌละพัฒนาทักษะฝมือรงงานอยางมีมาตรฐาน  
ปรับครงสรຌางคาจຌางรงงาน฿หຌชัดจนละสะทຌอนทักษะฝมือรงงานอยางทຌจริง รงผลักดัน฿หຌการ฿ชຌระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานฝมือรงงาน฿นทางปฏิบัติอยางปຓนรูปธรรม นอกจากนีๅ พิไมผลิตภาพ
ทางการผลิตของกษตรกรรายยอย ดยสนับสนุนการวิจัยละพัฒนาละการผลิตทางการกษตรทีไสอดคลຌอง
กับพืๅนทีไ สรຌางหลักประกันรายเดຌทนการอุดหนุนดຌานราคาสินคຌากษตร ลดตຌนทุนทางการกษตรดยสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 
   3.2 การจัดบริการทางสังคม฿หຌทุกคนตามสิทธิขัๅนพืๅนฐานละนຌนการสรຌางภูมิคุຌมกันระดับ
ปัจจก 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะ฿หຌมีคุณภาพละมีชองทางการขຌาถึงอยางหลากหลาย
ดยฉพาะระบบบริการสาธารณสุขละการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สวัสดิการสังคม ละ
กระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาทีไอยูอาศัยของผูຌมีรายเดຌนຌอยละการขຌาถึงระบบสาธารณูปภค 
ก าหนดปຓนนยบายทีไอยูอาศัยหงชาติละมืองนาอยู พัฒนาครงการทีไอยูอาศัย
กຌปัญหาชุมชนออัด฿นมืองดยด านินการรวมกับภาคธุรกิจอกชน ละ  

(3) การจัดรูปบบสวัสดิการพืๅนฐานทีไจຌาปຓนละหมาะสมตามกลุมปງาหมาย 
(Customized Welfare) ทีไค านึงถึงฐานะทางศรษฐกิจละสังคมทีไตกตางกัน ดยมี
นวทางการรับภาระคา฿ชຌจายรวมกัน (Cost Sharing) 

3.3 การสรຌางความสมอภาค฿นการขຌาถึงทรัพยากร ดยปฏิรูปทีไดินพืไอการกษตรสนับสนุน 
฿หຌกษตรกรรายยอยทีไเรຌทีไดิน ท ากินละยากจนเดຌมีทีไดินปຓนของตนองหรือมีสิทธิ ท ากิน฿นทีไดินปฏิรูป ระบบ
การบริหารจัดการนๅ าอยางปຓนระบบละขຌาถึงพืๅนทีไปງาหมายเดຌอยางทຌจริงดຌวยการผลักดันพรบ.ทรัพยากรนๅ า               
พ.ศ. .... ละบูรณาการผนงานละงบประมาณรวมกันของหนวยงาน ละสรຌางกระบวนการมีสวนรวม 
รวมทัๅงปรับครงสรຌางภาษีทีไปຓนธรรม ชน ภาษีทีไดินละสิไงปลูกสรຌาง ภาษีมรดก ละภาษีสิไงวดลຌอม ปຓนตຌน 

3.4 การขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางสมอภาค การคุຌมครองสิทธิขัๅนพืๅนฐานละการ 
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ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางทาทียมดยการสริมศักยภาพละความขຌมขใงดຌานกฎหมาย฿หຌก
ประชาชน รวมทัๅงการปรับปรุงละบังคับ฿ชຌก ฎหมายพืไอลดปัญหาความหลืไอม ลๅ า ชน กฎหมายปຆาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายทีไดิน ปຓนตຌน 

4 การรองรับการชืไอมยงภูมิภาคละความปຓนมือง 
4.1 การลงทุนดຌานครงสรຌางพืๅนฐานละสิไงอ านวยความสะดวกของมือง ตรียมความพรຌอม 

รองรับความปຓนมือง ทัๅงดຌานการบริหารจัดการดຌานผังมืองดຌานสาธารณูปภคสาธารณูปการระบบคมนาคมขนสง 
ระบบบริหารจัดการสิไงวดลຌอม ระบบการศึกษาละระบบสาธารณสุขทีไเดຌมาตรฐาน มีคุณภาพ ละพียงพอตอ
ความตຌองการของคน฿นมือง รวมทัๅงสริมสรຌางความสามารถ฿นการบริหารจัดการมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาดຌานการขนสงละลจิสติกส์ชืไอมยงกับพืไอนบຌาน  สงสริมละรงรัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการลจิสติกส์ของประทศพืไอพิไมความสามารถ฿นการขงขันของประทศทัๅงดຌาน
การคຌา การลงทุน ละการบริการ ดยค านึงถึงการปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม (Green Logistics) สนับสนุน฿หຌกิด 
ความรวมมือ฿นหวงซอุปทาน ละปรับปรุงกฎหมาย กฎระบียบ รวมทัๅงปรับลดกระบวนงานดຌานอ านวยความ 
สะดวกทางการคຌา ขนสง ละลจิสติกส์฿หຌมีความสะดวกละมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางทຌจริง 

4.3 การสงสริมการลงทุน การคຌาชายดน ละการจัดตัๅงขตพัฒนาศรษฐกิจพิศษ    
฿หຌความส าคัญกับนยบายสงสริมการลงทุนละการคຌาชายดนพืไอดึงดูด฿หຌนักลงทุน฿นภูมิภาคขຌามาลงทุน฿น
เทยละประทศพืไอนบຌาน รวมทัๅงสงสริมการจัดตัๅงขตพัฒนาศรษฐกิจพิศษ฿นพืๅนทีไชายดนดย฿หຌ
ความส าคัญกับการลงทุนครงสรຌางพืๅนฐาน การสงสริมการลงทุนละสิทธิประยชน์ การบริหารจัดการรงงาน
ตางดຌาว ละการ฿หຌบริการจุดดียวบใดสรใจ พืไอชวยอ านวยความสะดวกดຌานการคຌาชายดนละการผานดน
ระหวางเทยกับประทศ฿นภูมิภาคมากขึๅน 
  5 การสรຌางความจริญติบตทางศรษฐกิจละสังคมอยางปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม  

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติพืไอการติบตสีขียว ฿ชຌประยชน์จากทุนธรรมชาติดย 
ค านึงถึงขีด จ ากัดละศักยภาพ฿นการฟຕนตัว ปกปງองรักษาทรัพยากรปຆาเมຌ ดยสนธิก าลังของทุกภาคสวน น า
ระบบสารสนทศมา฿ชຌพืไอการบริหารจัดการ บังคับ฿ชຌกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพละปຓนธรรม พิไมพืๅนทีไ 
ปຆาเมຌดยสงสริมการปลูกเมຌมีคาทางศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์ละ฿ชຌประยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางยัไงยืนละบงปันผลประยชน์อยางปຓนธรรม รวมทัๅงผลักดันนวทางการประมินมูลคาของระบบนิวศ
ละการสรຌางรายเดຌจากการอนุรักษ์ จัดสรรทีไดิน฿หຌกผูຌยากเรຌ กระจายการถือครองทีไดิน จัด ท าฐานขຌอมูลทีไดิน
พืไอการบริหารจัดการอยางปຓนระบบ การจัดกใบภาษีทีไดิน฿นอัตรากຌาวห นຌา ก าหนดพดานการถือครองทีไดินทีไ
หมาะสม ละก าหนดมาตรการปງองกันการถือครองทีไดินของคนตางชาติ บริหารจัดการ นๅ าพืไอ฿หຌกิดความ
ยัไงยืน บูรณาการระหวางหนวยงานอยางปຓนระบบ สรຌางศูนย์ขຌอมูลทรัพยากรนๅ า จัดตัๅงองค์กรบริหารจัดการ นๅ า
฿นระดับพืๅนทีไ ชน คณะกรรมการลุม นๅ า ละองค์กรผูຌ฿ชຌ นๅ า คุຌมครองทรัพยากรทางทะลละชายฝัດง  ลดความ
ขัดยຌงชิงนยบายระหวางการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน การทองทีไยว การประมง ละวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการรดยก าหนดปริมาณทีไหมาะสม฿นการ นๅ ารมา฿ชຌประยชน์ ค านึงถึงความ จ าปຓนละมูลคา฿น
อนาคต บังคับ฿ชຌมาตรการควบคุมผลกระทบจากการ ท าหมืองรทีไกอมลพิษต อสภาพวดลຌอมละสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

5.2 การสงสริมการบริภคทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม สรຌางระบบหมุนวียนวัสดุทีไ฿ชຌลຌว  
ทีไมีประสิทธิภาพ ขับคลืไอนสู  Zero Waste Society ผานมาตรการตางโ ชน การปฏิรูประบบภาษีละ
คาธรรมนียมพืไอสิไงวดลຌอม การศึกษาพืไ อสิไงวดลຌอม มาตรฐานละฉลากสินคຌา ปຓนตຌน  
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5.3 การสงสริมการผลิต การลงทุน ละการสรຌางงานสีขียว พืไอยกระดับประทศสู 
ศรษฐกิจละสังคมทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม พัฒนาคลัสตอร์อุตสาหกรรมสีขียว สงสริมผูຌประกอบการ฿หຌ
สามารถปรับระบบสูหวงซอุปทานหรือหวง ซคุณคาทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม  (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) สงสริมการท าการกษตรกรรมยัไงยืน รวมทัๅงสงสริมภาคบริการทีไมีผลกระทบตอสิไงวดลຌอม 
พืไอ฿หຌประทศเทยมีศักยภาพ฿หຌมีบทบาทมากขึๅน฿นการขับคลืไอนศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษละรักษาคุณภาพสิไงวดลຌอม ดຌวยการรงรัดการควบคุมมลพิษทัๅงทาง 
อากาศ ขยะ นๅ าสีย ละของสียอันตราย ทีไกิดจากการผลิตละบริภค พืไอสรຌางคุณภาพสิไงวดลຌอมทีไดี฿หຌกับ
ประชาชน รงรัดกຌเขปัญหาการจัดการขยะปຓน ล าดับรก ดยสงสริม฿หຌกิดกลเกการคัดยกขยะพืไอ น า
กลับมา฿ชຌ฿หม฿หຌ มากทีไสุด รงก าจัดขยะมูลฝอยตกคຌางสะสม฿นสถานทีไก าจัด฿นพืๅนทีไวิกฤต สรຌางรูปบบการ
จัดการขยะมูลฝอยละของสียอันตรายทีไหมาะสม นຌนการปรรูปปຓนพลังงาน สรຌางวินัยของคน฿นชาติมุงสู
การจัดการทีไยัไงยืน ดย฿หຌความรูຌกประชาชน ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความรวมมือดຌานสิไงวดลຌอมระหวางประทศ ผลักดันการจัดท าผน 
มบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมของอาซียน หานวทางความรวมมือกับอาซียน
ละอนุภูมิภาคลุมนๅ าขง฿นประดในการขนสงขຌามพรมดน การคลืไอนยຌายรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน
ละการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การพิไมขีดความสามารถ฿นการปรับตัวพืไอรองรับการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ  
ละการบริหารจัดการพืไอลดความสีไยงดຌานภัยพิบัติ พิไมขีดความสามารถ฿นการรับมือละปรับตัวตอการ
ปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ พิไมศักยภาพ฿นการลดการปลอยกຍาซรือนกระจก฿หຌกับทุกภาคสวน สงสริมการ
วิจัยละพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ ทคนลยี ละนวัตกรรมพืไอลดผลกระทบละปรับตัวตอการปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขຌอมูลละระบบการตือนภัย ตลอดจนสงสริมความรวมมือระหวางประทศ
ดຌานการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศละภัยพิบัติทางธรรมชาติ ฿หຌความส าคัญกับการปງองกันนๅ าทวม วางผน
ปງองกันมืองละพืๅนทีไชายฝัດง พัฒนามืองทีไสามารถปรับตัวละยืดหยุนตอการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ  
(Climate Resilience City) การ฿หຌบริการของระบบนิวศ สงสริมการลงทุนของภาคอกชน฿นการรับมือภัย
พิบัติดยสรຌางนวปງอ งกันตามธรรมชาติ ละการจัด ท าผนธุรกิจตอนืไอง รวมทัๅงการพัฒนาระบบการจัดการ
ภัยพิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพพรຌอมรองรับนวนຌมการกิดภัยพิบัติทีไรุนรง฿นอนาคต 

6 การบริหารราชการผนดินทีไมีประสิทธิภาพ 
6.1 การสรຌางความปรง฿ส ฿นทุกขัๅนตอนของการปฏิบัติราชการ ดย฿หຌมีชองทาง 

฿หຌทุกภาคสวนสามารถขຌาถึง ขຌาตรวจสอบขຌอมูลของภาคราชการละรຌองรียนเดຌ ชน ขຌอมูลการประกวด
ราคาจัดซืๅอ จัดจຌางครงการของทางราชการ ขຌอมูลการประมูลครงการ ผูຌชนะการประมูลละราคาปຂดประมูล
ขຌอมูลความกຌาวห นຌาตามกระบวนการยุติธรรม ชน คดีทีไเมด านินการตา มหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริต 
คอร์รัปชัไนละคดีทีไประชาชน฿หຌความสน฿จ฿นตละยุคสมัย ฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ฿หຌมีความปຓนมืออาชีพละพียงพอตอการขับคลืไอนภารกิจ 
ภาครัฐรวมกับภาคอกชนละภาคประชาสังคมทีไปลีไยนปลงเป พืไอ฿หຌระบบราชการลใกกะทัดรัดตมีความ
คลองตัวละมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสรຌางรูปบบการพัฒนา อปท. ฿หຌหมาะสม สามารถรับมือการปลีไยนปลงทางดຌาน 
ศรษฐกิจ สังคมละสิไงวดลຌอม รวมทัๅงปຓนกนหลัก฿นการประสานครือขายละชืไอมยงภาคสวนตางโ ฿น
ระดับพืๅนทีไเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสรຌางระบบตรวจสอบ ติดตามละประมินผลทีไมีประสิทธิภาพ สรຌางผลงานทีไม ี
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คุณภาพ รวดรใวละนาชืไอถือ สามารถปຓนครืไองมือ฿หຌกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสิน฿จ฿นชิงนยบายเดຌ 
ดยฉพาะอยางยิไงการติดตาม ประมินผลครงการ฿หญ โ ทีไมีการ฿ชຌจายงบประมาณปຓนจ า นวนมาก ละปຓน
ครงการทีไมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 
    ํ. ทิศทางละกรอบยุทธศาสตร์ของผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติฉบับทีไ ํ๎  

(พ.ศ. ๎๑๒์-๎๑๒๐) 
       ํ.ํ ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ยึดยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป (พ.ศ. ๎๑๑๔ -  
๎๑๓๓) ขณะนีๅรัฐบาลเดຌตงตัๅงคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึๅนม าพืไอยกรางยุทธศาสตร์ชาติบืๅองตຌน 
ดยมีลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการศรษฐกิจละสังคมหงชาติละรองลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการศรษฐกิจละสังคมหงชาติปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการฯ ดังกลาวดຌวย ดย฿นบืๅองตຌนเดຌก าหนด
วิสัยทัศน์฿นกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป (พ.ศ. ๎๑๑๔ - ๎๑๓๓) เวຌวา Ķประทศเทยมีความ มัไนคง มัไงคัไง 
ยัไงยืน ปຓนประทศพัฒนาลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงķ หรือปຓนคติพจน์ประจ า
ชาติวา Ķมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ķ ทัๅงนีๅ เดຌมีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติทีไจะ฿ชຌปຓนกรอบกลยุทธ์การพัฒนาดຌาน
ประกอบ ดຌวย ๒ ยุทธศาสตร์ เดຌก (ํ) ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง (๎) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการขงขัน  (๏) ยุทธศาสตร์การพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน (๐) ยุทธศาสตร์ดຌานการ
สรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียมกันทางสังคม (๑) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภา พชีวิต
ทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม ละ (๒) ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
ภาครัฐ  พืไอ฿หຌทุกภาคสวน฿นสังคมมีความตระหนักถึงปງาหมายอนาคตของประทศเทยรวมกัน ละกิดการ
รวมพลัง฿นการขับคลืไอนการพัฒนาพืไอการสรຌางละรักษาเวຌซึไงผลประยชน์ห งชาติละบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติทีไกลาวขຌางตຌน จึงจ าปຓนจะตຌองมีการถายทอดกลยุทธ์การพัฒนาดຌานของยุทธศาสตร์ชาติสูการ
ปฏิบัติ฿นตละชวงวลาอยางบูรณาการ หนวยงานภาครัฐทีไท าหนຌาทีไก าหนดผนละยุทธศาสตร์฿นระดับตางโ 
ควรจะยึดกรอบการพัฒนาทีไก าหนดเวຌ฿นยทุธศาสตร์ชาติปຓนนวทาง฿นการพัฒนา ดังนัๅน ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎  
จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาปຓนวิสัยทัศน์ของผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ละน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ทัๅง ๒ ดຌานทีไก าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตร์ชาติมาปຓนนวทาง฿นการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของผนพัฒนาฯ 
ฉบับทีไ  ํ๎ ดยจะก าหนดยุทธศาสตร์฿หຌตอบสนองกับบริบทการพัฒนาทีไจะกิดขึๅน฿นชวง ๑ ปรกของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๎๑๒์ - ๎๑๒๐) ปຓนส าคัญ 

     ํ.๎ การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ ๎ 
             ํ) ยุทธศาสตร์การสริมสรຌางละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ 

พัฒนาคนทุ กชวงวัยพืไอ฿หຌคนเทยปຓนคนดี คนกง มีระบียบวินัย ละมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
ดยฉพาะการพัฒนาละดูลผูຌสูงอายุทีไจะมีสัดสวนสูงขึๅน฿นสังคมสูงวัยทัๅงการสรຌางงานทีไหมาะสม การฟຕนฟู
ละดูลสุขภาพพืไอชะลอความทุพพลภาพละรครืๅอรัง การสรຌางสภาพวดลຌอมละนวัตกรรม ทีไอืๅอตอ
สังคมสูงวัย มุงนຌนการพัฒนาศักยภาพคนพืไอปຓนฐานการพิไมขีดความสามารถ฿นการขงขันของประทศละ
รองรับการลดลงของขนาดก าลังรงงาน ดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาละการรียนรูຌทีไสอดคลຌองกับการ
รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 การปງองกันละควบคุมปัจจัยทางสังคมทีไก าหนดสุขภาพพืไอสรຌางสุขภาวะทีไดี  
การสรຌางความอยูดีมีสุข฿หຌครอบครัวเทย รวมทัๅงการสริมสรຌางบทบาทของสถาบันทางสังคมละทุนทาง
วัฒนธรรม฿นการสงสริมคุณธรรมจริยธรรม฿นสังคม  
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 ๎) ยุทธศาสตร์การสรຌางความปຓนธรรมลดความหลืไอมลๅ า฿นสังคม  
มุงนຌนการลดความหลืไอมลๅ า฿นทุกมิติพืไอสรຌางความปรองดอง฿นสังคม การสรຌางอกาส฿หຌ

ทุกคน฿นสังคมเทยสามารถขຌาถึงทรัพยากร หลงทุน฿นการประกอบอาชีพ พืไอยกระดับรายเดຌละขับคลืไอน
ศรษฐกิจฐานราก การขຌาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพ ทัไวถึง ละปຓนธรรม อาทิ การสรຌางอกาส
การขຌาถึงการศึกษาละการรียนรูຌพืไอพัฒนาคนเดຌตใมตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพละด ารงชีวิตเดຌ
ดยมีความ฿ฝຆรูຌละทักษะทีไหมาะสม นຌนการรียนรูຌพืไอสรຌางสัมมาชีพ฿นพืๅนทีไ การจัดรูปบบบริการสุขภาพ
ละสวัสดิการทางสังคมขัๅนพืๅนฐานทีไจ าปຓนละหมาะสมตามกลุมปງาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะ
฿หຌมีคุณภาพละมีชองทางการขຌาถึงทีไหลากหลาย รวมทัๅงการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการพิไมศักยภาพ
กองทุนยุติธรรมพืไอสรຌางอกาสการขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางสมอภาค ซึไงจะน าเปสูการลดความ
ยากจนละความหลืไอมลๅ าอันจะน าเปสูการลดความขัดยຌง฿นสังคมเทย        
        ๏) ยุทธศาสตร์การสรຌางความขຌมขใงทางศรษฐกิจละขงขันเดຌอยางยัไงยืน  

฿หຌความส าคัญกับการบริหารจัดการนยบายการงินละนยบายการคลัง ดยรวมถึงการ
ปฏิรูปภาษีทัๅงระบบพืไอรักษาสถียรภาพละพิไมประสิทธิภาพของระบบศรษฐกิจการปรับครงสรຌางทัๅงห วงซ
คุณคา฿นภาคกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน พืไอตอยอดการสรຌางมูลคาพิไมของสาขาการผลิตละ
บริการทีไปຓนฐานการติบตทางศรษฐกิจ฿นปัจจุบัน พรຌอมทัๅงวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรูຌ 
ทคนลยีละนวัตกรรมรวมทัๅงกฎระบียบพืไอสรຌางความขຌมขใงของสาขาการผลิตละบริการ฿หม ละ
ศรษฐกิจดิจิทัลภาย฿ตຌงืไอนเขการรักษาสิไงวดลຌอมละการ฿ชຌประยชน์จากศักยภาพของพืๅนทีไดยฉพาะภาค
การผลิตละบริการทีไมีศักยภาพทีไจะปຓนฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประทศ฿นอนาคต ชน อุตสาหกรรมปร
รูปกษตรละอาหาร อุตสาหกรรมละบริการสรຌางสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน 
อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการงิน ธุรกิจการจัด
ประชุมละนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจทีไกีไยวขຌองกับการทองทีไยว  
ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค ปຓนตຌน        
         ทัๅงนีๅ ดยจะ฿หຌความส าคัญกับรูปบบการพัฒนา฿นรูปคลัสตอร์ การสรຌางความชืไอมยงการ
ผลิตละบริการ การพัฒนา SMEs ละการสรຌางผูຌประกอบการละกษตรกรรุน฿หม รวมถึงการสรຌางศักยภาพ
ของลูกหลานกษตรกร ดยจะตຌองพัฒนาปัจจัยพืๅนฐานชิงยุทธศาสตร์ทัๅงทุนมนุษย์ ครงสรຌางพืๅนฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ ทคนลยีละนวัตกรรม การบริหารจัดการละการปรับปรุงกฎระบียบพืไออ านวยความสะดวก
ตอการคຌา การลงทุน พืไอรองรับการพัฒนาประทศสูความปຓนชาติการคຌา อันจะปຓนการสนับสนุน฿หຌศรษฐกิจ
฿นภาพรวมขยายตัวเดຌเมตไ ากวารຌอยละ ๑ ซึไงปຓนปฐมบทของการขับคลืไอนศรษฐกิจเทยขຌาสูการปຓนประทศ
รายเดຌสูง ทีไมีการพัฒนาทีไยัไงยืนภาย฿ตຌกรอบยุทธศาสตร์ชาติ฿นระยะยาว 
               ๐) ยุทธศาสตร์ดຌานการติบตทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอมพืไอการพัฒนาอยางยัไงยืน     

มุงอนุรักษ์ฟຕนฟูสรຌางควา มมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม สรຌางสมดุล
ระหวางการอนุรักษ์ละการ฿ชຌประยชน์อยางยัไงยืนละปຓนธรรม บริหารจัดการนๅ า฿หຌมีประสิทธิภาพ ภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรนๅ า กຌเขปัญหาวิกฤตสิไงวดลຌอมดยรงรัดกຌเขปัญหาการจัดการขยะ 
ลดการปลอยกຍาซรือนกระจกลงรຌอยละ ๎์ ตามปງาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิต฿หຌมีประสิทธิภาพ ลดการ
฿ชຌพลังงาน พืไอปรับตัวเปสูรูปบบของการผลิตละการบริภคคาร์บอนตไ าละปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอมมากขึๅน 
รวมทัๅงยกระดับความสามารถ฿นการปງองกันผลกระทบจากการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศละภั ยพิบัติ
ธรรมชาติ ตอนืไองจากผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ทัๅงนีๅพืไอวางรากฐานละสนับสนุน฿หຌประทศมีการติบตทาง
ศรษฐกิจละสังคมอยางยัไงยืน 
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        5 ) ยุทธศาสตร์การสริมสรຌางความมัไนคงหงชาติพืไอการพัฒนาประทศสูความมัไนคัไงละยัไงยืน  
 ฿หຌความส าคัญกับความมัไ นคงทีไสงผลกระทบตอการพัฒนา฿ นทุกมิติ ทัๅงมิติศรษฐกิจ สังคม  ละสิไงวดลຌอม 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ฿หຌประทศสามารถรับมือกับภัยคุกค ามทุกรูปบบทีไจะกิดขึๅน฿นอนาคต ดยมี
สาระครอบคลุม ดังนีๅ (ํ) สถาบันหลักของชาติ฿หຌด ารงอยูอยางมัไนคงปຓนจุดยึดหนีไยวของสังคม (๎) ความสามัคคี
ของคน฿นชาติ ลดความหลืไอมลๅ า฿นทุกมิติ ละสรຌางความชืไอมัไน฿นกระบวนการยุติธรรม (๏) ความสงบสุข
ละการอยูรวมกันอยางสันติสุข฿นทุกพืๅนทีไ (๐) การบริหารจัดการความมัไนคงชายดนชายฝัດงทะล สริมสรຌาง
ละพัฒนาความรวมมือกับประทศพืไอนบຌาน ฿นการกຌเขปัญ หาดຌานความมัไนคง (๑) สรຌางความชืไอมัไนละ
พัฒนาความรวมมือ฿นกลุมประทศอาซียนละประชาคมลกพืไอรักษาผลประยชน์ของชาติ ฿หຌสามารถ
ปງองกันกຌเขปัญหาภัยคุกคามขຌามชาติ ภัยกอการรຌาย (๒) สริมสรຌางความมัไนคงทางทคนลยีสารสนทศละ
เซบอร์ (๓) รักษาความมัไนคงของฐา นทรัพยากรธรรมชาติ สิไงวดลຌอม ละปกปງอง รักษาผลประยชน์ของ
ชาติทางทะล (๔) สริมสรຌางความมัไนคงทางอาหาร พลังงานละนๅ า ดยการก าหนดนวทางบริหารจัดการ 
(๕) สริมสรຌางละพัฒนาศักยภาพการปງองกันประทศ การรักษาความสงบภาย฿น ละความมัไนคงระหวาง
ประทศ รวมทัๅงพัฒนาระบ บขาวกรอง฿หຌมีประสิทธิภาพ (ํ์) พัฒนาระบบการตรียมพรຌอมหงชาติละ
ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ (ํํ) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง ฿หຌกิดผล฿นทางปฏิบัติ฿น
ระดับพืๅนทีไเดຌอยาง ปຓนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประมินผลอยางปຓนระบบละต อนืไอง รวมทัๅง
สนับสนุนงานศึกษาวิจัยพัฒนาดຌานความมัไนคง 
            ๒) ยุทธศาสตร์ดຌานการพิไมประสิทธิภาพละธรรมาภิบาล฿นภาครัฐ  

พืไอ฿หຌการบริหารจัดการภาครัฐมีความปรง฿ส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบละ
ตรวจสอบเดຌอยางปຓนธรรมรวมทัๅงประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอ านาจ ละบงภารกิ จรับผิดชอบทีไ
หมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค ละทຌองถิไน ดยมีประดในการพัฒนาส าคัญ ประกอบดຌวยการพิไม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการ฿หຌบริการภาครัฐผานครือขายอิลใกทรอนิกส์  
(E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ ละการมีสวนรวมของปร ะชาชน฿นการติดตาม
ตรวจสอบการงินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสูทຌองถิไนดยการปรับครงสรຌางการบริหารงานทຌองถิไน฿หຌ
อืๅอตอการกระจายอ านาจทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน ละการปງองกันละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัไน พืไอ฿หຌ
ประทศเทยปราศจากการคอร์รัปชัไน ซึไงจะปຓนปัจจั ยสนับสนุนส าคัญทีไจะชวยสงสริมการพัฒนาประทศ฿น
ดຌานตางโ ฿หຌประสบผลส ารใจละบรรลุปງาหมายทีไวางเวຌตามกรอบ฿นอนาคตประทศเทยป ๎๑๓๓ 
         ๓) ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานละระบบลจิสติกส์  

การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานละระบบลจิสติกส์฿นชวงผนพัฒนาฯ ฉ บับทีไ ํ๎ จะมุงนຌน
การพัฒนากายภาพครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการคมนาคมขนสง การชืไอมยงครือขายทรคมนาคม ละการ
บริหารจัดการครงสรຌางพืๅนฐานพืไอสนับสนุนการพัฒนาพืๅนทีไขตศรษฐกิจพิศษ พืๅนทีไมืองการชืไอมยงการ
ดินทางละขนสงสินคຌาระหวางประทศทีไเดຌมาตรฐาน กา รพัฒนาความมัไนคงดຌานพลังงานละการผลิต
พลังงานทดทน การสนับสนุนการพัฒนาศรษฐกิจดิจิตอลการลดความหลืไอมลๅ า฿นการขຌาถึงครงสรຌาง
พืๅนฐานพืไอพิไมคุณภาพชีวิตของประชาชน฿นพืๅนทีไหางเกล ละการ฿ชຌประยชน์จากการพัฒนาครงสรຌาง
พืๅนฐานพืไอสรຌางอุตสาหกรรม฿หมของประทศ  เดຌก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบ า รุงละการ
ผลิตชิๅนสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์พืไอพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน รวมทัๅงการพัฒนา
ระบบลจิสติกส์ทัๅง฿นดຌานการสงสริมผูຌประกอบการเทย฿นการสรຌางครือขายการขนสงระหวางประทศ  
การพัฒนาบุคลากรดຌานล จิสติกส์ละการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง 
ตลอดจนการพัฒนาสิไงอ านวยความสะดวกพืไอรองรับการปลีไยนปลงรูปบบการขนสงจากถนนสูรางปຓนหลัก 
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         ๔) ยุทธศาสตร์ดຌานวิทยาศาสตร์ ทคนลยี วิจัย ละนวัตกรรม  
฿หຌความส าคัญกับการขับคลืไอน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ ทคนลยี วิจัย ละนวัตกรรม 

ตอนืไองจากผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ทัๅงการพิไมการลงทุนวิจัยละพัฒนา ละการปรับปรุงสภาพวดลຌอม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทัๅงดຌานบุคลากรวิจัย ครงสรຌางพืๅนฐาน ละการบริหารจัดการ พืไอมุง฿หຌ
วิทยาศาสตร์ ทคนลยี วิ จัย ละนวัตกรรมปຓนครืไองมือส าคัญทีไจะชวยขับคลืไอนการพัฒนาประทศ฿นมิติ
ตางโ ทัๅงการสรຌางคุณคาละมูลคาพิไม฿หຌกับสินคຌาละบริการ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการของผูຌบริภค
ทีไปลีไยนปลงเปน าเปสูศักยภาพการขงขันทีไสูงขึๅน สริมสรຌางสังคมทีไมีตรรกะทางความคิ ด มีทุนทางปัญญา 
พืไอปຓนรากฐานการด ารงชีวิตทีไมีความสุขของคนเทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมสู
ความสมดุล อันจะน ามาซึไงคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅนของประชาชน รวมทัๅงพืไอกຌเขปัญหาละยกระดับความจริญ
฿หຌกับภาคสวนตางโทัๅงศรษฐกิจละสังคม ตลอดจนสนับสนุ น฿หຌกิดกลเกบูรณาการระหวางหนวยงานละ
องค์กรตางโ ทีไกีไยวขຌอง อันจะสนับสนุน฿หຌประทศเทยกຌาวสูการขงขัน฿นศตวรรษหนຌาดยหลุดพຌนจากกับดัก
ประทศรายเดຌปานกลาง ละกຌาวเปสูประทศทีไมีรายเดຌสูง฿นอนาคต 
         ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคมือง ละพืๅนทีไศรษฐกิจ  

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคมือง ละพืๅนทีไศรษฐกิจส าคัญ฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางการ
พัฒนาประทศ ศักยภาพ อกาสละขຌอจ ากัดของพืๅนทีไ รวมทัๅงความตຌองการของภาคีการพัฒนาทีไกีไยวขຌอง 
พืไอรักษาฐานศรษฐกิจดิม฿หຌขຌมขใงดยมีคุณภาพสิไงวดลຌอมตามมาตรฐานสากลสรຌางฐานศร ษฐกิจ฿หม
รองรับการขຌาสูประชาคมศรษฐกิจอาซียน พืไอกระจายกิจกรรมทางศรษฐกิจละความจริญสูภูมิภาค 
พัฒนามืองศูนย์กลางความจริญ฿นภูมิภาค฿หຌปຓนมืองนาอยูละปลอดภัย สนับสนุนการชืไอมยง฿นภูมิภาค
พืไอพิไมขีดความสามารถ฿นการขงขันของพืๅนทีไละสรຌางความอยูดีมีสุข฿หຌกประชาชนอยางทัไวถึง ดยมีสาระ
ครอบคลุม ดังนีๅ (ํ) การพัฒนาภาค (๎) การพัฒนามืองศูนย์กลางความจริญ฿นภูมิภาค (๏) การพัฒนาพืๅนทีไ
ฐานศรษฐกิจหลักบริวณชายฝัດงทะลตะวันออก ละ (๐) การพัฒนาพืๅนทีไศรษฐกิจพิศษชายดน รวมทัๅง
ความชืไอมยงกับการพัฒนาคลสัตอร์อุตสาหกรรมละบริการทีไมีศักยภาพ ละครงการพัฒนาทารือนๅ าลึกทวาย 
         ํ์) ยุทธศาสตร์ดຌานการตางประทศ ประทศพืไอนบຌาน ละภูมิภาค  
ก าหนดยุทธศาสตร์การตางประทศ ประทศพืไอนบຌาน ภูมิภาค ฿หຌกิดการประสานละพัฒนาความรวมมือกัน
ระหวางประทศ ทัๅง฿นชิ งรุกละรับอยางสรຌางสรรค์ ดยมุงนຌนการดูลการด านินงานตามขຌอผูกพันละ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางโ ทีไเทยมีความกีไยวขຌอง฿นฐานะประทศสมาชิก ทัๅง฿นวทีระดับลก ระดับ
ภูมิภาค ละระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด านินงานปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน (SDGs) การประมง การคຌ า
มนุษย์ ละอืไนโ ฿หຌขຌาสูมาตรฐานสากลละปຓนทีไยอมรับของประชาคมลก ปຓนตຌน การตรียมความพรຌอม฿น
การรองรับละด านินงานของประทศเทยภายหลังการขຌาสูประชาคมอาซียน฿นป ๎๑๑๔ (Post-ASEAN 
2015) การปรับตัวละพัฒนาขีดความสามารถ฿นการขงขันของประทศพืไอรองรับละสอ ดคลຌองกับการ
ด านินงานตามพันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic 
Partnerships (RCEP) ปຓนตຌน การสริมสรຌางความชืไอมยงกันระหวางประทศ฿นอนุภูมิภาคประทศพืไอน
บຌานละภูมิภาค ละการสงสริม฿หຌประทศเทยปຓนฐานของการประกอบธุรกิจ  การ฿หຌบริการทางการศึกษา 
การ฿หຌบริการดຌานการงิน การ฿หຌบริการดຌานสุขภาพ การ฿หຌบริการดຌานลจิสติกส์ละการลงทุนพืไอการวิจัย
ละพัฒนา รวมทัๅงปຓนฐานความรวมมือ฿นอชีย 

ํ.๏ ผนพัฒนากลุมจังหวัด/ผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2  
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วสิัยทัศน ์
 ฐานพืไอการลงทุนดຌานอุตสาหกรรม กษตรกรรม อาหาร ละการทองทีไยวชิงนิวศ 

 พันธกิจ 
1. สรຌางละฟຕนฟูทุนธรรมชาติละทรัพยากรนๅ า พืไอปຓนฐาน฿นการลงทุนทางอุตสาหกรรม 

กษตรกรรม ละการทองทีไยว 
2. สรຌางระบบชืไอมยงหลงทองทีไยว พืๅนทีไศรษฐกิจ ละการคຌาชายดนสู AEC  
3. ลดความรุนรงปัญหาการกัดซาะชายฝัດง 
4. หยุดการระบาดของมลงศัตรูพืช(มะพรຌาว) 

ปງาประสงค ์
1. สัตว์นๅ ามีทีไอยูอาศัยละพาะพันธุ์ 
2. เมมีระบาดของมลงศัตรูพืช(มะพรຌาว) 
3. หลงทองทีไยวละพืๅนทีไศรษฐกิจมีความชืไอมยงปຓนระบบสู AEC 
4. การกัดซาะชายฝัດงทะลเดຌรับการกຌเขอยางยัไงยืน 

ประดในยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ทีไ 1  การสรຌางตຌนทุนทางทรัพยากรพืไอการลงทุน 

   กลยุทธ์ทีไ  1.1   สรຌางประการังทียม พืไอปຓนหลงทีไอยูอาศัยของสัตว์นๅ า 
 

กลยุทธ์ทีไ  1.2   พัฒนาขีดความสามารถ฿นการก าจัดมลงศัตรูพืชละถายทอด 
  ทคนลยีการผลิตพืชปลอดภัย฿หຌกกษตรกร 

     ยุทธศาสตร์ทีไ  2   ความชืไอมยงของการทองทีไยวละพืๅนทีไศรษฐกิจ AEC 
          กลยุทธ์ทีไ  2.1   กอสรຌางถนนชืไอมยงการทองทีไยวละพืๅนทีไศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ทีไ  2.2   สรຌางความสัมพันธ์ทางการทองทีไยวละการคຌา ณ จุดผานดน 
  ถาวรเทย – มียนมาร์ 

     ยุทธศาสตร์ทีไ 3    การกัดซาะชายฝัດงทะล 
   กลยุทธ์ทีไ  3.1  ปักเมຌเผชะลอคลืไน 
             กลยุทธ์ทีไ  3.2  สรຌางขืไอนกันทรายละคลืไน 

กลยุทธ์ทีไ  3.3  รียงหิน฿หญกันคลืไน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพชรบุร ี
      วิสัยทศัน์จังหวัดพชรบุร ี
     Ķมืองศรษฐกิจพอพียงตຌนบบ ละมืองนาอยู  นากิน นาทีไยวระดับประทศķ 

      พันธกิจ 
1. สริมสรຌางความสามารถของจังหวัดรองรับการขงขันรองรับการพัฒนาตามทิศทาง   

การพัฒนาประทศเทยทีไมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ปຓนประทศทีไพัฒนาลຌว  
2. สริมสรຌางความพรຌอมของอุตสาหกรรมการทองทีไยวทีไขຌมขใง ปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม  

ละสรຌางรายเดຌสูชุมชน สรຌางงาน อาชีพกประชาชนสรຌางศรษฐกิจจังหวัด  
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3. สงสริม สนับสนุนการพัฒนาการกษตร ละกษตรอุตสาหกรรมกຌาว หนຌาบบครบวงจร
฿หຌมีศักยภาพ฿นการผลิตทีไมีคุณภาพ  

4. สริมสรຌางสังคมคุณภาพ ฿หຌมีสุขภาวะรียนรูຌละปรับตัวเดຌอยางมีศักยภาพ฿นการจัดการ  
ตนองปຓนชุมชนพอพียง ประชาชนมีความมัไงคง฿นชีวิตปຓนชุมชน ปลอดภัยอบอุน นาอยู  

5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ละสิไงวดลຌอม ละการบริหารจัดการ ดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน  

6. พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานทางการคมนาคม ละระบบลจิสติกส์รองรับการพัฒนา  
ศรษฐกิจ สังคม ความมัไนคง ละคุณภาพชีวิต  

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ฿หຌมีความทันสมัยธรรมาภิบาล พัฒนาขีด  สมรรถนะ 
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ฿หຌมีความพรຌอมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด ละ ทิศทางการพฒันาประทศ 

ปງาประสงค์รวม 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมฉลีไยระดับจังหวัด฿นดຌานการกษตร การทองทีไยว การคຌา  การลงทุน 

ติบตอยางตอนืไอง  
2. จังหวัดพชรบุรีสามารถรักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากร สรຌางสมดุล ระหวาง การอนุรักษ์

ละการ฿ชຌประยชน์อยาง ยัไงยืนละปຓ นธรรม ขับคลืไอนสูศรษฐกิจ  ละสังคมทีไปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอมมีขีดความสามารถ฿นการรับมือภัยพิบัติละ  การปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ 
ประสิทธิภาพละธรรมมาภิบาล฿นการบริหาร  จัดการทรัพยากร ธรรมชาติละสิไงวดลຌอมละการ
บริหารจัดการนๅ า฿หຌสมดุล  

3. ประชาชนทุกชวงวัยมี ความมัไนคงทางดຌานศรษฐกิจละสังคม (Social-Economic 
Security) ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน การศึกษาละการรียนรูຌเดຌรับการพัฒนา  คุณภาพ สถาบันทาง
สังคมมีความขຌมขใงปຓนฐานรากทีไอืๅอตอการพัฒนาคน  

4. การกระจายรายเดຌมีความทาทียมกันมากขึๅน บริการทางสังคมมีคุณภาพละมี  
การกระจายอยางทัไวถึง 

5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดพชรบุรี  ปรง฿สปຓนธรรม มีประสิทธิภาพ  
ละประชาชนมีสวนรวมขจัดการทุจริตคอร์รัปชัไน  

ประดในยุทธศาสตร์ 
1) การพัฒนามืองการคຌา การบริการ ละอุตสาหกรรมการทองทีไยว ทีไมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับการคຌาการลงทุน การบริการของจังหวัดรองรับการติบตของ 
มืองการปຂดประชาคมอาซียนละการขยายตัวของมืองหลวงละ
ปริมณฑล 

1.2 พัฒนานักธุรกิจ ผูຌประกอบการ พรຌอมพิไมคุณคาละมูลคาของผลิตภัณฑ์
จากภูมิปัญญา ชืไอมยงอกาสทางการตลาด จากการทองทีไยว การคຌา
ขาย กับกลุมจังหวัด การชืไอมยงกับการปຂดประชาคมอาซียน 

1.3 พัฒนาขีดความสามารถกบุคลากรการทองทีไยว สรຌางวัฒนธรรมการ
ทองทีไยว ละพัฒนาสิไงอ านวยความสะดวก ทางการทองทีไยวละบริการ
การทองทีไยวรองรับกลุมนักทองทีไยวระดับพรีมีไยม ละนักทองทีไยว
ฉพาะกลุมทัๅง ครอบครัว ผูຌสูงอายุ พืไอสุขภาพ 
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1.4 ยกระดับการทองทีไยวสูศูนย์กลางการทองทีไยวชิงนิวศน์ การทองทีไยว
ชิงสุขภาพ การทองทีไยวพืไอการรียนรูຌ การทองทีไยวชิงนิวศน์ปຆาขา 
ละการทองทีไยวชิงศาสนาวัฒนธรรมชืไอมยงทัไวทัไงจังหวัด กลุมจังหวัด 
ละนานาชาติ 

1.5 ปรับระบบประชาสัมพันธ์ละการสืไอสาร การตลาดการทองทีไยวของ
จังหวัดดຌวยกลเกของทคนลยี ละระบบการตลาดอุตสาหกรรมการ
ทองทีไยวบบครบวงจร 

1.6 พัฒนาบุคลากร สถาบันการกษตร สริมสรຌางความมัไนคงทางการกษตร
ละศักยภาพการพึไงพาตนองละความมัไนคง ทางอาหารทีไยัไงยืน 

1.7 พิไมคุณคาของผลผลิตทางการกษตรละขีดความสามารถทางการกษตร
ของกษตรกร กลุมกษตรกรดຌวยกระบวนการรวมกลุมละการรียนรูຌการ
จัดการกษตรตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงละนยบายการ 
สรຌางสรรค์นวัตกรรมของรัฐบาล 

2) การสริมสรຌางความมัไนคงทางอาหาร ละ฿หຌติบตจากฐานการกษตรบบครบวงจร 
กลยุทธ์    2.1 พิไมขีดความ สามารถทางการตลาดการกษตรทีไขงขันเดຌ฿นตลาดคุณภาพ   

ละสงออก 
2.2 พัฒนากระบวนการจัดการละการ฿ชຌประยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

ละสิไงวดลຌอม฿หຌกิดคุณคา ละการ฿ชຌ ประยชน์จากทรัพยากรอยาง
ยัไงยืน จากการมีสวนรวมของชุมชนปຓนหลักปຓนส าคัญ ตลอดทัๅงตຌนนๅ า 
กลางนๅ า ปลายนๅ า มุงนຌนความปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 

2.3 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดิน นๅ า ละทรัพยากรบบบูรณาการตลอด
หวงซของธรรมชาติพืไอรองรับการกษตร ละการพัฒนาทีไปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอมอยางยัไงยืน ดຌวยการรียนรูຌจากหลักการทรงงาน
พระบาทสมดใจพระ จຌาอยูหัวผานครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ  

3) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมอยางสมดุลละยัไงยืน 
กลยุทธ์   3.1 บูรณาการความรวมมือของภาคีทุกภาคสวนพืไอการจัดการปัญหาทีไ 

        คุกคามตอปญัหาสุขภาวะของชุมชนผานครือขาย฿นระดับหมูบຌาน 
3.2 พัฒนาชุมชนขຌมขใงพึไงตนอง ละสงสริมการสรຌางละขยายสวัสดิการ

ชุมชน ทุนชุมชน สวัสดิการสังคม พืไอรวมสรຌางสังคมมืองพชรบุรีนาอยู 
พึไงตนองเดຌ 

4) การสริมสรຌางความมัไนคงสันติสุข ละสังคมคุณภาพทีไยัไงยืนดຌวยหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง 
กลยุทธ์ 4.1 สริมสรຌางความพรຌอมของจังหวัด฿หຌมีศักยภาพ฿นการปຓนมืองหงการ          

รียนรูຌพรຌอมรับการปลีไยนปลงกຌาวสูสากล 
4.2 พัฒนาบริการรัฐลดความหลืไอมลๅ าทางสังคม พิไมประสิทธิภาพปฏิบัติการ

ชิงรุกของภารกิจหงรัฐทัไวทุกพืๅนทีไ 
4.3 สริมสรຌางชุมชนพอพียงขຌมขใง ติมความมัไนคงละความสงบรียบรຌอย

ดຌวยกลเกชุมชน หมูบຌาน ละการบูรณาการ ภาครัฐบบขຌมขຌน 
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4.4 พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานของจังหวัดชืไอมยงการติบตของการคมนาคม
ละลจิสติกส์ตามนยบายของรัฐบาล ทัๅงทางบก ทางนๅ า ทางอากาศ 

4.5 ปรับระบบการบริหารจัดการ฿หຌทันสมัยมีธรรมาภิบาล ละพิไม  
ประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัดพชรบุรี 
  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน 

 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานคมนาคมละการขนสง กอสรຌางปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน   
สะพาน ทางทຌา ทอระบายนๅ า พัฒนาระบบจราจร 

 2. งานดຌานสาธารณูปภค พัฒนาระเฟฟງา–ประปา พัฒนาหลงนๅ า  
 คูคลอง ละระบบชลประทาน 

 3. งานดຌานการผังมือง ผังมืองฉพาะ ละปງองกันการบุกรุกทีไ  
  สาธารณะประยชน์ 

  ยุทธศาสตร์ทีไ 2 การพัฒนาดຌานการสงสริมคุณภาพชีวิต 
 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการสงสริมศรษฐกิจละอาชีพ฿หຌกับประชาชน 

  2. งานดຌานสวัสดิการสังคม(ผูຌสูงอาย/ุคนพิการ/ผูຌดຌอยอกาส/ 
ผูຌปຆวยอดส)์ 

3. งานดຌานการศึกษา 
4. งานดຌานการสาธารณสุข 
5. งานดຌานสงสริมกีฬาละนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนาดຌานการจัดระบียบชุมชน สังคม ละการรักษาความสงบ
รียบรຌอย 

 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการรักษาความสงบรียบรຌอย 
  2. งานดຌานการปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 
  3. งานดຌานกຌเขปัญหายาสพติด 
  4. งานดຌานการสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาดຌานการวางผน การสงสริมการลงทุน พาณิชกรรม  
   ศรษฐกิจพอพียง ละการทองทีไยว 

 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการสงสริมการลงทุน 
  2. งานดຌานการปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 
  3. งานดຌานการพาณิชกรรม 
  4. งานดຌานการสงสริมศรษฐกิจพอพียง 
  5. งานดຌานการทองทีไยว 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอม 

กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการปງองกันละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละ สิไงวดลຌอม 
 2. งานดຌานการจัดการขยะ฿นชุมชน 
 3. งานดຌานการสงสริม฿หຌกิดการผลิต การบริการ การบริภค  

 ปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 6 การพัฒนาดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประพณี ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการสงสริม ผยพร ละอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประพณี ละภูมิปัญญาทຌองถิไน บราณสถาน บราณวัตถุ 
ยุทธศาสตร์ทีไ 7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กรละการมีสวนรวมของ

ประชาชน 
 กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 1. งานดຌานการพัฒนาการบริหารจัดการทีไดี฿นองค์กร 
   2. งานดຌานการมีสวนรวมของประชาชน ละการปງองกันการทุจริต 
   3. งานดຌานการปรับปรุงละพัฒนาบุคลากร฿นองค์กร 

 4. งานดຌ านการปรับปรุงละพัฒน าครืไองมือครืไอง฿ชຌ ละสถานทีไ
ปฏิบัติงาน 

  5. งานดຌานการสงสริมความรูຌ ความขຌา฿จกีไยวกับการทຌองถิไน 
   6. งานดຌานการสงสริมคานิยม 12 ประการ 

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
          2.1 วิสัยทัศน ์

     มีนๅ า฿ชຌตลอดป ถนนดีทุกสาย กຌเขสิไงวดลຌอม พรຌอมพัฒนาชุมชน 

          2.2 ยุทธศาสตร์กลยุทธ์การพัฒนาดຌาน 
  องค์การบริหารสวนต าบลวังจันทร์  จึงเดຌก าหนดยุทธศาสตร์พืไอ฿หຌสามารถด านินกຌาวเปสู
วิสัยทัศน์ละจุดมุงหมายทีไก าหนดเวຌ 4  ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌตลอดป       
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ า มีความสะดวกรวดรใว   
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ         
 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน    

2.3 ปງาประสงค ์ 
1. ประชาชนมีนๅ ากิน  นๅ า฿ชຌตลอดป 
 2. การคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ า  สะดวก  รวดรใว 
 3. สิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 
 4. พัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 

          2.4 ตัวชีๅวัด 
1.กรณีครงการครงสรຌางพืๅนฐาน วัดคุณภาพงานจากการทีไ คกก.ตรวจรับงานจຌางตรวจรับงานดย

จะตຌองเดຌคุณภาพงานทีไดี เมมีปัญหาละขຌอทຌวงติง 
2.กรณีครงการดຌานอืไนโ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ทีไก าหนดเวຌ฿นครงการทุกประการ  
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          2.5 คาปງาหมาย 
ยุทธศาสตร ์ ปງาหมาย 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌตลอดป 

 

การกอสรຌาง ปรับปรุง บ ารุงรักษาครงสรຌาง
พืๅนฐานตางโ฿นพืๅนทีไ ชน กอสรຌางฝຆาย ขุดลอก
ล าหຌวย กอสรຌางรงสูบนๅ า ระบบนๅ าอุปภค
บริภค  ขยายทอสงนๅ าพืไอการกษตร ฯลฯ  

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ า  

มีความสะดวกรวดรใว 

 
การกอสรຌาง/ปรับปรุง/ซอมซม/ตอติม/ถนน
ลูกรัง/คสล./AC/PARA /ปງายครืไองหมายจราจร/
ติดตัๅงเฟสองสวาง  
 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 

 
การด านินการกຌเขปัญหาขยะ การดูลอนุรักษ์
ทรัพยากรนๅ าละสิไงวดลຌอม ชน ปลูกตຌนเมຌ฿น
ปຆาชุมชนปຆาตຌนนๅ า ปຆาสาธารณะ ปลูกหญຌาฝก 
อนุรักษ์ฟຕนฟูหลงนๅ า  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
 
  

ครงการพัฒนาสังคมละสงสริมคุณภาพชีวิต
ตางโ ชน การชวยหลือผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌปຆวย
อดส์ ผูຌยากเรຌ ผูຌดຌอยอกาส ครงการพัฒนา
หมูบຌาน฿นดຌานสังคมละสงสริมคุณภาพชีวิต 
สงสริมการสหกรณ์ สงสริมยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อืไน สวนราชการหรือหนวยอืไน
พัฒนา สงสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข
ของหมูบຌาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. 
วังจันทร์ การปງองกันละระงับรคติดตอตางโ 
ควบคุมปງองกันรคระบาด฿นพืๅนทีไ 
การอนุรักษ์ละจรรลงเวຌซึไงการศาสนาละ
วัฒนธรรม ชน ครงการรดนๅ าด าหัวผูຌสูงอายุ 
การปງองกันละระงับรคติดตอตางโ ควบคุม 
ปງองกันรคระบาด฿นพืๅนทีไ 
การรณรงค์ปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติด 
การฝຄกอบรม อปพร. การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
การสรຌางสริมสุขภาวะ฿นชุมชน ชนการจัดการ
ขงขันกีฬา การสงนักกีฬาขຌารวมการขงขัน 
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          2.6 กลยุทธ ์
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากินนๅ า฿ชຌตลอดป 
      1.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌางฝายกัๅนนๅ า,ขุดลอกล าหຌวย,รงสูบนๅ า 

     1.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการผันนๅ าจากล าหຌวยมประจันต์มา฿ชຌ฿นต าบลวังจันทร์ 
1.3 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการปรับปรุง/ตอติม/กอสรຌาง/ขยายขตระบบประปาละ

การกษตร 
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานคมนาคมทัๅงทางบกละทางนๅ า มีความสะดวกรวดรใว  
        2.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางทຌา 

     2.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานระบบจราจร 
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 
        3.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานสรຌางจิตส านึก฿นการรักษาสิไงวดลຌอม 

     3.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานจัดซืๅอ/จัดจຌางครุภัณฑ์การรักษาสิไงวดลຌอม 
 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 
        4.1 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการกอสรຌางสิไงสาธารณประยชน์ตาง โ  
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการพิไมการรียนรูຌ 
        4.3 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌางความขຌมขใงขององค์กรชุมชน 
        4.4 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการปງองกันละควบคุมรคติดตอ 
        4.5 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌางสริมการ฿หຌบริการสุขภาพภาคประชาชน 
        4.6 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการฟຕนฟู฿หຌบริการสุขภาพขัๅนพืๅนฐาน 
        4.7 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการควบคุมละปງองกันรคเมติดตอ 
        4.8 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสรຌางสุขภาพ฿นชุมชน 
        4.9 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการบริการสงคราะห์ประชาชน ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌดຌอยอกาส 
        4.10 กลยุทธ์การพัฒนาดຌานการสุขาภิบาลละสิไงวดลຌอม 

     4.11 นวทางศูนย์บริการละถายทอดทคนลยีการกษตรประจ าต าบล 
          2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
  จากประดในความชืไอมยงยุทธศาสตร์ทีไส าคัญของผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ            
ฉบับทีไ 1๎  ยุทธศาสตร์ชาติ ละยุทธศาสตร์จังหวัด  จะหในเดຌวามีความชืไอมยงกันอยางชัดจน฿นการน ามา
ปຓนนวทางก าหนดประดในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ซึไงการก าหนดประดใน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทีไชัดจนจะปຓนการตรียมการพัฒนา  ปຓนการน าภูมิคุຌมกันทีไมีอยู พรຌอม ทัๅงรงสรຌาง
ภูมิคุຌมกัน฿นทຌองถิไน฿หຌขຌมขใงขึๅน พืไอตรียมความพรຌอมคน สังคม ละระบบศรษฐกิจของชุมชน฿หຌสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์ ปลีไยนปลงเดຌอยางหมาะสม ดย฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาคน 
สังคมศรษฐกิจภาย฿นชุมชน฿หຌมีคุณภาพ ฿ชຌทรัพยากรทีไมีอยู ภาย฿นชุมชนอยางคุຌมคาละกิดประยชน์สูงสุด 
รวมทัๅงสรຌางอกาสทางศรษฐกิจดຌวยฐานความรูຌ ทคนลยี นวัตกรรม ละความคิดสรຌางสรรค์ บนพืๅนฐานการ
ผลิตละการบริภคทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม ซึไงจะน าเปสูการพัฒนาพืไอประยชน์สุขทีไยัไงยืนของชุมชนตาม
หลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง   
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๎.๔ ความชืไอมยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 
 

การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปขององค์การบริหารสวนต าบลมีความชืไอมยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม  ดังนีๅ 
   

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบริหารสวนต าบล    

ปງาประสงค์  

ตัวชีๅวัด 

กลยุทธ ์

คาปງาหมาย 
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3. การวิคราะห์พืไอพัฒนาทຌองถิไน 
3.1 การวิคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
1. วิคราะห์ SWOT  

จุดขใง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. ต าบลวังจันทร์ปຓนต าบลทีไมีหลงทองทีไยวทีไสรຌาง 
    รายเดຌ 
2. ต าบลวังจันทร์อยู฿กลຌอ าภอกงกระจานลຌวอยู             
฿กลຌจังหวัดพชรบุรี 
3. มีวัดทีไปຓนศูนย์รวมจิต฿จของประชาชน  
4. พืๅนทีไสวน฿หญปຓนพืๅนทีไกษตรกรรม 
5. ปຓนหนวยงานทีไมีความ฿กลຌชิดกับประชาชนมาก

ทีไสุดสามารถกຌเขปัญหาละตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชนเดຌมากทีไสุด 

6. มีผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลทีไมีความ   
ชัดจน  

7. มีการรวมกลุมองค์กรอกชนประชาชน 
 

1. ปัญหาดຌานยาสพติด/ความปลอดภัย฿นชีวิตละ
ทรัพย์สินของประชาชน 

2. ขาดความรูຌปัญหาความวางาน/ผูຌรูຌดຌานภาษา/
อาชีพสริม฿หຌกับประชาชน 

3. มีก าหนดจ ากัดบางครัๅงละประมาณทีไเดຌรับ เม
พียงพอกับการพัฒนา  

4. บุคลากรละจຌาหนຌาทีไบางสวนยังขาดความรูຌ
ความขຌา฿จ฿นหนຌาทีไของตนองละ฿นดຌานการ
ปฏิบัติงาน  

5. ประชาชนมีสวนรวม฿นการบริหารจัดการ 
6. หลงนๅ าทีไมีธรรมชาติเมพียงพอ  
7. กษตรกรยังเมมีกรรมสิทธิ์฿นทีไดิน  
8. ปัญหาดຌานกระสเฟฟງาตกของประชาชน 

อกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนมีการพิไมติม 1 

เดຌรับความรวมมือ ระหวาง องค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน ดຌวยกัน 

2. นยบายการกระจายอ านาจปຓนสาหตุ฿หຌ องค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนมีการปรับบทบาทภารกิจละ
หนຌาทีไพืไอพัฒนาระบบการบริหารงานรวมถึงการ
บริหารจัดการทีไดี  

3. พระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการ
กระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไ น 
พ.ศ. 2542 ก าหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
มีอ านาจ หนຌา ทีไ฿นการจัดระบบบริการ฿หຌกับ
ประชาชนสนับสนุนภารกิจดຌานการถายอน 
อัตราก าลัง฿นรงรียน ชน ต าหนง ภารรง ดย
เม฿ชຌงบประมาณของ อบต. 

1. กิดปัญหาภัยลຌง ท า฿หຌประชาชนขาดคลนนๅ า   
฿นการอุปภคบริภค  

2. พืๅนทีไบางสวนปຓนทีไดินขตปຆาสงวนหงชาติ 
3. ประชาชนเมคอยสน฿จ฿นการพัฒนาทຌองถิไน  
4. ประชาชนกิดปัญหาดຌานสุขภาพปัญหาดຌานยา
สพติด  
5 วิกฤตการณ์ลกรຌอนท า฿หຌสภาพภูมิอากาศ  
ปลีไยนปลงสงผลกระทบตอการด ารงชีวิตละ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
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3.2 การประมินสถานการณ์สภาพวดลຌอมภายนอกทีไกีไยวขຌอง 
3.2.1) การปลีไยนปลง฿นประทศทีไจะสงผลกระทบตอ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับ฿หมจะสงผลตอองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอยางเร 

- นวนຌมการยกฐานะจาก อบต. ปຓนทศบาลทัไวประทศ 

- นวนຌมการควบรวมองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไ฿นต าบลดียวกัน฿หຌมีองค์กรดียว 

- การพิไมขึๅนหรือลดลงของการจัดสรรงินงบประมาณ฿หຌ  อปท . 

3.2.2) การปลีไยนปลง฿นระดับภูมิภาคทีไจะสงผลกระทบตอ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติ฿นอาซียน 10 ประทศ ดยมี 

เทย พมา ลาว วียดนาม มาลซีย สิงคปร์ อินดนีซีย ฟຂลิปปຂนส์ กัมพูชา บรูเน พืไอทีไจะ฿หຌมีผลประยชน์
ทางศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปบบคลຌายโ กลุม Euro Zone นัไนอง จะท า฿หຌมีผลประยชน์ อ านาจตอรอง
ตางโ กับคูคຌาเดຌมากขึๅน ละการน าขຌา สงออกของชาติ฿นอาซียนกใจะสรี ยกวຌนสินคຌาบางชนิดทีไตละ
ประทศอาจจะขอเวຌเมลดภาษีน าขຌา(รียกวาสินคຌาออนเหว) 

Asean จะรวมตัวปຓน ประชาคมศรษฐกิจอาซียนละมีผลปຓนรูปธรรม ณ วันทีไ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนัๅนจะท า฿หຌภูมิภาคนีๅปลีไยนเปอยางมาก ดย AEC Blueprint (บบพิมพ์ขียว) หรือนวทางทีไจะ฿หຌ 
AEC ปຓนเปคือ 

1. การปຓนตลาดละฐานการผลิตดียวกัน 
2. การปຓนภูมิภาคทีไมีขีดความสามารถ฿นการขงขันสูง 
3. การปຓนภูมิภาคทีไมีการพัฒนาทางศรษฐกิจทีไทาทียมกัน 
4. การปຓนภูมิภาคทีไมีการบูรณาการขຌากับศรษฐกิจลก 
3.2.3) การปลีไยนปลง฿นระดับต าบล 
1. การกຌเขปัญหายาสพติด 
2. วิถีชีวิตชุมชนก าลังจะสูญหายเปกับสังคมมือง ความตຌองการของประชาชน คือ สงสริมวิถี 
3. ชีวิตของประชาชน ละบุคลากร฿หຌมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 
4. ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดูลอา฿จ฿ส ความตຌองการของประชาชน 
4. นๅ าพืไอการอุปภค บริภคเมพียงพอ ฿นชวงฤดูลຌง 
5. ทรัพยากรทางธรรมชาติขาดการอา฿จ฿สดูล  
6. ประชาชนยังขาดการมีสวนรวม฿นกระบวนการบริหารงาน การมีสวนรวมของประชาชน฿นการรวมคิด 

รวมท า ละรวมกຌเข ชน การจัดท าผนชุมชน ผนพัฒนาต าบล ปຓนตຌน 
7. ประชาชนบางกลุมยังมีความขຌา฿จทีไเมตรงกัน฿นรืไองของการมือง การปกครอง กอ฿หຌกิดความ

ขัดยຌง ความตຌองการของประชาชน  
8. ประชาชนยังขาดสนับสนุนการท าการกษตร ละการลีๅยงสัตว์ตามนวทางศรษฐกิจพอพียงละยัไงยืน 
9. ปัญหาการพรระบาดของรคตางโ ชน รคเขຌลือดออก  รคมือทຌาปากปດอย 
10. พืๅนทีไสาธารณะขาดการอา฿จ฿สดูล  
11. การคมนาคม  ขาดงบประมาณ฿นการด านินงาน  ปัญหาถนน  สຌนทางคมนาคมเมสะดวก   
12. เฟฟງาสงสวางสาธารณะเมทัไวถึงครอบคลุมพืๅนทีไภาย฿นต าบลวังจันทร์ 
13. ปัญหาการกิดอุบัติหตุตามบริวณทางยก ทางคຌง ทางชืไอม ท า฿หຌประชาชนเดຌรับ 

ความสียหายตอชีวิตละทรัพย์สิน 
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3.3 ความชืไอมยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ครงสรຌางความ
ขืไอมยงผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไนสีไป พ.ศ. 2561-2564 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บบ ยท.์ํ 

ผนพัฒนาศรษฐกิจ
ฉบับทีไ ํ๎ 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ละสิไงวดลຌอมอยางสมดุลละยัไงยืน 

 

การสริมสรຌางความมัไนคง สันติสุข ละ
สังคมคุณภาพ ทีไยัไงยืนดຌวยหลักปรัชญา 
ของศรษฐกิจพอพียง 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
฿นขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌาน

ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
การพัฒนาดຌานการ 
สงสริมคุณภาพชีวิต 
ทีได ี

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนาจัด
ระบียบชุมชน สังคม 
ละการรักษาความ
สงบรียบรຌอย 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา อปท. 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากิน  
นๅ า฿ชຌ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 

การพัฒนาดຌานคมนาคมทาง
บกละทางนๅ ามีความสะดวก  

รวดรใว 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนาสิไงวดลຌอมเมปຓนมลพิษ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌานการพัฒนาชุมชน฿หຌมีความ
จริญขึๅน  

 

3. สิไงวดลຌอมเม
ปຓนมลพิษ 
 

4. พัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความจริญขึๅน 
 

2. การคมนาคม
ทัๅงทางบกละ
ทางนๅ า  สะดวก  

รวดรใว
 

1. ประชาชนมีนๅ า
กิน  นๅ า฿ชຌตลอดป 
 

1.1 การสรຌางฝายกัๅนนๅ า
,ขุดลอกล าหຌวย,รงสูบนๅ า    
1.2 การผันนๅ าจากล าหຌวย
มประจันต์มา฿ชຌ฿นต าบลวัง
จันทร ์
1.3 กลยุทธ์การปรับปรุง/
ตอติม/กอสรຌาง/ขยายขต
ระบบประปาละ
การกษตร 
 

2.ํ การพัฒนาการ
ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางทຌา  
ทางระบายนๅ าละทา
ทียบรือ 
2.2 การพัฒนาระบบ
จราจร 
 

3.1 การพัฒนาสรຌาง
จิตส านึก฿นการรักษา
สิไงวดลຌอม 
 3.2 การจัดซืๅอ/จัด
จຌางครุภัณฑ์การรักษา
สิไงวดลຌอม 
 

4.1 พัฒนาการกอสรຌาง
สิไงสาธารณประยชน์ตาง โ  
4.2 การพัฒนาดຌานการ
พิไมการรียนรูຌ 
4.3 การพัฒนาดຌานการ
สรຌางความขຌมขใงของ
องค์กรชุมชน 
4.4 การพัฒนาการ
ปງองกันละควบคุม
รคติดตอ 
 

4.5 การพัฒนาการสรຌาง
สริมการ฿หຌบริการ
สุขภาพภาคประชาชน 
4.การพัฒนาดຌานการ
ฟຕนฟู฿หຌบริการสุขภาพ
ขัๅนพืๅนฐาน 
4.7 การพัฒนาการ
ควบคุมละปງองกันรค
เมติดตอ 
4.8 การพัฒนาการสรຌาง
สุขภาพ฿นชุมชน 

4.9 การพัฒนาการ
บริการสงคราะห์
ประชาชน ผูຌสูงอายุ   
ผูຌพิการ  ผูຌดຌอยอกาส 
4.10 การพัฒนาการ
สุขาภิบาลละ
สิไงวดลຌอม 
4.11 นวทาง
ศูนย์บริการละ
ถายทอด
ทคนลยีการกษตร
ประจ าต าบล

 

 
ผลผลิต/ครงการ 

ํ.การพัฒนาดຌาน
การมีนๅ ากิน  นๅ า฿ชຌ 
15 ครงการ 
๎.การพัฒนาดຌาน
คมนาคมทางบกละ
ทางนๅ ามีความสะดวก  
52 ครงการ  
3. การพัฒนาดຌาน
การพัฒนาชุมชน฿หຌมี
ความจริญขึๅน  
13 ครงการ 

1.การพัฒนา
สิไงวดลຌอมเม
ปຓนมลพิษ 
ํ ครงการ 
2. การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความจริญขึๅน 
41 ครงการ 
 

1.การพัฒนาดຌานการ
พัฒนาชุมชน฿หຌมีความ
จริญขึๅน 11 ครงการ 

ํ.การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความจริญขึๅน  
6 ครงการ 
 

ํ.พัฒนาคุณภาพชีวิต
ละคุຌมครองทางสังคม
การพัฒนาสิไงวดลຌอม
เมปຓนมลพิษ 
11 ครงการ 
2. การพัฒนาดຌานการ
พัฒนาชุมชน฿หຌมีความ
จริญขึๅน 31 ครงการ 
 

ํ. การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมี
ความจริญขึๅน 
38 ครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
การพัฒนาดຌานการ 
บริหารจัดการละการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ละสิไงวดลຌอม 
ธรรมชาติละสิไงวดลຌอม

ยุทธศาสตร์ทีไ 7 
การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการทีไดี฿น 
องค์กรละการมีสวน 
รวมของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๎์ ป ี

ดຌานความ
มัไนคง 

การพัฒนาละ
สริมสรຌาง

ศักยภาพคน 

การสรຌางอกาสความ
สมอภาคละทา
ทียมกันทางสังคม 

การสรຌาง
ความสามารถ฿น

การขงขัน 

การสรຌางการติบตบน
คุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรกับ

สิไงวดลຌอม 

การปรับสมดุลละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

การ
สริมสรຌาง
ละพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 

การสรຌาง
ความปຓน
ธรรมลดความ
หลืไอมลๅ า฿น
สังคม 

การสรຌาง
ความขຌมขใง
ทางศรษฐกิจ
ละขงขันเดຌ
อยางยัไงยืน 

การติบตทีไ
ปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอม
พืไอการ
พัฒนาอยาง
ยัไงยืน

การสริมสรຌางความ
มัไนคงหงชาติพืไอ
การพัฒนาประทศสู
ความมัไนคัไงละ
ยัไงยืน 

การพิไม
ประสิทธิภาพ
ละธรรมาภิ
บาล฿น
ภาครัฐ 

การพัฒนา 
ครงสรຌาง 
พืๅนฐานละ 
ระบบลจิส 
ติกส์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุม
จังหวัด 

การสรຌางตຌนทุนทางทรัพยากรพืไอการลงทุน  ความชืไอมยงของการทองทีไยวละพืๅนทีไศรษฐกิจ AEC 
 

การกัดซาะชายฝัດงทะล 
 

ผนงาน 
คหะละ

ชุมชน 
ความขใมขใง 
ของชุมชน 

สังคม
สงคราะห์ 

สาธารณสุข การศึกษา การรักษาความ
สงบภาย฿น 

บริหาร
ทัไวเป 

การศาสนาวัฒนธรรม
ละนันทนาการ 

งบกลาง 

 

วิทยาศาสตร ์
 ทคนลยี  
วิจัย ละ 
นวัตกรรม 

การพัฒนา 
ภาคมือง 
ละพืๅนทีไ 
ศรษฐกิจ 

การตาง 
ประทศ 
ประทศพืไอน 
บຌาน ละ
ภูมิภาค 

ํ. การพัฒนาดຌาน
การพัฒนาชุมชน฿หຌมี
ความจริญขึๅน  17 
ครงการ 
 
 

ํ. การพัฒนาดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน 68  
ครงการ 
 

การพัฒนามืองการคຌา การผลิต 
การบริการ ละตสาห- 

กรรมการทองทีไยวทีไมีคุณภาพ
คุณภาพ 

ํ. การพัฒนา
ดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ
จริญขึๅน 25 
ครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
การพัฒนาดຌานการวางผน 
การสงสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมศรษฐกิจ
พอพียงละการทองทีไยว 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
การพัฒนาดຌานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประพณีละภูมิปัญญา
ทຌองถิไน 
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3.4 ผนทีไยุทธศาสตร ์
         
 

 

 
 

    
   
    
     
   

 
  
       

 
   
 

    
           
      
   
         

 
        

 
 
  

 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสวนทຌองถิไน Strategy  Map 

วิสัยทัศน ์
ĴมĈน ้ำĒช้ตลอดปี  ถนนดĈทุกสำย  แก้ēขสć่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนำชุมชนĵ 

 

คาปງาหมาย 

เปງาประสงค ์

1. ประชาชนมีนๅ ากิน  

นๅ า฿ชຌตลอดป 
   

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการมีนๅ ากิน  
นๅ า฿ชຌ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 
การพัฒนาดຌานคมนาคมทาง
บกละทางนๅ ามีความสะดวก  
รวดรใว 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 
การพัฒนาสิไงวดลຌอมเมปຓน
มลพิษ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌานการพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความจริญขึๅน  
 

กลยทุธ ์

1.1 การสรຌางฝายกัๅนนๅ า,ขุดลอกล า
หຌวย,รงสูบนๅ า    
1.2 การผันนๅ าจากล าหຌวยมประจันต์
มา฿ชຌ฿นต าบลวังจันทร์ 
1.3 กลยทุธ์การปรับปรุง/ตอติม/
กอสรຌาง/ขยายขตระบบประปาละ
การกษตร 
 

2.ํ การพัฒนาการปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางทຌา  ทางระบายนๅ าละ
ทาทียบรือ 
2.2 การพัฒนาระบบจราจร 
 

 

3.1 การพัฒนาสรຌาง
จิตส านึก฿นการรักษา
สิไงวดลຌอม 
3.2 การจัดซืๅอ/จัดจຌาง
ครุภัณฑ์การรักษา
สิไงวดลຌอม 
 

4.1 พัฒนาการกอสรຌางสิไง
สาธารณประยชน์ตาง โ  
4.2 การพัฒนาดຌานการพิไมการรียนรูຌ 
4.3 การพัฒนาดຌานการสรຌางความ
ขຌมขใงขององค์กรชุมชน 
4.4 การพัฒนาการปງองกันละควบคุม
รคติดตอ 
4.5 การพัฒนาการสรຌางสริมการ฿หຌบริการ
สุขภาพภาคประชาชน 
4.การพัฒนาดຌานการฟຕนฟู฿หຌบริการสุขภาพขัๅน
พืๅนฐาน 
4.7 การพัฒนาการควบคุมละปງองกันรคเม
ติดตอ 
4.8 การพัฒนาการสรຌางสุขภาพ฿นชุมชน  

4.9 การพัฒนาการบริการสงคราะห์
ประชาชน ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  
ผูຌดຌอยอกาส 
4.10 การพัฒนาการสุขาภิบาลละ
สิไงวดลຌอม 
4.11 นวทางศูนย์บริการละถายทอด
ทคนลยีการกษตรประจ าต าบล 
 
 

บบ ยท ์2 

2. การคมนาคมทัๅง
ทางบกละทางนๅ า  

สะดวก  รวดรใว 
   

3. สิไงวดลຌอมเมปຓน
มลพิษ 
 

4. พัฒนาชุมชน฿หຌมี
ความจริญขึๅน 
   

1. จัด฿หຌมีหลงนๅ า  

พืไอการอุปภคละ
บริภคตลอดป 
   

2. จัด฿หຌมีละ
บ ารุงรักษาทางบก
ละทางนๅ า 
   

3. ปรับปรุง 
สภาพวดลຌอม฿หຌดูด ี
   

4. พัฒนาชุมชน 
   

ผนงาน บริหาร
ทัไวเป 

การรักษาความ
สงบภาย฿นภาย฿น 

สาธารณสุข สังคม
สงคราะห์ 

คหะละ
ชุมชน 

ความขใมขใง 
ของชุมชน 

การศาสนาวัฒนธรรม
ละนันทนาการ 

งบ
กลาง 

การศึกษา 
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๏.๑ รายละอียดยุทธศาสตร ์
 

 

ความชืไอมยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.฿น
ขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ปງาประสงค ์
ตัวชีๅวัด 
ผลผลิต/
ครงการ 

คาปງาหมาย ความกຌาวหนຌา
ของ 

คาปງาหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/

ครงการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๐ 
การพัฒนามือง
การคຌา การผลิต 
การบริการ ละ
อุตสาหกรรมการ
ทองทีไยวทีไมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการ
ครงสรຌางพืๅนฐาน 
 

ยุทธศาสตรท์ีไ ํ 
การพัฒนาดຌาน
การมีนๅ ากินนๅ า
฿ชຌ 
  

พืไอยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ประชาชนมีนๅ ามีนๅ า
กินนๅ า฿ชຌกินนๅ า฿ชຌพียงพอพียงพอ
ตลอดป ตลอดป 
 

รຌอยละของ
ครัวรือนมีนๅ า
฿ชຌ฿นการ
อุปภคบริภค
พิไมขึๅนรຌอยละ 
5  

3 6 9 12 ปละ  3 
ครงการ 

1. การสรຌางฝาย
กัๅนนๅ า, รงสูบนๅ า    
2. การผันนๅ าจาก
ล าหຌวยม
ประจันต์มา฿ชຌ฿น
ต าบลวังจันทร ์
3. กลยุทธ์การ
ปรับปรุง/ตอติม/
กอสรຌาง/ขยาย
ขตระบบประปา
ละการกษตร 

 

การบริหารจัดการ
จัดนๅ า 
 -ฝายกัๅนนๅ า,ขุด 
รงสูบนๅ า 3 
ครงการ 
-การผันนๅ าจากล า
หຌวยมประจันต์
มา฿ชຌ฿นต าบลวัง
จันทร ์
3 ครงการ 
  - ปรับปรุง 
ขยายขต ละ
งานกีไยวกับ
กิจการประปา 6 
ครงการ 
รวม 12 ครงการ 

-กองชาง 
 
 
 
 
 

-ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๐ 
การพัฒนามือง
การคຌา การผลิต 
การบริการ ละ
อุตสาหกรรมการ
ทองทีไยวทีไมี
คุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 
การพัฒนาดຌานการ
ครงสรຌางพืๅนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ 
การพัฒนาดຌาน
คมนาคมทางบก
ละทางนๅ ามี
ความสะดวก 
 

พืไอ฿หຌ
ประชาชนมกีาร
คมนาคมทัๅงทาง
บกละทางนๅ า
สะดวกละมี
ความปลอดภัย 

 

รຌอยละทีไ
พิไมขึๅนของ
ระยะทางของ
ถนนทีไเดຌ
มาตรฐานละ
ประชาชน
ดินทางสะดวก 
 

13 26 39 52 ปละ 13 
ครงการป 

1. การพัฒนาการ
ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทาง
ทຌา  ทางระบายนๅ า
ละทาทียบรือ 
2. การพัฒนาระบบ
จราจร 

 

-ติดตัๅง/ปรับปรุง  -
เฟฟງา สัญญาณเฟ 3 
ครงการ 
- ปรับปรุงบ ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางทຌา 
ทางระบายนๅ า 28
ครงการ 
-กอสรຌางถนน 21 
ครงการ 
-ปງายครืไองหมาย
จราจร 1 ครงการ 
รวม 52 ครงการ 
 
 

-กองชาง -กองคลัง 
-ส านักปลัด 
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ความชืไอมยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.฿น
ขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ปງาประสงค ์
ตัวชีๅวัด 
ผลผลิต/
ครงการ 

คาปງาหมาย ความกຌาวหนຌาของ
คาปງาหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ครงการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ 

ยุทธศาตร์ทีไ 2 
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ละสิไงวดลຌอม
อยางสมดุลละ
ยัไงยืน 
 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 การ
พัฒนาดຌานการบริหาร
จัดการละการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอม 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ 
การพัฒนา
สิไงวดลຌอมเม
ปຓนมลพิษ 
 

พืไอ ฿หຌหมูบຌาน /
ชุมชนปราศจาก
ขยะ , ประชาชน
ชวยกันดูลรักษา 
ปງองกันละกຌเข
ปຆาเมຌ ทรัพยากรนๅ า
ละสิไงวดลຌอม 

ขยะลดลง 
รຌอยละ 5
ประชาชนทีไ
ขຌารวม 

3 6 9 12 ปละ 3 ครงการ  1.สรຌางจิตส านึก฿นการ
รักษาสิไงวดลຌอม 

 

-ดຌานสิไงวดลຌอมเม
ปຓนมลพิษ 12 
ครงการ 
รวม 12 ครงการ 

-กอง
สาธารณสุข 
 

-กองคลัง 
-ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาตร์ทีไ 1 
การสริมสรຌาง
ความมัไนคง 
สันติสุข ละ
สังคมคุณภาพ  
ทีไยัไงยืนดຌวยหลัก
ปรัชญา ของ
ศรษฐกิจพอพียง 
ยุทธศาตร์ทีไ 2 
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ละสิไงวดลຌอม
อยางสมดุลละ
ยัไงยืน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  
การพัฒนาดຌานการ
ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ยุทธศาตร์ทีไ 2 
การพัฒนาดຌานสงสริม
คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ทีไ 3  
การพัฒนาจัดระบียบ
ชุมชน สังคม ละการ
รักษาความสงบ
รียบรຌอย 
ยุทธศาสตร์ทีไ 4 
การพัฒนาดຌานการ
วางผน การสงสริม
การลงทุน พาณิชย 
กรรม ศรษฐกิจ
พอพียงละการ
ทองทีไยว 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌาน
การพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ
จริญ 

พืไอ฿หຌประชาชนมี
ความรูຌดຌาน
กฎหมาย ตางโ 
การกຌเขละการ
ปງองกันปัญหายา
สพติด การ
ปกปງองสถาบัน
พระมหากษัตริย์   
มีสวนรวม฿นการ
รักษาความสะอาด 
หมูบຌานละชุมชน
มีความสวยงาม 
ลดอุบัติหตุ฿นชวง
ทศกาลส าคัญ
ตางโ 
 

-ชุมชนมี
ศักยภาพ
ขຌมขใงละ
สามารถ
พึไงพาตนอง
เดຌ 
-นักรียน฿น
ต าบลวัง
จันทร์มี
สุขภาพ
อนามัยขใง
งจ านวน 4 
รงรียน 
 

52 104 156 207 ปละ 52 ครงการ 
ปสุดทຌาย 51
ครงการ 

1.การกอสรຌางสิไง
สาธารณประยชน์ 
ตาง โ  
2. การพิไมการรียนรูຌ 
3. การสรຌางความ
ขຌมขใงขององค์กร
ชุมชน 
4. การปງองกันละ
ควบคุมรคติดตอ 
5. สรຌางสริมการ
฿หຌบริการสุขภาพภาค
ประชาชน 
6.การฟຕนฟู฿หຌบริการ
สุขภาพขัๅนพืๅนฐาน 
7. การควบคุมละ
ปງองกันรคเมติดตอ 
8. การสรຌางสุขภาพ฿น
ชุมชน 

 

-กอสรຌางสิไง
สาธารณประยชน์
เฟฟງา บอบาดาล 
6 ครงการ 
-การอบรม พิไมการ
รียนรูຌ สัมมนา 32 
ครงการ 

-สรຌางความขຌมขใง
ของชุมชน 22 
ครงการ 
-สริมสรຌางฟຕนฟู 
สุขภาพ, รคติดตอ  
65 ครงการ 
-ศาสนาประพณี
15 ครงการ 
 

-กองชาง 
 
 
 
-ส านักปลัด 
-กองสวัสดิการ 
-กองศึกษา 
-ส านักปลัด 
 
-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ 
-กองศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
-กองศึกษา 
 

-กองคลัง 
 
 
 
 
-กองคลัง 
 
 
 
-กองคลัง 
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ความชืไอมยงกับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.฿น
ขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ปງาประสงค ์
ตัวชีๅวัด 
ผลผลิต/
ครงการ 

คาปງาหมาย ความกຌาวหนຌาของ
คาปງาหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ครงการ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน ๎๑๒ํ ๎๑๒๎ ๎๑๒๏ ๎๑๒๐ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ๐ 
การพัฒนามือง
การคຌา การผลิต 
การบริการ ละ
อุตสาหกรรมการ
ทองทีไยวทีไมี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 
 การพัฒนาดຌานการ
บริหารจัดการละการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอม 
ยุทธศาสตร์ทีไ 6 
การพัฒนาดຌานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประพณีละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 
ยุทธศาสตร์ทีไ 7 
การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการทีไดี฿น 
องค์กรละการมีสวน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ 
การพัฒนาดຌาน
การพัฒนา
ชุมชน฿หຌมีความ
จริญ 

สุขภาพอนามัย
ขใงรง 
 สืบสาน 
อนุรักษ์
ประพณีละ
วัฒนธรรม
ทຌองถิไน ปງองกัน
รคพิษสุนัขบຌา 
รคอดส์ รค
เขຌลือดออก 
รคเขຌหวัด฿หญ  
 

-หมูบຌาน฿น
ต าบลมีความ
สะอาด
สวยงาม 
-ประชาชน
เดຌรับความ
สะดวกดຌาน
อุปภค ละ
การดินทาง
สะดวก 
 

52 104 156 207 ปละ 52 ครงการ 
ปสุดทຌาย 51
ครงการ 

9. การบริการ
สงคราะห์ประชาชน 
ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  
ผูຌดຌอยอกาส 
10. การพัฒนาการ
สุขาภิบาลละ
สิไงวดลຌอม 
11. นวทาง
ศูนย์บริการละ
ถายทอด
ทคนลยีการกษตร
ประจ าต าบล 
 

-ดຌานสุขภาพอนามัย
ดใก 20 ครงการ 

-ปງาย
ประชาสัมพันธ ์
7 ครงการ 
-ดຌานสิไงวดลຌอม 
15 ครงการ 
-ดຌานปกปງอง
สถาบัน 25 
ครงการ 
รวม 207 
ครงการ 

-กองศึกษา 
-กองคลัง 
 
 
 
-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองสาธารณสุข 
 

-กองคลัง 
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สวนทีไ 4  การน าผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปเปสูการปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาละผนงาน 

 

ทีไ ยุทธศาสตร์ ดຌาน ผนงาน 
หนวยงาน

ทีไ
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดຌานการพัฒนาดຌานการมีนๅ า
กินนๅ า฿ชຌ 

บริการชุมชนละสังคม ผนงานคหะละชุมชน 
 

กองชาง 
 

กองคลัง 
 

2 ดຌานการพัฒนาดຌานคมนาคม
ทัๅงทางบกละทางนๅ ามีความ
สะดวกรวดรใว 

บริการชุมชนละสังคม ผนงานคหะละชุมชน กองชาง 
กองคลัง 

3 การพัฒนาดຌานสิไงวดลຌอมเม
ปຓนมลพิษ 

บริหารทัไวเป ผนงานบริหารทัไวเป ส านักปลัด 
 

กองคลัง 

บริการชุมชนละสังคม ผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุข 

กองคลัง 

4 ดຌานการพัฒนาดຌานการ
พัฒนาชุมชน฿หຌมีความจริญ 

บริหารทัไวเป 
 

ผนงานบริหารทัไวเป ส านักปลัด 
กองคลัง กองคลัง 

ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น ส านักปลัด กองคลัง 
บริการชุมชนละสังคม ผนงานการศึกษา กอง

การศึกษา 
กองคลัง 

ผนงานสาธารณสุข กอง
สาธารณสุข 

กองคลัง 

ผนงานสังคมสงคราะห์ กอง
สวัสดิการ 

กองคลัง 

ผนงานคหะละชุมชน กองชาง กองคลัง 

ผนงานสรຌางความขใมขใงของชุมชน กอง
สวัสดิการ 
ส านักปลัด 

กองคลัง 

ผนงานการศาสนาวัฒนธรรมละ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

การด านินงานอืไน ผนงานงบกลาง ส านักปลัด 
กอง

สาธารณสุข 
กอง

สวัสดิการ 

กองคลัง 

 
 


